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ΘΕΜΑ 16ο: Τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού Προπτυχιακού Προγράμματος 
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ΣΧΕΤ.: Το με αρ. πρωτ. 70221/16-6-2026 έγγραφο.

Σας διαβιβάζουμε απόσπασμα πρακτικών της Συγκλήτου, της 11ης 
συνεδρίας της 24ης-6-2026, που αφορά στο ανωτέρω θέμα, για να λάβετε γνώση και 
παρακαλούμε για τις ενέργειες της αρμοδιότητάς σας.

Ο Πρύτανης
Καθηγητής Γεράσιμος Δ. Σιάσος
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Απόσπασμα πρακτικών Συγκλήτου της συνεδρίας της 24-6-2026
(11η συνεδρία -με τηλεδιάσκεψη- ακαδημαϊκού έτους 2025-2026)

Θέμα 16ο
Τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του 

Τμήματος Επικοινωνίας και Μ.Μ.Ε.

Η Σύγκλητος, λαμβάνοντας υπόψη:
1. Έγγραφο της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Έρευνας με αρ. πρωτ. 70221/16-6-2026, 
αναφορικά προς το θέμα,
2. Έγγραφο της Προέδρου του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης (αρ. πρωτ. 69252/15-6-2026 σε ορθή επανάληψη), με το οποίο 
διαβιβάζεται απόσπασμα πρακτικού της Συνέλευσης του Τμήματος της συνεδρίας της 
21ης-4-2026, 
3. Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη,
εγκρίνει τον υποβαλλόμενο τροποποιημένο Εσωτερικό Κανονισμό Προπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης, όπως αυτός καταρτίστηκε από τη Συνέλευση του Τμήματος (συνεδρία 
21-4-2026).

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών 
του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης προσαρτάται στην 
παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής.

Αθήνα, 29-6-2026
O Πρύτανης

Καθηγητής Γεράσιμος Δ. Σιάσος
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Α΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Ταυτότητα του Τμήματος-Αποστολή-Στόχοι

Άρθρο 1 Ταυτότητα του Τμήματος
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών ιδρύθηκε με το Προεδρικό Διάταγμα 527 
(Φ.Ε.Κ. 6/10/1989, τεύχος Α’, αρ. 223) και με βάση το άρθρο 5 & 1, 2 και τις εκλογές 
Προέδρου και Αναπληρωτή Προέδρου, την 8η Ιανουαρίου 1993 έγινε αυτοδύναμο 
(Φ.Ε.Κ. 48, 23/4/93). 
Άρχισε τη λειτουργία του το ακαδημαϊκό έτος 1990-1991 αποσκοπώντας να καλύψει 
τις ανάγκες της ακαδημαϊκής διδασκαλίας και έρευνας στο χώρο των Επικοινωνιακών 
Σπουδών στη χώρα. Τα τελευταία τριάντα έξι χρόνια λειτουργεί και αναπτύσσεται. 
Πολλές φοιτήτριες και πολλοί φοιτητές του διαπρέπουν στα έντυπα και ηλεκτρονικά 
και ψηφιακά ΜΜΕ, στην έρευνα, καθώς και σε άλλες δραστηριότητες της ελληνικής 
κοινωνίας και του πολιτισμού.
Σήμερα, το Τμήμα μας στελεχώνουν περισσότεροι/ες από σαράντα διδάσκουσες και 
διδάσκοντες, ερευνήτριες και ερευνητές που δραστηριοποιούνται σε τομείς 
διαφορετικούς μεταξύ τους, όπως οι σπουδές πολιτισμού, η πολιτική επιστήμη και η 
κοινωνιολογία, η νομική επιστήμη, η ιστορία, η ψυχολογία, η ιστορία της τέχνης, η 
γλωσσολογία, οι νεοελληνικές σπουδές, οι νέες τεχνολογίες και οι εφαρμογές τους, η 
δημοσιογραφία, η διαφήμιση, οι δημόσιες σχέσεις, η πολιτική οικονομία των Μέσων, 
η θεωρία και η πρακτική των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. 
Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος προσφέρει μέσα από το 
διεπιστημονικό χαρακτήρα του δυνατότητα στις φοιτήτριες και στους φοιτητές του να 
ακονίζουν τις κρίσιμες και αναλυτικές ικανότητές τους και εξοπλίζει τις/τους 
πτυχιούχους με τις θεμελιώδεις και αμετάβλητες απαιτήσεις του επαγγέλματος της 
Επικοινωνίας. Με άλλα λόγια, η σύνθεση του Τμήματος αντανακλά το διεπιστημονικό 
περίγραμμα του αντικειμένου της Επικοινωνίας.

Άρθρο 2 Εκπαιδευτικοί στόχοι 
Πρώτιστη μέριμνα του Τμήματος ήταν και παραμένει να προσφέρει υψηλού επιπέδου 
σπουδές στους/στις φοιτητές/τριες του τόσο στον τομέα της θεωρητικής εκπαίδευσης 
όσο και στους τομείς της πρακτικής και της έρευνας στο πεδίο της Επικοινωνίας και 
των ΜΜΕ. Επιδιώκει την πολύπλευρη επιστημονική τους εκπαίδευση αλλά και την 
καλλιέργεια της ελεύθερης, δημιουργικής και κριτικής σκέψης. Ταυτόχρονα, είναι 
προσανατολισμένο στην παραγωγή ενός πλούσιου και ποιοτικά αξιόλογου ερευνητικού 
έργου, ενώ καταβάλλει συστηματικές προσπάθειες να διευρύνει τους ορίζοντες και την 
εμβέλειά του στη διεθνή επιστημονική κοινότητα. Αναλαμβάνει κάθε δυνατή 
πρωτοβουλία ώστε να αποτελέσει μοχλό ανάπτυξης του επιστημονικού πεδίου της 
Επικοινωνίας και των ΜΜΕ στην Ελλάδα και βελτίωσης των μέσων και πρακτικών της 
Επικοινωνίας εντός της κοινωνίας. Για αυτόν το λόγο, από την ίδρυσή του, το Τμήμα 
Επικοινωνίας και ΜΜΕ αποφάσισε να προσφέρει ένα Πρόγραμμα Σπουδών που 
βασίζεται στον διεπιστημονικό χαρακτήρα του πεδίου. Τα μαθήματα θεωρητικού και 
πρακτικού προσανατολισμού στο Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος έχουν 
σχεδιαστεί για να ικανοποιήσουν αυτή την ανάγκη και, την ίδια στιγμή, να για να 
τροφοδοτήσουν αυτή την ανάγκη. Τούτο οφείλεται και στο γεγονός ότι το ίδιο το 
περιβάλλον της μαζικής επικοινωνίας είναι όχι μόνον πολύπλευρο και πολυδιάστατο, 
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αλλά, λόγω της φύσης του, υπόκειται σε συνεχή μεταβολή, ιδίως υπό το βάρος των 
τεχνολογικών, οικονομικών, κοινωνικών, πολιτικών και πολιτιστικών εξελίξεων.

Άρθρο 3 Χώροι και Εγκαταστάσεις του Τμήματος
Γρυπάρειο Μέγαρο

Το Τμήμα Επικοινωνίας και ΜΜΕ στεγάζεται στο Γρυπάρειο Μέγαρο, στην οδό 
Σοφοκλέους 1, Τ.Κ. 10559. Το Γρυπάρειο Μέγαρο, το οποίο είναι χαρακτηρισμένο ως 
διατηρητέο νεότερο μνημείο (Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 71979/3825α/08-06-1993, ΦΕΚ 
738/Δ/07-07-1993) κατασκευάστηκε το 1948 και επί χρόνια στο ισόγειο στεγαζόταν 
ο κινηματογράφος Ριβολί. Το Τμήμα στεγάζεται στους τρεις πρώτους ορόφους του 
Μεγάρου, στους χώρους των οποίων πραγματοποιούνται τα μαθήματα, και εκεί 
βρίσκονται και τα γραφεία των διδασκουσών/όντων. Το Τμήμα επίσης χρησιμοποιεί το 
αμφιθέατρο επί τους οδού Αριστείδου και αίθουσες στο κτίριο του Διδασκαλείου επί 
της οδού Ιπποκράτους. 

Βιβλιοθήκη του Τμήματος 
Η βιβλιοθήκη του Τμήματος βρίσκεται στην οδό Αιόλου 42-44 και Κολοκοτρώνη. 
Αποτελεί μέρος της κεντρικής βιβλιοθήκης των Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 
(στην οποία υπάγονται και οι βιβλιοθήκες του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών και 
του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης του Πανεπιστημίου 
Αθηνών). Διαθέτει, όμως, λειτουργική αυτοτέλεια και αυτονομία. Οι φοιτητές/τριες 
του Τμήματος μπορούν ελεύθερα να κάνουν χρήση των βιβλιοθηκών των Τμημάτων 
αυτών. 
Η λειτουργία της βιβλιοθήκης ξεκίνησε το 1997. Η συλλογή της καλύπτει ένα ευρύ 
φάσμα επιστημονικών πεδίων, που εκτείνεται από τη σύγχρονη Kοινωνική Θεωρία, 
την Πολιτική Eπικοινωνία, την Ψυχολογία, τη Γλωσσολογία και τη Θεωρία της 
Επικοινωνίας έως τις Νέες Τεχνολογίες, τις Πολιτισμικές Σπουδές, την Πολιτιστική 
Διαχείριση και τον Κινηματογράφο. Η συλλογή αυτή, η οποία διαρκώς διευρύνεται, 
περιλαμβάνει πάνω από 6.000 τόμους. Διαθέτει, επίσης τίτλους ξενόγλωσσων και 
ελληνικών περιοδικών περιοδικών σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή. Για την 
ταξινόμηση του υλικού χρησιμοποιείται το Dewey Decimal Classification. Η 
καταλογογράφηση γίνεται σύμφωνα με τους AACR2. 
Η βιβλιοθήκη λειτουργεί κατά τη χειμερινή περίοδο τις εργάσιμες ημέρες ως εξής 
Δευτέρα με Πέμπτη 8:30 – 19:30 και Παρασκευή 8:30 με 16:00 (Το ωράριο 
τροποποιείται κατά την περίοδο των Χριστουγέννων, του Πάσχα και του καλοκαιριού). 
Τον Αύγουστο παραμένει κλειστή. Επειδή το ωράριο λειτουργίας της βιβλιοθήκης 
ενδέχεται να αλλάξει, οι φοιτήτριες και οι φοιτητές παροτρύνονται να ενημερώνονται 
σχετικά με τη λειτουργία της Βιβλιοθήκης με τους εξής τρόπους:
1. Από την ιστοσελίδα του ΕΚΠΑ «Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης» με 
αναζήτηση για τη Βιβλιοθήκη της Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών. 
https://econpol.lib.uoa.gr/index.html
2. Με ηλεκτρονική επικοινωνία στην ηλεκτρονική διεύθυνση: epikmme@lib.uoa.gr
3. Με τηλεφωνική και ηλεκτρονική επικοινωνία στο τηλέφωνο: 210 368 9533 

Ειδικές Συλλογές 
Στη βιβλιοθήκη υπάρχει ειδικά διαμορφωμένος χώρος με τηλεοράσεις, DVD player και 
ακουστικά για την εξυπηρέτηση των χρηστών στη μελέτη οπτικοακουστικού υλικού 
και παρακολούθηση κινηματογραφικών ταινιών. Στη Βιβλιοθήκη μπορεί κανείς να δει 
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περισσότερες από 100 ταινίες, τις πιο κλασικές στην ιστορία του κινηματογράφου 
(Δωρεά Ε. Σόρογκα). 
Επίσης, με πρωτοβουλία του καθηγητή Γιάννη Πανούση, δημιουργήθηκε 
εγκληματολογικό αρχείο έντυπου υλικού (άρθρα εφημερίδων - περιοδικών, 
νομοθεσία, αποφάσεις κλπ). Παράλληλα αναπτύσσεται συλλογή βιβλίων αστυνομικού 
μυθιστορήματος και DVD με ταινίες αντίστοιχου περιεχομένου. Οι παραπάνω συλλογές 
εμπλουτίζονται διαρκώς και είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερομένου. 

Ψηφιακή Βιβλιοθήκη 
Μέσα από την ηλεκτρονική διεύθυνση www.lib.uoa.gr οι φοιτητές και οι φοιτήτριες 
του Τμήματος αποκτούν πρόσβαση και στις υπηρεσίες της ψηφιακής βιβλιοθήκης μέσω 
της οποίας μπορούν να συνδεθούν σε επιστημονικά περιοδικά διαφόρων εκδοτικών 
οίκων, στον κατάλογο των ηλεκτρονικών περιοδικών του ΕΚΠΑ, στο HEALLINK, στην 
ψηφιακή βιβλιοθήκη του ΕΚΤ. Αυτοί οι ψηφιακοί χώρου προσφέρουν πρόσβαση σε 
περιλήψεις άρθρων ή και σε ολόκληρα επιστημονικά άρθρα. 
Μέσω της ιστοσελίδας της βιβλιοθήκης, οι φοιτήτριες και οι φοιτητές έχουν πρόσβαση 
στο αυτοματοποιημένο σύστημα HORIZON, το οποίο αποτελείται από διαφορετικές 
εφαρμογές προγραμμάτων, τα υποσυστήματα, τα οποία εξυπηρετούν διαφορετικές 
λειτουργίες της βιβλιοθήκης. Το υποσύστημα OPAC (Online Public Access 
Catalogue/Ανοικτός Δημόσιος Κατάλογος Βιβλιοθηκών ΕΚΠΑ) δίνει on-line πρόσβαση 
στους/στις χρήστες/τριες στην ενιαία βάση βιβλιογραφικών εγγραφών για τις 
συλλογές των βιβλιοθηκών όλων των Τμημάτων, την οποία έχει δημιουργήσει το 
ΕΚΠΑ.

Κανονισμός λειτουργίας Βιβλιοθήκης 
1. Χρήση της βιβλιοθήκης και του υλικού της μπορούν να κάνουν προπτυχιακοί και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες, διδάσκοντες/ουσες, ερευνητές/τριες και μέλη του 
διοικητικού προσωπικού του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης.
2. Η βιβλιοθήκη είναι δανειστική για το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, τους 
μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες, υποψήφιους/ες διδάκτορες, προπτυχιακούς/ες 
φοιτητές/τριες και τους φοιτητές/τριες Εrasmus και CIVIS. Από το δανεισμό 
εξαιρούνται τα περιοδικά, το πληροφοριακό υλικό, οι διδακτορικές διατριβές, οι 
διπλωματικές εργασίες και τα σπάνια βιβλία. 
3. Οι χρήστες/τριες της βιβλιοθήκης μπορούν να χρησιμοποιούν τα φωτοτυπικά 
μηχανήματα, αφού προμηθευτούν την ειδική μαγνητική κάρτα που διατίθεται από τη 
βιβλιοθήκη. 
4. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που έχουν εισαχθεί στο τμήμα με κατατακτήριες 
εξετάσεις, κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, έχουν δικαίωμα δανεισμού των 
διδακτικών εγχειριδίων-συγγραμμάτων (εφόσον υπάρχουν αντίτυπα) μόνο για την 
περίοδο των εξετάσεων. Απαραίτητη προϋπόθεση για νέο δανεισμό είναι η επιστροφή 
των δανεισμένων βιβλίων. 
5. Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να απευθύνονται στον/στην βιβλιοθηκάριο για 
οποιαδήποτε πληροφορία ή βοήθεια σχετικά με τη χρήση της βιβλιοθήκης. 
6. Είναι υποχρέωση των χρηστών να ακολουθούν τους κανόνες λειτουργίας της 
βιβλιοθήκης. 
7. Δεν επιτρέπεται να αφαιρούν από τα ράφια και να επανατοποθετούν οι ίδιοι τα 
βιβλία και τα περιοδικά που τους ενδιαφέρουν. Αυτό αποτελεί αποκλειστική 
αρμοδιότητα του/της βιβλιοθηκάριου.
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8. Απαγορεύεται αυστηρώς η απομάκρυνση βιβλίων και περιοδικών από το χώρο της 
βιβλιοθήκης για οιονδήποτε λόγο. Η απομάκρυνση βιβλίων ή περιοδικών έχει ως 
συνέπεια την οριστική αφαίρεση του δικαιώματος χρήσης της βιβλιοθήκης. 
9. Μέσα στη βιβλιοθήκη τηρείται ησυχία και δεν επιτρέπεται το κάπνισμα ή η 
κατανάλωση ποτών και τροφίμων. 
10. Οι χρήστες/τριες της βιβλιοθήκης υποχρεούνται να σέβονται και να τηρούν τους 
όρους υγιεινής και καθαριότητας. 
11. Επίσης, απαγορεύεται να σημειώνουν μέσα στα βιβλία ή άλλα έντυπα της 
βιβλιοθήκης. Αν αυτό συμβεί, ο υπαίτιος υποχρεούται στην καταβολή της αξίας του 
βιβλίου ή του εντύπου. 
12. Οι φοιτητές/τριες (μεταπτυχιακοί και πτυχιακοί) μπορούν να χρησιμοποιήσουν τη 
βιβλιοθήκη μόνο με προσκόμιση της φοιτητικής τους ταυτότητας. 
13. Όποιος αρνείται ή παραλείπει να δείξει τη φοιτητική ταυτότητα οφείλει να 
αποχωρήσει από το χώρο της βιβλιοθήκης. 
14. Δεν επιτρέπεται να γίνει χρήση των υπηρεσιών της βιβλιοθήκης διά 
αντιπροσώπου. 
15. Ο/Η βιβλιοθηκάριος ή ο ακαδημαϊκός υπεύθυνος της βιβλιοθήκης, ή ένα αρμόδιο 
πρόσωπο του Πανεπιστημίου, μπορεί να διατάξει το κλείσιμο της βιβλιοθήκης σε 
οποιαδήποτε περίπτωση κρίνει ότι εγκυμονείται κίνδυνος για τη βιβλιοθήκη, το 
προσωπικό ή τους/τις χρήστες/τριες. 
16. Κανείς δεν θα πρέπει ηθελημένα να μετακινήσει, να κακομεταχειριστεί, να 
καταστρέψει ή να αποπειραθεί να καταστρέψει κάποιο βιβλίο ή κάποιο άλλο 
αντικείμενο ή οποιοδήποτε έπιπλο της βιβλιοθήκης. 
17. Δεν επιτρέπεται η διανομή ή η ανάρτηση αφισών, διαφημιστικών εντύπων, 
εφημερίδων ή άλλου υλικού, ανεπίσημων εγγράφων της βιβλιοθήκης ή του 
Πανεπιστημίου, εκτός αν υπάρχει έγκριση του ακαδημαϊκού υπεύθυνου της 
βιβλιοθήκης. 
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη λειτουργία της Βιβλιοθήκης μπορούν να 
αναζητήσουν οι φοιτητές και οι φοιτήτριες μέσω επικοινωνίας με τα μέλη της 
Επιτροπής Βιβλιοθήκης του Τμήματος, η οποία συστήνεται στην έναρξη κάθε 
ακαδημαϊκού έτους με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος. 
Σημείωμα Προσβασιμότητας
Η βιβλιοθήκη δεν είναι προσβάσιμη για χρήστες/τριες αμαξιδίων. Όμως, μπορεί να 
γίνει χρήση ψηφιακών υποδομών σε κοντινούς σταθμούς εργασίας σε προσβάσιμες 
βιβλιοθήκες, όπως η Βιβλιοθήκη Σχολής Επιστημών της Αγωγής και Βιβλιοθήκη 
Νομικής Σχολής.

Άρθρο 4 Φοιτητική μέριμνα
Σύμφωνα με το άρ. 19 του ΦΕΚ 6105 Τ. B’/14.11.2025, του Εσωτερικού Κανονισμού 
του πρώτου κύκλου σπουδών του ΕΚΠΑ:
1. Οι φοιτητές/τριες που δεν έχουν άλλη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή 
περίθαλψη, δικαιούνται πλήρη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη στο 
Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) με κάλυψη των σχετικών δαπανών από τον Εθνικό 
Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), κατ’ ανάλογη εφαρμογή του 
άρθρου 33 του ν. 4368/2016 (Α’ 83).
2. Η έκδοση της Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθένειας (Ε.Κ.Α.Α.), κατ’ εφαρμογή 
των Κανονισμών υπ’ αρ. 883/2004 (ΕΕ L 166, 30.4.2004) του Ευρωπαϊκού 
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Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2004 και υπ’ αρ. 987/2009 (ΕΕ 
L 284, 30.10.2009) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης 
Σεπτεμβρίου 2009, για φοιτητές/τριες που δεν έχουν άλλη ιατροφαρμακευτική και 
νοσοκομειακή περίθαλψη πραγματοποιείται από το Τμήμα Μηχανογράφησης για 
τους/τις φοιτητές/τριες που πρόκειται να μεταβούν στο εξωτερικό.
3. Παρέχεται δωρεάν σίτιση και στέγαση των φοιτητών με βάση την ατομική και 
οικογενειακή οικονομική τους κατάσταση και την εντοπιότητά τους, σύμφωνα με τον 
Κανονισμό Σίτισης-Στέγασης του Ιδρύματος.
4. Οι φοιτητές/τριες λαμβάνουν διευκολύνσεις για τις μετακινήσεις τους σε όλη τη 
διάρκεια του έτους και τα αναγκαία μέσα για την πολιτιστική τους καλλιέργεια και 
ψυχαγωγία, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
5. Τo Ίδρυμα εξασφαλίζει στους φοιτητές/τριες με αναπηρία ή/και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες προσβασιμότητα στα προτεινόμενα συγγράμματα και τη 
διδασκαλία (https://access.uoa.gr/). Σε κάθε Τμήμα του ΕΚΠΑ με απόφαση της 
Συνέλευσης ορίζεται ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό μέλος του διδακτικού 
προσωπικού (μέλος ΔΕΠ ή ΕΔΙΠ) ως Σύμβουλοι Καθηγητές/τριες Προσβασιμότητας 
(ΣΚΠ). Τα στοιχεία επικοινωνίας των επιμέρους ΣΚΠ είναι αναρτημένα στους 
ιστότοπους του Τμήματος όπου ανήκουν, και συνολικά στον ιστότοπο της Μονάδας 
Προσβασιμότητας (αναλυτική περιγραφή περιλαμβάνεται στον Εσωτερικό Κανονισμού 
Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Ιδρύματος.
6. Συνήγορος του/της φοιτητή/ριας: 
α) Στο Ε.Κ.Π.Α. έχει συσταθεί αυτοτελές Γραφείο με τίτλο «Συνήγορος του/της 
φοιτητή/τριας», που έχει ως αποστολή τη διαμεσολάβηση μεταξύ φοιτητών/τριών και 
καθηγητών/τριών ή διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύματος, την τήρηση της 
νομιμότητας στο πλαίσιο της ακαδημαϊκής ελευθερίας, την αντιμετώπιση φαινομένων 
κακοδιοίκησης και τη διαφύλαξη της εύρυθμης λειτουργίας του ιδρύματος. Ο/η 
Συνήγορος του/της φοιτητή/τριας δεν έχει αρμοδιότητα σε θέματα εξετάσεων και 
βαθμολογίας των φοιτητών.
β) Ως Συνήγορος του/της φοιτητή/τριας ορίζεται από τη Σύγκλητο, ύστερα από 
πρόταση του Πρύτανη και γνώμη του Συμβουλίου Φοιτητών/τριών, μέλος Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της βαθμίδας Καθηγητή/τριας ή Ομότιμος/η 
Καθηγητής/τρια. Η θητεία του/της είναι ενός (1) ακαδημαϊκού έτους, με δυνατότητα 
ανανέωσης ετησίως για άλλα τρία (3) έτη. Η γνώμη του Συμβουλίου Φοιτητών/τριών 
υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μήνα από την υποβολή του 
αιτήματος παροχής γνώμης από τον Πρύτανη. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία του 
προηγούμενου εδαφίου, ο ορισμός πραγματοποιείται χωρίς αυτήν.
γ) Για την άσκηση καθηκόντων του/ης Συνηγόρου Φοιτητή/τριας δεν καταβάλλεται 
αμοιβή ή άλλου είδους παροχή ή αποζημίωση. Εάν ο/η Συνήγορος του/ης 
φοιτητή/τριας είναι εν ενεργεία μέλος Δ.Ε.Π., για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του/ης 
μπορεί να απαλλαγεί από μέρος των διδακτικών ή διοικητικών καθηκόντων του/ης 
ύστερα από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος όπου υπηρετεί, ύστερα από 
αίτησή του/της.
Ο/η Συνήγορος του/ης φοιτητή/τριας ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
1. Διερευνά υποθέσεις, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από αναφορά φοιτητή/τριας, και 
μεσολαβεί στα αρμόδια όργανα του ιδρύματος για την επίλυσή τους. Για την επίτευξη 
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της αποστολής του δύναται να ζητά από τις υπηρεσίες του ιδρύματος κάθε 
πληροφορία, έγγραφο ή άλλο αποδεικτικό στοιχείο για την υπόθεση, να εξετάζει 
πρόσωπα, να ενεργεί αυτοψία και να παραγγέλλει πραγματογνωμοσύνη. Αν 
διαπιστώσει ότι σε συγκεκριμένη υπόθεση δεν τηρείται η νομιμότητα, ότι 
παρατηρούνται φαινόμενα κακοδιοίκησης ή διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργία του 
ιδρύματος, συντάσσει πόρισμα το οποίο γνωστοποιεί στον/στην καθηγητή/τρια τον 
οποίον αφορά ή την αρμόδια διοικητική υπηρεσία και τον/την φοιτητή/τρια που 
υπέβαλε την αναφορά, και μεσολαβεί με κάθε πρόσφορο τρόπο για την επίλυση του 
προβλήματος. Ο/η Συνήγορος του/της φοιτητή/τριας μπορεί, με πράξη του, να θέτει 
στο αρχείο αναφορά που κρίνεται προδήλως αόριστη, αβάσιμη ή αστήρικτη. Αν κρίνει 
ότι υπάρχουν ενδείξεις για την τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος, διαβιβάζει την 
υπόθεση στο αρμόδιο πειθαρχικό όργανο.
2. Παρέχει ενημέρωση στο προσωπικό και τους/τις φοιτητές/τριες του ιδρύματος για 
τη λειτουργία, τις αρμοδιότητες και την αποστολή του Συνηγόρου του/της 
φοιτητή/τριας.
3. Σχεδιάζει και συντονίζει δράσεις εκπαίδευσης για τους/τις φοιτητές/τριες και το 
προσωπικό του Ιδρύματος, σε συνεργασία με άλλες μονάδες του ιδρύματος, καθώς 
και με εξωτερικούς φορείς, ιδίως με τον Συνήγορο του Πολίτη και τους Συνηγόρους 
Φοιτητών/τριών άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και της αλλοδαπής.
4. Συμμετέχει στη χάραξη εσωτερικών πολιτικών και στην ανάπτυξη εργαλείων για 
την ενίσχυση της ακεραιότητας και της διαφάνειας και συνεργάζεται με τα αρμόδια 
όργανα του Ιδρύματος για τη σύνταξη του Κώδικα Δεοντολογίας του Ιδρύματος, 
Κανονισμού Διαχείρισης Φαινομένων Σύγκρουσης, Συμφερόντων και πρωτοκόλλων 
αντιμετώπισης περιστατικών απάτης και διαφθοράς.
5. Ενημερώνει και συνεργάζεται με τα όργανα διοίκησης του Ιδρύματος, την 
Επιτροπή Δεοντολογίας, τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, τον Σύμβουλο Ακεραιότητας 
του Ιδρύματος και την οργανική μονάδα που είναι αρμόδια για θέματα διοικητικής 
υποστήριξης και ανθρώπινου δυναμικού, για την ανάπτυξη και εφαρμογή πολιτικών 
και προτύπων ακεραιότητας εντός του φορέα.
6. Συντάσσει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στον Πρύτανη, το Συμβούλιο 
Διοίκησης και τη Σύγκλητο του Ιδρύματος για το έργο που επιτελέστηκε και την πορεία 
των υποθέσεων που χειρίστηκε, καθώς και προτάσεις για τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών του ιδρύματος. Τα πορίσματα του/της 
Συνηγόρου του/της φοιτητή/τριας, καθώς και η ετήσια έκθεσή του δημοσιεύονται στον 
διαδικτυακό τόπο του Ιδρύματος, με την επιφύλαξη του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και 
την κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων, ΕΕ L 119) και του ν. 4624/2019 (Α’ 137).

Β΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Οργάνωση και Διοίκηση του Τμήματος

Άρθρο 1 Διοικητικά όργανα
Σύμφωνα με το άρθρο 28, Ν.4957/2022, το Τμήμα έχει τα ακόλουθα όργανα:
1. Συνέλευση
2. Διοικητικό Συμβούλιο
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3. Πρόεδρο
4. Αντιπρόεδρο

Σύνθεση Συνέλευσης του Τμήματος
Το ανώτατο διοικητικό όργανο του Τμήματος είναι η Συνέλευση. Σύμφωνα με την παρ. 
1, άρθρο 29, Ν.4957/2022, η Συνέλευση του Τμήματος αποτελείται από:
1. τον/την Πρόεδρο του Τμήματος,
2. τον/την Αντιπρόεδρο του Τμήματος, 
3. τους/τις Διευθυντές/Διευθύντριες των Τομέων 
4. όλα τα μέλη του Διδακτικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος,
5. έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, εφόσον υπηρετεί 
μέλος της αντίστοιχης κατηγορίας, και 
6. εκπροσώπους των φοιτητών/τριών που αντιστοιχούν σε ποσοστό δεκαπέντε τοις 
εκατό (15%) του συνόλου των μελών της Συνέλευσης του Τμήματος των 
περιπτώσεων α) έως δ), με ελάχιστη εκπροσώπηση ενός/μίας (1) φοιτητή/τριας ανά 
κύκλο σπουδών, εφόσον το Τμήμα οργανώνει προγράμματα σπουδών και για τους 
τρεις κύκλους. Αναφορικά με τη συμμετοχή των φοιτητών/τριών οι εκπρόσωποί τους 
ανέρχονται σε τρία (3) τακτικά και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη, τα οποία 
εκλέγονται από το σύνολο των ενεργών φοιτητών/τριών. Οι εκπρόσωποι των 
φοιτητών/τριών ψηφίζουν μόνο για τα θέματα που σχετίζονται με την οργάνωση των 
προγραμμάτων σπουδών και εν γένει φοιτητικά θέματα. 

Αρμοδιότητες Συνέλευσης του Τμήματος
Οι αρμοδιότητες της Συνέλευσης του Τμήματος περιγράφονται αναλυτικά στο άρθρο 
30 του Ν.4957/2022. Αναφορικά με τη λειτουργία του Προπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών του Τμήματος περιγράφονται, ενδεικτικά, οι κάτωθι αρμοδιότητες: 
(α) Τη χάραξη της γενικής εκπαιδευτικής και ερευνητικής πολιτικής του Τμήματος και 
την πορεία ανάπτυξής του στο πλαίσιο της πολιτικής της Σχολής και του Ιδρύματος. 
Η Συνέλευση του Τμήματος εισηγείται στην Κοσμητεία το αναπτυξιακό σχέδιο του 
Τμήματος, το οποίο περιλαμβάνει τα στοιχεία της παρ. 3 του άρθρου 27.1 Επίσης, η 

1 Άρθρο 27 Ν.4957/2022: Αναπτυξιακό σχέδιο Σχολής
1. Με απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής, κατόπιν εισήγησης των Συνελεύσεων των Τμημάτων, 
συντάσσεται ετήσιο αναπτυξιακό σχέδιο. Αποστολή του αναπτυξιακού σχεδίου είναι ο καλύτερος 
συντονισμός και η ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λοιπών δραστηριοτήτων της Σχολής, 
των Τμημάτων της και των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών δομών του Κεφαλαίου ΣΤ’ σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο στρατηγικό σχέδιο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), την 
προγραμματική συμφωνία του Α.Ε.Ι. του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), την Εθνική Στρατηγική για 
την Ανώτατη Εκπαίδευση και την Εθνική Στρατηγική Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Καινοτομίας.
2. Το αναπτυξιακό σχέδιο υποβάλλεται προς έγκριση στο Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. το αργότερο 
έως το τέλος κάθε ακαδημαϊκού έτους και κοινοποιείται στη Σύγκλητο. Τα αναπτυξιακά σχέδια των 
Σχολών λαμβάνονται υπόψη κατά την εκπόνηση ή επικαιροποίηση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι.
3. Το αναπτυξιακό σχέδιο περιλαμβάνει τις δράσεις που προτείνονται, τη στοχοθεσία της Σχολής, των 
Τμημάτων και των επιμέρους ακαδημαϊκών και ερευνητικών δομών της, το χρονοδιάγραμμα που 
προτείνεται για την υλοποίησή τους, και ιδίως προτάσεις που αφορούν:
α) στην ανάγκη ίδρυσης, αναδιάρθρωσης ή κατάργησης των προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου 
σπουδών των Τμημάτων της Σχολής, σύμφωνα με τις εξελίξεις της επιστήμης, την εσωτερική και 
εξωτερική αξιολόγηση των προγραμμάτων, το ενδιαφέρον των υποψήφιων φοιτητών, τη διασύνδεση των 
προγραμμάτων με την αγορά εργασίας και τη συμβολή τους στη βασική και εφαρμοσμένη έρευνα,
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Συνέλευση παρέχει γνώμη για την ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία, 
μεταβολή επιστημονικού πεδίου ή κατάργηση Τομέων του Τμήματος. Στις 
αρμοδιότητες της Συνέλευσης περιλαμβάνεται και η εισήγηση προς τη Σύγκλητο 
σχετικά με την ίδρυση πανεπιστημιακών εργαστηρίων, κλινικών και μουσείων που 
εγκαθίστανται στο Τμήμα ή σε Τομείς του Τμήματος. Επιπρόσθετα, η Συνέλευση του 
Τμήματος εισηγείται την ίδρυση, τροποποίηση ή κατάργηση προγραμμάτων σπουδών 
πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Τμήματος, καθώς και των ξενόγλωσσων 
προγραμμάτων σπουδών του Κεφαλαίου ΙΑ’ (Ν.4957/2022). 
(β) Τη σύνταξη του Εσωτερικού Κανονισμού του Τμήματος ο οποίος υποβάλλεται προς 
έγκριση στη Σύγκλητο του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Επίσης, την 
κατάρτιση του Οδηγού κάθε προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου και τους 
εσωτερικούς κανονισμούς προγραμμάτων σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, και 
τους υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.. Επιπρόσθετα, εγκρίνει τον 
κατάλογο των συγγραμμάτων που διανέμονται για κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα 
του προγράμματος σπουδών. 
(γ) Την κατάρτιση των μητρώων γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος σύμφωνα με 
το άρθρο 144 (Ν.4957/2022). Η Συνέλευση του Τμήματος εισηγείται τη μεταβολή 
γνωστικού αντικειμένου μέλους Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 152 (Ν.4957/2022), 
μετά από γνώμη της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα στον οποίο εντάσσεται.
(δ) Την κατάρτιση του μητρώου εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων για την 
εκλογή και εξέλιξη των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
σύμφωνα με το άρθρο 145 (Ν.4957/2022). 
(ε) Τη σύνταξη και υποβολή προς έγκριση στην Κοσμητεία του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος και κατατάσσει σε φθίνουσα σειρά προτεραιότητας 
τα προς προκήρυξη γνωστικά αντικείμενα. Επίσης, τη σύνταξη και υποβολή προς 
έγκριση στην Κοσμητεία του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) σύμφωνα με 
τις ανάγκες του Τμήματος. Την ανάθεση διδακτικού έργου στα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος και το πρόσθετο διδακτικό και ερευνητικό 
προσωπικό του Κεφαλαίου Κ’ (Ν.4957/2022) για τα προγράμματα πρώτου και 
δεύτερου κύκλου σπουδών του Τμήματος. Στην αρμοδιότητα της Συνέλευσης 
βρίσκεται και η απόφαση για την κατανομή του προσωπικού που υπηρετεί στο Τμήμα 
ή στους Τομείς του Τμήματος. Επίσης, η Συνέλευση εγκρίνει τη μετακίνηση μέλους 
του προσωπικού από έναν Τομέα σε άλλον του ίδιου Τμήματος, μετά από αίτημα του 
ενδιαφερόμενου και γνώμη των Τομέων και παρέχει γνώμη προς τη Σύγκλητο για τη 

β) στις δράσεις ενίσχυσης της εξωστρέφειας των Τμημάτων της Σχολής, την ίδρυση ξενόγλωσσων 
προγραμμάτων σπουδών, τη συνεργασία με Ιδρύματα της αλλοδαπής, την προσέλκυση διδακτικού 
προσωπικού και ερευνητών από Ιδρύματα της αλλοδαπής,
γ) στη στοχοθεσία ενίσχυσης της ερευνητικής δραστηριότητας των Τμημάτων, την προσέλκυση 
ανταγωνιστικών έργων/προγραμμάτων, τη σύσταση νέων ερευνητικών ομάδων και την προσέλκυση νέων 
χρηματοδοτήσεων,
δ) στην ανάπτυξη των υποδομών και την αναβάθμιση του εξοπλισμού της Σχολής και των Τμημάτων,
ε) στην ανάγκη ίδρυσης, συγχώνευσης ή κατάργησης πανεπιστημιακών εργαστηρίων, κλινικών και 
μουσείων με στόχο την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων τους και την 
παροχή υπηρεσιών προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.
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μετακίνηση μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. από και προς άλλο Τμήμα του 
ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 153 (Ν.4957/2022). Παρέχει άδεια για την 
άσκηση διδακτικού, ερευνητικού, εργαστηριακού ή κλινικού και εν γένει 
επιστημονικού έργου από μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος σε 
περισσότερους από έναν Τομείς του ίδιου Τμήματος, μετά από αίτημά του και γνώμη 
του Τομέα ή του Τμήματος, όπου πρόκειται να διεξαχθεί το έργο. Τέλος, εγκρίνει την 
ένταξη μέλους Δ.Ε.Π. σε καθεστώς μερικής απασχόλησης και τη χορήγηση 
επιστημονικής άδειας, αδειών άνευ αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε Α.Ε.Ι. 
της αλλοδαπής.
(στ) Την εισήγηση προς τη Σύγκλητο αναφορικά με τα μέλη των επιτροπών 
προγραμμάτων σπουδών της παρ. 8 του άρθρου 74 (Ν.4957/2022) και ορισμό 
υπευθύνων ανά πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου, αν το Τμήμα οργανώνει 
περισσότερα από ένα προγράμματα σπουδών. 
(ζ) Την συγκρότηση επιτροπών για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων θεμάτων 
που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της. Η Συνέλευση του Τμήματος ορίζει τη σύνθεση 
των Επιτροπών στην αρχή του ακαδημαϊκού έτους (1η Γενική Συνέλευση). 

Διοικητικό Συμβούλιο 
Σύμφωνα με την παρ. 1, άρθρο 31, Ν.4957/2022, στα Τμήματα όπου υπάρχουν 
Τομείς, λειτουργεί Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από:
1. την/ον Πρόεδρο και την/ον Αντιπρόεδρο του Τμήματος
2. τις/ους Διευθύντριες/ες των Τομέων
3. έναν (1) εκπρόσωπο από τους τρεις (3) εκλεγμένους εκπροσώπους των 
κατηγοριών των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, εφόσον υπηρετεί μέλος της αντίστοιχης κατηγορίας στον 
Τομέα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα έστω και αν δεν 
έχει υποδειχθεί εκπρόσωπος Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π και Ε.Τ.Ε.Π. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τις αρμοδιότητες που του μεταβιβάζει η Συνέλευση του 
Τμήματος για εύρυθμη και αποτελεσματικότερη λειτουργία του Τμήματος και την 
κάλυψη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λειτουργικών αναγκών του. 

Αρμοδιότητες Προέδρου
Σύμφωνα με την παρ. 1, άρθρο 33, Ν.4957/2022, οι αρμοδιότητες της/του Προέδρου 
του Τμήματος είναι:
(α) Η εποπτεία της εύρυθμης λειτουργίας του Τμήματος.
(β) Η συμμετοχή στη Σύγκλητο και στην Κοσμητεία ως εκπρόσωπος του Τμήματος και 
η εισήγηση για θέματα που σχετίζονται με τις ανάγκες και λειτουργίες του Τμήματος 
προς τα αρμόδια όργανα του ΕΚΠΑ.
(γ) Η σύγκληση της Συνέλευσης του Τμήματος και η προεδρία των εργασιών της, η 
κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης, ο ορισμός εισηγητών για θέματα της Συνέλευσης 
και η μέριμνα για την εκτέλεση των αποφάσεων της. 
(δ) Η σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, η κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης, η 
προεδρία επί των εργασιών του και η μέριμνα για την εκτέλεση των αποφάσεων του. 
(ε) Η ενημέρωση της Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου για τις αποφάσεις 
της Συγκλήτου και της Κοσμητείας που αφορούν το Τμήμα, καθώς και την εν γένει 
λειτουργία του ΕΚΠΑ. 
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(στ) Η εποπτεία της εκπαιδευτικής λειτουργίας των Προγραμμάτων Σπουδών Πρώτου 
Κύκλου του Τμήματος, αν δεν έχει οριστεί υπεύθυνος του Προγράμματος Σπουδών. 
(ζ) Η έκδοση πράξεων ένταξης μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 
σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, μετά από απόφαση της Συνέλευσης. 
(η) Η χορήγηση αδειών του άρθρου 157 στα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος, για τις οποίες 
είναι αρμόδιος ο/η Πρόεδρος, μετά από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, και, 
κατ' επέκταση, στα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. (στις περιπτώσεις που δεν υπάρχει ειδική 
νομοθεσία).
(θ) Η έγκριση μετακίνησης μελών Δ.Ε.Π., αν η μετακίνηση διενεργείται για τις ανάγκες 
του Τμήματος. 
(ι) Η διαβίβαση της γνώμης, προτάσεων και εισηγήσεων της Συνέλευσης του Τμήματος 
προς τα αρμόδια όργανα του ΕΚΠΑ.
(κ) Η συγκρότηση επιτροπών για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων θεμάτων 
της αρμοδιότητας του Τμήματος. 
(λ) Η επιμέλεια της τήρησης των μητρώων επιστημονικών δημοσιεύσεων του 
Τμήματος. 
(μ) Η σύνταξη και η έγκριση του ετήσιου απολογισμού δράσεων του Τμήματος, τον 
οποίο υποβάλλει προς έγκριση στη Συνέλευση του Τμήματος, και τον διαβιβάσει στην 
Κοσμητεία, τη Σύγκλητο και το Συμβούλιο Διοίκησης του ΕΚΠΑ.
(ν) Η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που ορίζεται στον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας του ΕΚΠΑ. 

Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου
Σύμφωνα με την παρ. 2, άρθρο 33, Ν.4957/2022, η/ο Αντιπρόεδρος εκτελεί τα 
καθήκοντα της/ου Προέδρου, αν η/ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά. 

Τομείς
Οι Τομείς του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης είναι τρεις 
(3): 
1. Κοινωνικής και Πολιτικής Ανάλυσης της Επικοινωνίας
2. Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Επικοινωνιακών Εφαρμογών και Τεχνολογίας
3. Ψυχολογίας της Επικοινωνίας, Επικοινωνιακών Πρακτικών και Σχεδιασμού

Εργαστήρια 
Στο Τμήμα λειτουργούν έξι (6) Εργαστήρια: 
1. Τεχνών και Πολιτιστικής Διαχείρισης 
2. Δημοσιογραφικών Σπουδών και Επικοινωνιακών Εφαρμογών 
3. Νέων Τεχνολογιών στην Επικοινωνία, την Εκπαίδευση και τα MME
4. Ψυχολογίας της Επικοινωνίας και των Μέσων
5. Κοινωνικής Έρευνας στα MME 
6. Οπτικοακουστικών Μέσων

Άρθρο 2 Επιτροπές Τμήματος
Το Τμήμα υποστηρίζεται από Επιτροπές που επικουρούν τα όργανα διοίκησης και 
αναλαμβάνουν την εκτέλεση συγκεκριμένων δραστηριοτήτων. Οι Επιτροπές αυτές 
δύναται να προβλέπονται απευθείας από τη σχετική ισχύουσα νομοθεσία, είτε να 
συστήνονται μετά από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος για την καλύτερη 
διεκπεραίωση των αρμοδιοτήτων του. Οι διάφορες Επιτροπές μπορεί να έχουν μόνιμη 
λειτουργία ή να συγκροτούνται ως βραχύχρονες και συγκεκριμένου σκοπού. Η θητεία 
των μελών του Τμήματος στις Επιτροπές και η διάρκεια της θητείας τους, αποφασίζεται 
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από τη Συνέλευση του Τμήματος, εκτός αν ορίζεται λεπτομερώς από την ισχύουσα 
νομοθεσία. Οι Επιτροπές που είναι ενεργές κατά την περίοδο σύνταξης του παρόντος 
Εσωτερικού Κανονισμού στο Τμήμα είναι:
1. Επιτροπή Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών, στην οποία προεδρεύει 
ο/η πρόεδρος του Τμήματος. Αντικείμενο της επιτροπής η οποία απαρτίζεται από άλλα 
τρία μέλη ΔΕΠ τα οποία ορίζονται από τη Συνέλευση έχουν ως αρμοδιότητα την 
παρακολούθηση της υλοποίησης του προγράμματος σπουδών και τον συντονισμό των 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του προγράμματος, καθώς και για όσα ορίζονται από 
την κείμενη νομοθεσία.
2. Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α): Η Συνέλευση του Τμήματος 
εισηγείται προς την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας τη συγκρότηση ομάδων για την 
εσωτερική αξιολόγηση του Τμήματος, των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων που 
λειτουργούν σε αυτό και των προγραμμάτων σπουδών του. Σύμφωνα με την παρ. 2 
του αρ. 5 (Ν.3374/2005 και τροποποιήσεις αρ. 38, Ν. 3848/2010), η ΟΜ.Ε.Α. 
αποτελείται από μέλη Δ.Ε.Π ή Ε.Π. των βαθμίδων, κατά προτεραιότητα, του Καθηγητή 
και του Αναπληρωτή Καθηγητή με αναγνωρισμένο επιστημονικό έργο, και κατά 
προτίμηση, με εμπειρία σε διαδικασίες διασφάλισης της ποιότητας. Στην ΟΜ.Ε.Α. 
επίσης συμμετέχει και ένας εκπρόσωπος φοιτητών/τριών που υποδεικνύεται από τον 
αρμόδιο φορέα εκπροσώπησης τους. Η ΟΜ.Ε.Α. έχει την ευθύνη διεξαγωγής της 
διαδικασίας αξιολόγησης στην οικεία ακαδημαϊκή μονάδα, παρακολουθεί τη 
συμπλήρωση των ερωτηματολογίων, ενημερώνει τα όργανα και τα μέλη της 
ακαδημαϊκής μονάδας για τις απαντήσεις και τα αποτελέσματα του διαλόγου με τις/ους 
διδάσκουσες/οντες και τους φοιτητές/τριες, συγκεντρώνει όλα τα απαραίτητα σχετικά 
στοιχεία, και με βάση αυτά, συντάσσει την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης της 
ακαδημαϊκής μονάδας την οποία διαβιβάζει στη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 
(ΜΟ.ΔΙ.Π.) του ΕΚΠΑ. Ειδικότερα οι υποεπιτροπές της ΟΜ.Ε.Α. είναι: Ομάδα ΠΠΣ, 
Ομάδα διδακτορικών Σπουδών, Ομάδα για τα Πληροφοριακά συστήματα και Ομάδα 
ερωτηματολογίων.
3. Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης: Σύμφωνα με την παρ. 4β του αρ. 69 
(Ν.4957/2022), η τριμελής Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης αποτελείται από μέλη Δ.Ε.Π 
ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Ε.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος, στην οποία προΐσταται ο/η Υπεύθυνος/η 
Πρακτικής Άσκησης, με αντικείμενο την αξιολόγηση των αιτήσεων των 
φοιτητών/τριών που επιθυμούν προαιρετικά να διεξάγουν πρακτική άσκηση, τον 
συντονισμό των δραστηριοτήτων που αφορούν στην πρακτική άσκηση των 
φοιτητών/τριών, την επίλυση προβλημάτων, τον ορισμό Επόπτη ανά πρακτικά 
ασκούμενη/ο φοιτήτρια/τη, τη σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης για την 
υλοποίηση και αξιολόγηση του προγράμματος πρακτικής άσκησης προς τη Συνέλευση 
του Τμήματος, καθώς και την υποβολή εισηγήσεων σε ό,τι αφορά τα θέματα πρακτικής 
άσκησης. Σύμφωνα με την παρ. 4α του αρ. 69 (Ν.4957/2022), ο/η Υπεύθυνος/η 
Πρακτικής Άσκησης, ο/η οποίος προέρχεται από τα μέλη Δ.Ε.Π ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Ε.Π. ή 
Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος, έχει ως αντικείμενο τη γενική εποπτεία της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του προγράμματος σπουδών, τον 
συντονισμό των Εποπτών Πρακτικής Άσκησης και των φορέων Υποδοχής. 
4. Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων/ Erasmus, η οποία αποτελείται από δύο μέλη ΔΕΠ 
και ένα μέλος του διοικητικού προσωπικού του Τμήματος. Η αρμοδιότητα των μελών 
της ομάδας αφορά στην προώθηση, στήριξη και διαχείριση της κινητικότητας 
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εξερχομένων και εισερχομένων φοιτητών/τριών στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+.
5. Επιτροπή Βιβλιοθήκης, η οποία είναι τριμελής και έχει ως αρμοδιότητα τον 
εμπλουτισμό με συγγράμματα της Βιβλιοθήκης και την ομαλή λειτουργίας της.
6. Επιτροπή Οδηγού Σπουδών, είναι τετραμελής, αποτελείται από τρία μέλη ΔΕΠ 
και ένα μέλος ΕΔΙΠ και είναι αρμόδια για την σύνταξη και επικαιροποίηση του Οδηγού 
Σπουδών, την επικαιροποίηση των νέων μαθημάτων και ειδικότερα οποιαδήποτε 
μεταβολή αποφασίζεται στο πρόγραμμα σπουδών.
7. Επιτροπή Δημοσιογράφων, η οποία αποτελείται από δύο μέλη ΔΕΠ και ένα 
μέλος ΕΔΙΠ έχει τις επαφές με τους δημοσιογράφους και την ευθύνη συνεργασίας με 
αυτούς στις περιπτώσεις που κρίνεται απαραίτητο.
8. Επιτροπή Νομικής υποστήριξης/ΔΟΑΤΑΠ, η οποία αποτελείται από τέσσερα 
μέλη ΔΕΠ και έχει στην ευθύνη της θέματα αναγνώρισης και ισοτιμίας πτυχίων ή 
αντιστοίχιση μαθημάτων.
9. Επιτροπή Φοιτητικών θεμάτων/ΦμεΑ & ΕΕΑ, η οποία είναι τριμελής 
αποτελείται από ένα μέλος Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Ε.Π. και δύο μέλη ΕΤΕΠ με αρμοδιότητα 
την υποστήριξη των ΦμεΑ & ΕΕΑ.
10. Επιτροπή Εποπτείας Κτιρίων, η οποία αποτελείται από δύο μέλη με αρμοδιότητα 
την εποπτεία των κτιριακών εγκαταστάσεων του Τμήματος.
11. Επιτροπή Δικτύων και Ιστοσελίδας, η οποία αποτελείται από τρία μέλη με 
ευθύνη την επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του Τμήματος.
12. Επιτροπή Διατμηματικού ΠΜΣ με το ΤΕΑΠΗ, η οποία αποτελείται από δύο 
μέλη ΔΕΠ και έχει ως αρμοδιότητα την συνεργασία για την ομαλή υλοποίηση του 
διατμηματικού ΠΜΣ. 
13. Επιτροπή CIVIS, η οποία αποτελείται από δύο μέλη ΔΕΠ και ένα μέλος του 
διοικητικού προσωπικού και έχει ως αρμοδιότητα την δημοσιοποίηση και προώθηση 
των δράσεων του CIVIS σε επίπεδο Τμήματος.
14. Επιτροπή Ακαδημαϊκής Δεοντολογίας, είναι τετραμελής και αποτελείται από 
μέλη ΔΕΠ με αντικείμενο την τήρηση των κανόνων ακαδημαϊκής δεοντολογίας.
15. Επιτροπή Δημοσίων Σχέσεων (We are UoA), η οποία είναι πενταμελής και 
αποτελείται από μέλη ΔΕΠ, μέλη ΕΔΙΠ και ένα μέλος του διοικητικού προσωπικού έχει 
ως αρμοδιότητα την ανάπτυξη των δημοσίων σχέσεων του Τμήματος και την 
προώθηση άρθρων και άλλων ενημερωτικών δελτίων στο ηλεκτρονικό περιοδικό του 
ΕΚΠΑ.

Γ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Διάρθρωση σπουδών

Άρθρο 1 Εισαγωγή φοιτητριών/τών
Η εισαγωγή των επιτυχόντων/ουσών φοιτητών/τριών με το σύστημα των 
πανελλαδικών εξετάσεων στο Τμήμα Επικοινωνίας και ΜΜΕ πραγματοποιείται μέσω 
της ηλεκτρονικής εφαρμογής του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και την αποστολή των ονομάτων των εισακτέων από το εποπτεύον 
Υπουργείο στο ακαδημαϊκό Τμήμα εγγραφής τους. 
Στο Τμήμα επίσης μπορούν να εισαχθούν φοιτήτριες/τες με τις εξής νομίμως 
προβλεπόμενες διαδικασίες, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν: 
1. Εισακτέοι ειδικών κατηγοριών (Αλλοδαπών-Αλλογενών αποφοίτων Λυκείων εκτός 
Ε.Ε. και αποφοίτων Λυκείων ή αντίστοιχων σχολείων Κρατών-Μελών της Ε.Ε., τέκνων 
Ελλήνων του εξωτερικού, Ελλήνων υπαλλήλων που υπηρετούν στο εξωτερικό και 
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Ελλήνων αποφοίτων ξένων Λυκείων του εξωτερικού, αθλητών, πασχόντων από 
σοβαρές παθήσεις με βάση τη βαθμολογία του τίτλου απόλυσής τους σε ποσοστό 5%, 
καθ’ υπέρβαση του αριθμού των εισακτέων στα Τμήμα και τις Σχολές της Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης, κ.α.)
2. Δικαιούχοι μετεγγραφής, από τα κατά νόμο αντίστοιχα ακαδημαϊκά Τμήματα 
προέλευσης, προς το Τμήμα Υποδοχής. 
3. Πτυχιούχοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης υποψήφιων για κατάταξη στο Τμήμα, σε 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 78Α του Ν.4957/2022 και της υπ’ αριθ. 
43083/Ζ1/08-04-2026 Υπουργικής Απόφασης, κατόπιν συμμετοχής τους σε γραπτές 
εξετάσεις σε θέματα ανάπτυξης σε τρία (3) μαθήματα. 
Η διαδικασία εγγραφής των εισακτέων όλων των κατηγοριών ολοκληρώνεται, είτε από 
τους ίδιους τους επιτυχόντες/ουσες, είτε από νομίμως εξουσιοδοτημένο από αυτούς/ες 
πρόσωπο με την κατάθεση των δικαιολογητικών που προβλέπει ο νόμος σε προθεσμία 
η οποία καθορίζεται σε σχετική ανακοίνωση της Γραμματείας του Τμήματος. Δεν 
επιτρέπεται η εγγραφή συγχρόνως σε δύο (2) προπτυχιακά προγράμματα Σχολών ή 
Τμημάτων Α.Ε.Ι. ή σε άλλη Ανώτερη ή Ανώτατη Σχολή ή Τμήμα. 
Στη Γραμματεία του Τμήματος τηρείται για κάθε φοιτητή/τρια ατομική μερίδα σε 
έγχαρτη και ηλεκτρονική μορφή που περιέχει τα δικαιολογητικά που προσκομίσθηκαν 
κατά την εγγραφή, τις ακαδημαϊκές διακρίσεις κάθε είδους, τυχόν πειθαρχικές ποινές 
που μπορεί να τους επιβληθούν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, όπως και κάθε 
άλλο έγγραφο το οποίο προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. Το περιεχόμενο της 
φοιτητικής μερίδας είναι προσβάσιμο μόνον από τους υπαλλήλους της αρμόδιας 
Υπηρεσίας και από τους ίδιους τους φοιτητές/τριες. 

Άρθρο 2 Διάρθρωση Σπουδών
O πρώτος κύκλος Σπουδών στο Τμήμα Επικοινωνίας και Μ.Μ.Ε του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών συνίσταται στην παρακολούθηση 
Προγράμματος Σπουδών, το οποίο περιλαμβάνει μαθήματα που αντιστοιχούν σε 
διακόσιες σαράντα (240) πιστωτικές μονάδες (European Credit Transfer and 
Accumulation System-ECTS) (30 ECTS ανά εξάμηνο και 60 ECTS ανά ακαδημαϊκό 
έτος), με ελάχιστη φοίτηση χρονικής διάρκειας οκτώ (8) εξαμήνων σπουδών και 
ολοκληρώνεται με την απονομή πτυχίου.
Το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Επικοινωνίας και Μ.Μ.Ε περιλαμβάνει σαράντα 
επτά (47) μαθήματα, από τα οποία είκοσι πέντε (25) μαθήματα είναι υποχρεωτικά, έξι 
(6) κατ' επιλογήν υποχρεωτικά, οκτώ (8) επιλογής, ένα (1) ελεύθερης επιλογής (από 
άλλα Τμήματα του ΕΚΠΑ), πέντε (5) σεμινάρια, ένα (1) σεμινάριο πτυχιακής και, 
τέλος, μία (1) πτυχιακή εργασία. 
Αναλυτικές πληροφορίες σχετικά με το πρόγραμμα σπουδών αναπτύσσονται στον 
Οδηγό Σπουδών, ο οποίος αναρτάται στην Ιστοσελίδα του Τμήματος και 
επικαιροποιείται ετήσια. 
https://www.media.uoa.gr/fileadmin/depts/media.uoa.gr/www/uploads/Odigos_Sp
oydon_2025-26.pdf

Άρθρο 3 Χρονική διάρκεια - Διδακτικό έργο
Το ακαδημαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου εκάστου 
έτους. Ο χρόνος έναρξης και ο χρόνος λήξης της διδασκαλίας των μαθημάτων 
ορίζονται από την Σύγκλητο, η οποία καταρτίζει το Ακαδημαϊκό Ημερολόγιο, στο οποίο 
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περιλαμβάνονται και όλες οι αργίες. 
https://www.uoa.gr/spoydes/akadimaiko_imerologio 
Το διδακτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους διαρθρώνεται χρονικά σε δύο (2) 
ακαδημαϊκά εξάμηνα, το Χειμερινό και το Εαρινό, των οποίων οι ακριβείς ημερομηνίες 
έναρξης και λήξης καθορίζονται από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής.
Σύμφωνα με την παρ. 3, άρθρο 64, του Ν. Ν.4957/2022, με απόφαση της Συνέλευσης 
καθορίζονται η κατανομή του διδακτικού έργου στους διδάσκοντες και τις 
διδάσκουσες, το ωρολόγιο πρόγραμμα ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο και πραγματοποιείται 
η κατανομή των διδακτικών ωρών εντός του ακαδημαϊκού εξαμήνου. Κάθε εξάμηνο 
περιλαμβάνει τουλάχιστον δεκατρείς (13) πλήρεις εβδομάδες διδασκαλίας. Τα 
υποχρεωτικά μαθήματα κάθε προγράμματος σπουδών δεν υπολείπονται των τριάντα 
εννέα (39) διδακτικών ωρών. Επιπλέον των ελάχιστων ωρών διδακτικού έργου ανά 
μάθημα, κάθε διδάσκων/ουσα δύναται να οργανώνει διδασκαλία μαθημάτων 
εμβάθυνσης και βιωματικής μάθησης σε μικρές ομάδες φοιτητών/τριών, όπως 
φροντιστηριακές ασκήσεις και ασκήσεις πεδίου.
Σύμφωνα με την παρ. 4, άρθρο 64, του Ν.4957/2022, με απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος δύναται να τροποποιείται το ωρολόγιο πρόγραμμα σπουδών. Με 
απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης της 
Συνέλευσης του Τμήματος, δύναται να παρατείνεται η διάρκεια του ακαδημαϊκού 
εξαμήνου, αν οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δεν διεξήχθησαν για λόγους ανωτέρας 
βίας, σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών και το εγκεκριμένο ωρολόγιο πρόγραμμα.
Μετά το πέρας της διδασκαλίας κάθε εξαμήνου σπουδών, ακολουθεί εξεταστική 
περίοδος μέγιστης χρονικής διάρκειας τριών (3) εβδομάδων, κατά την οποία 
εξετάζονται τα μαθήματα που διδάχθηκαν στο εξάμηνο αυτό. Επιπλέον, κατά το μήνα 
Σεπτέμβριο κάθε ακαδημαϊκού έτους λαμβάνει χώρα επαναληπτική εξεταστική 
περίοδος μέγιστης χρονικής διάρκειας τεσσάρων (4) εβδομάδων, κατά την οποία 
εξετάζονται όλα τα μαθήματα που διδάχθηκαν κατά τα δύο προηγούμενα εξάμηνα του 
συγκεκριμένου ακαδημαϊκού έτους.

Άρθρο 4 Δηλώσεις μαθημάτων χειμερινού και εαρινού εξαμήνου
 Κατά την έναρξη κάθε εξαμήνου ο/η φοιτητής/τρια υποβάλλει ηλεκτρονική δήλωση 
μαθημάτων, η οποία περιέχει τα μαθήματα του προγράμματος σπουδών που επιθυμεί 
να παρακολουθήσει και να εξεταστεί στο συγκεκριμένο εξάμηνο. Οι δηλώσεις 
μαθημάτων υποβάλλονται εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών, η έναρξη της οποίας 
ανακοινώνεται από τη Γραμματεία, κατόπιν απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος. 
Η δήλωση μαθημάτων λειτουργεί επίσης και ως εγγραφή στο εξάμηνο. Σε περίπτωση 
μη υποβολής των ως άνω δηλώσεων, η συμμετοχή του/της φοιτητή/τριας στις 
εξετάσεις αποκλείεται.
Χωρίς εκτυπωμένη ή αποθηκευμένη ηλεκτρονική απόδειξη υποβολής δήλωσης 
εγγραφής και δήλωσης μαθημάτων ο/η φοιτητής/τρια δεν δικαιούται να επικαλεσθεί 
στη Γραμματεία του Τμήματος την υποβολή δήλωσής του.
Για τη συμμετοχή του/της φοιτητή/ρτιας στην επαναληπτική εξεταστική περίοδο κάθε 
ακαδημαϊκού έτους (το μήνα Σεπτέμβριο), δεν υποβάλλεται ξεχωριστή δήλωση και 
ο/η φοιτητής/ρια δικαιούται να εξετασθεί σε όλα τα μαθήματα που είχε επιλέξει με τις 
δηλώσεις του/της κατά τα δύο εξάμηνα του συγκεκριμένου ακαδημαϊκού έτους, 
εφόσον είχε αποτύχει ή δεν είχε εξετασθεί σε αυτά.
Η δήλωση μαθημάτων του/της φοιτητή/τριας υπόκειται στους ακόλουθους κανόνες:

https://www.uoa.gr/spoydes/akadimaiko_imerologio
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(α) Το ανώτατο όριο του αριθμού μαθημάτων τα οποία μπορεί να δηλώσει ο/η 
φοιτητής/τρια σε ένα εξάμηνο κανονικής φοίτησης ισούται με τον αριθμό των 
μαθημάτων του εξαμήνου, πλέον Ι) όσα τυχόν μαθήματα από προηγούμενα εξάμηνα 
της ίδιας περιόδου οφείλει, ΙΙ) τα μαθήματα στα οποία εξετάζεται προς βελτίωση 
βαθμολογίας και ΙΙΙ) τα μαθήματα που τυχόν είναι υποχρεωμένος/η να εξεταστεί 
εφόσον προέρχεται από κατατακτήριες εξετάσεις.
(β) Μόνο οι κατά το νόμο επί πτυχίω φοιτητές/τριες (9ο εξάμηνο και άνω) μπορούν 
να δηλώσουν, τόσο στο χειμερινό εξάμηνο όσο και στο εαρινό, μαθήματα που 
προσφέρονται στο Πρόγραμμα Σπουδών ανεξαρτήτως εξαμήνου. Οι φοιτητές/τριες 
αυτής της κατηγορίας μπορούν να δηλώσουν όλα τα μαθήματα προηγουμένων 
εξαμήνων που τυχόν οφείλουν.

Άρθρο 5 Ανώτατη διάρκεια φοίτησης 
Σύμφωνα με την παρ. 1, άρθρο 76, Ν.4957/2022, η ανώτατη διάρκεια φοίτησης σε 
ένα πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου με ελάχιστη διάρκεια οκτώ (8) εξαμήνων 
για την απονομή τίτλου σπουδών είναι ο χρόνος αυτός προσαυξημένος κατά τέσσερα 
(4) ακαδημαϊκά εξάμηνα. Μετά από τη συμπλήρωση της ανώτατης διάρκειας φοίτησης 
το Τμήμα εκδίδει πράξη διαγραφής και ο/η Προϊστάμενος/η της Γραμματείας του 
Τμήματος καταρτίζει ετησίως, κατάλογο, ο οποίος περιλαμβάνει το σύνολο των 
φοιτητών, που έχουν διαγραφεί αυτοδικαίως λόγω υπέρβασης της ανώτατης χρονικής 
διάρκειας φοίτησης Στον Εσωτερικό Κανονισμό του ΕΚΠΑ, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις καθορίζονται οι διαδικαστικές λεπτομέρειες και τα δικαιολογητικά που 
απαιτούνται για την εξαίρεση της διαγραφής, καθώς και για την παράταση φοίτησης 
δύο (2) ή (3) εξαμήνων, κατόπιν σχετικών προϋποθέσεων, όπως και για την κατ’ 
εξαίρεση υπέρβαση της ανώτατης χρονικής διάρκειας φοίτησης για σοβαρούς λόγους 
υγείας που ανάγονται στο πρόσωπο του/ης φοιτητή/τριας ή στο πρόσωπο συγγενούς 
πρώτου βαθμού εξ’ αίματος ή συζύγου ή προσώπου με το οποίο ο/η φοιτητής/τρια 
έχει συνάψει σύμφωνο συμβίωσης. 

Άρθρο 6 Προϋποθέσεις μερικής φοίτησης
Σύμφωνα με την παρ. 3, άρθρο 76, Ν.4957/2022, δικαίωμα υποβολής αίτησης για 
μερική φοίτηση έχουν: 
1. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που αποδεδειγμένα εργάζονται τουλάχιστον είκοσι 
(20) ώρες την εβδομάδα.
2. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες με πιστοποιημένη αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες. 
3. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που είναι παράλληλα αθλητές/τριες και κατά τη 
διάρκεια των σπουδών τους ανήκουν σε αθλητικά σωματεία εγγεγραμμένα στο 
ηλεκτρονικό μητρώο αθλητικών σωματείων του άρθρου 142 του Ν. 4714/2020 (Α’ 
148), που τηρείται στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού υπό τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:
(α) για όσα έτη καταλαμβάνουν διάκριση 1ης έως 8ης θέσης σε πανελλήνια 
πρωταθλήματα ατομικών αθλημάτων με συμμετοχή τουλάχιστον δώδεκα (12) 
αθλητών και οκτώ (8) σωματείων ή αγωνίζονται σε ομάδες των δύο (2) ανώτερων 
κατηγοριών σε ομαδικά αθλήματα ή συμμετέχουν ως μέλη εθνικών ομάδων σε 
πανευρωπαϊκά πρωταθλήματα, παγκόσμια πρωταθλήματα ή άλλες διεθνείς 
διοργανώσεις υπό την Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή, ή
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(β) συμμετέχουν έστω άπαξ, κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους στο πρόγραμμα 
σπουδών για το οποίο αιτούνται την υπαγωγή τους σε καθεστώς μερικής φοίτησης, σε 
ολυμπιακούς, παραολυμπιακούς αγώνες και ολυμπιακούς αγώνες κωφών. Οι φοιτητές 
και οι φοιτήτριες της παρούσας υποπερίπτωσης δύνανται να εγγράφονται ως 
φοιτητές/τριες μερικής φοίτησης, μετά από αίτησή τους που εγκρίνεται από την 
Κοσμητεία της Σχολής.
4. Οι φοιτήτριες που τελούν σε καθεστώς επιβεβαιωμένης κύησης για το χρονικό 
διάστημα της κύησης και για έως ένα (1) έτος μετά την ημερομηνία τοκετού.
5. Οι φοιτητές/τριες που έχουν ανήλικα τέκνα έως την ηλικία των οκτώ (8) ετών.
6. Οι φοιτητές/τριες που αποδεδειγμένα αντιμετωπίζουν χρόνια ή σοβαρά προβλήματα 
υγείας.
Για τους φοιτητές και τις φοιτήτριες που φοιτούν υπό καθεστώς μερικής φοίτησης, 
κάθε εξάμηνο προσμετράται ως μισό ακαδημαϊκό εξάμηνο. Οι φοιτητές/τριες αυτοί/ες 
δεν δύνανται να δηλώνουν προς παρακολούθηση και να εξετάζονται σε αριθμό 
μεγαλύτερο από το ήμισυ των μαθημάτων του εξαμήνου που προβλέπει το πρόγραμμα 
σπουδών. Εφαρμόζεται και στην περίπτωση αυτή η ανώτατη διάρκεια φοίτησης, όπως 
ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία. Κατά τη διάρκεια του τελευταίου ακαδημαϊκού 
έτους, πριν από τη συμπλήρωση της ανώτατης χρονικής διάρκειας φοίτησης της παρ. 
1, αίτηση για μερική φοίτηση επιτρέπεται μόνο σε φοιτητές που έχουν συγκεντρώσει 
τουλάχιστον το εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) των απαιτούμενων διδακτικών και 
πιστωτικών μονάδων για την περάτωση των σπουδών τους. Ο χρόνος μερικής 
φοίτησης προσμετράται για τη συμπλήρωση της ανώτατης χρονικής διάρκειας 
φοίτησης κατά το ήμισυ. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του ΕΚΠΑ 
καθορίστηκε η διαδικασία για τη μερική φοίτηση, καθώς και τα δικαιολογητικά που 
συνοδεύουν τη σχετική αίτηση.

Άρθρο 7 Διακοπή φοίτησης 
Σύμφωνα με την παρ.6, - άρθρο 76, Ν.4957/2022, οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που 
δεν έχουν υπερβεί το ανώτατο όριο φοίτησης δύνανται, μετά από αίτησή τους προς 
τη Γραμματεία του Τμήματος, να διακόψουν τη φοίτησή τους για χρονική περίοδο που 
δεν υπερβαίνει τα δύο (2) έτη. Το δικαίωμα διακοπής της φοίτησης δύναται να ασκηθεί 
άπαξ ή τμηματικά για χρονικό διάστημα κατ’ ελάχιστον ενός (1) ακαδημαϊκού 
εξαμήνου, αλλά η διάρκεια της διακοπής δεν δύναται να υπερβαίνει αθροιστικά τα δύο 
(2) έτη αν χορηγείται τμηματικά. Η φοιτητική ιδιότητα αναστέλλεται κατά τον χρόνο 
διακοπής της φοίτησης και δεν επιτρέπεται η συμμετοχή σε καμία εκπαιδευτική 
διαδικασία. Ο χρόνος διακοπής της φοίτησης δεν προσμετράται για τη συμπλήρωση 
της ανώτατης χρονικής διάρκειας φοίτησης. Κατά τη διάρκεια του τελευταίου 
ακαδημαϊκού έτους πριν από τη συμπλήρωση της ανώτατης χρονικής διάρκειας 
φοίτησης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, αίτηση διακοπής επιτρέπεται μόνο σε 
φοιτητές που έχουν συγκεντρώσει τουλάχιστον το εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) 
των απαιτούμενων διδακτικών και πιστωτικών μονάδων για την περάτωση των 
σπουδών τους. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του ΕΚΠΑ καθορίστηκε η 
διαδικασία για τη διακοπή της φοίτησης, καθώς και τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν 
τη σχετική αίτηση.
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Δ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Διάρθρωση και Κατευθύνσεις Οργάνωσης Σπουδών

Άρθρο 1 Οργάνωση της διδασκαλίας
Η διδασκαλία όλων των μαθημάτων οργανώνεται με απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος μετά από πρόταση των οικείων Τομέων. Σε περίπτωση που η φύση του 
μαθήματος ή ο αριθμός των φοιτητών/τριών το επιβάλλουν, η διδασκαλία των 
αντίστοιχων μαθημάτων ενδέχεται να οργανώνεται σε τμήματα/κλιμάκια, με ίση κατά 
το δυνατόν κατανομή των φοιτητών/τριών, με κριτήριο την αλφαβητική σειρά του 
ονόματός τους ή σε τμήματα κατά την κρίση του διδάσκοντος/ουσας και των αναγκών 
του μαθήματος. 
Για τη συμπλήρωση και τον εμπλουτισμό του διδακτικού έργου, κάθε Τομέας, μόνος 
ή σε συνεργασία με άλλους Τομείς ή με εξωπανεπιστημιακούς επιστημονικούς, 
κοινωνικούς ή επαγγελματικούς φορείς, μπορεί να οργανώνει σεμινάρια χωρίς 
πιστωτικές μονάδες, με σκοπό την καλλιέργεια της ενεργούς συμμετοχής των 
φοιτητών/τριών, της ικανότητας ομαδικής εργασίας, της διαλογικής συζήτησης και 
άλλων επιστημονικών δεξιοτήτων.
Επίσης, στο Τμήμα Επικοινωνίας και ΜΜΕ είναι υποχρεωτική η Πτυχιακή Εργασία (βλ. 
Κεφ. ΣΤ΄ παρόντος Κανονισμού). 
Συστατικό στοιχείο της κατάρτισης των φοιτητών/τριών είναι η Πρακτική Άσκηση (βλ. 
Κεφ. Ζ΄ παρόντος Κανονισμού), η οποία διεξάγεται σύμφωνα με τον εκάστοτε 
ισχύοντα Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης που αποφασίζει η Συνέλευση του Τμήματος. 

Άρθρο 2 Διδακτικά Συγγράμματα
Η Συνέλευση του Τμήματος εγκρίνει κατ’ έτος, μετά από εισήγηση των Τομέων, 
κατάλογο συγγραμμάτων ή άλλων διδακτικών βοηθημάτων για κάθε μάθημα, τα οποία 
υποδεικνύονται στους/τις φοιτητές/τριες για τη μελέτη και διανέμονται από το 
κεντρικό πληροφοριακό σύστημα «ΕΥΔΟΞΟΣ» (www.eudoxus.gr) και το αποθετήριο 
«Κάλλιππος» (https://kallipos.gr/). 
Ως Διδακτικό Σύγγραμμα νοείται κάθε έντυπο ή ηλεκτρονικό βιβλίο, 
περιλαμβανομένων των ηλεκτρονικών βιβλίων ελεύθερης πρόσβασης καθώς και οι 
έντυπες ή ηλεκτρονικές ακαδημαϊκές σημειώσεις. Το διδακτικό σύγγραμμα 
ανταποκρίνεται στο γνωστικό αντικείμενο ενός μαθήματος και καλύπτει ολόκληρο ή 
το μεγαλύτερο μέρος της ύλης και του περιεχομένου του, όπως αυτά καθορίζονται 
στον Οδηγό Σπουδών του Τμήματος, σύμφωνα με το εγκεκριμένο Πρόγραμμα 
Σπουδών. Ο κατάλογος των διδακτικών συγγραμμάτων περιλαμβάνει τουλάχιστον ένα 
προτεινόμενο διδακτικό σύγγραμμα ανά υποχρεωτικό ή επιλεγόμενο μάθημα και 
σεμινάριο, το οποίο προέρχεται από τα δηλωθέντα συγγράμματα στο Κεντρικό 
Πληροφοριακό Σύστημα. Κάθε διδάσκων/ουσα διατηρεί την ευχέρεια να εμπλουτίζει 
κάθε μάθημα με την υπόδειξη περαιτέρω βιβλιογραφικών και άλλων πηγών, τα οποία 
δύνανται να αποτελούν μέρος της εξεταστέας ύλης.
Η διαδικασία ηλεκτρονικής δήλωσης συγγραμμάτων στο πληροφοριακό σύστημα 
«ΕΥΔΟΞΟΣ» είναι πλήρως αυτοματοποιημένη και προσφέρει: 
1. Πλήρη ενημέρωση στους/στις φοιτητές/τριες για τα παρεχόμενα συγγράμματα σε 
κάθε μάθημα.
2. Δυνατότητα άμεσης παραλαβής των συγγραμμάτων. 
3. Αποτελεσματικούς μηχανισμούς για την ταχεία αποζημίωση των Εκδοτών και για 
την αποτροπή της καταχρηστικής εκμετάλλευσης των δημόσιων πόρων. 
Επισημαίνεται στους φοιτητές και στις φοιτήτριες ότι πρέπει να δηλώσουν: 

http://www.eudoxus.gr/
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(α) στην ψηφιακή πλατφόρμα (MyUni) τα μαθήματα στα οποία πρόκειται να 
εξεταστούν και 
(β) στο σύστημα «ΕΥΔΟΞΟΣ» τα συγγράμματα που δικαιούνται να παραλάβουν.
Διευκρίνιση: Και τα δύο βήματα είναι υποχρεωτικά. Οι φοιτητές/τριες μπορούν να 
παίρνουν δωρεάν μόνο 46 συγγράμματα, όσος είναι και ο αριθμός των μαθημάτων 
που απαιτούνται για τη λήψη του πτυχίου. Σε περίπτωση που οι φοιτητές/τριες 
δηλώσουν περισσότερα από 46 μαθήματα, δεν δικαιούνται για τα επιπλέον των 46, 
δωρεάν συγγράμματα. 
Το αποθετήριο «Κάλλιππος» αποτελεί έναν ψηφιακό χώρο ηλεκτρονικών 
ακαδημαϊκών συγγραμμάτων για την Ανώτατη Εκπαίδευση με ανοικτές άδειες χρήσης. 
Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες μπορούν να αναζητήσουν αυτοβούλως ή μετά από 
παρότρυνση και υπόδειξη των διδασκόντων/ουσών συγγράμματα χρήσιμα για τις 
σπουδές τους. 

Άρθρο 3 Ηλεκτρονική τάξη
Όλα τα μαθήματα του Τμήματος, καθώς και η Πρακτική άσκηση διαθέτουν παράλληλη 
παρουσία στην «ηλεκτρονική τάξη» (e-class). Η πλατφόρμα της ηλεκτρονικής τάξης 
του ΕΚΠΑ αποτελεί ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης ηλεκτρονικών 
μαθημάτων. Έχει σχεδιαστεί με προσανατολισμό την ενίσχυση της συμβατικής 
διδασκαλίας αξιοποιώντας την ήδη σε υψηλό βαθμό αφομοιωμένη στο χώρο της 
εκπαίδευσης πληροφορική τεχνολογία. Ακολουθεί τη φιλοσοφία του λογισμικού 
ανοικτού κώδικα και υποστηρίζει την υπηρεσία Ασύγχρονης Τηλεκπαίδευσης χωρίς 
περιορισμούς και δεσμεύσεις. Η πρόσβαση στην υπηρεσία γίνεται με τη χρήση ενός 
απλού φυλλομετρητή (web browser) χωρίς την απαίτηση εξειδικευμένων τεχνικών 
γνώσεων. Στόχος είναι η ενίσχυση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, προσφέροντας 
στους συμμετέχοντες ένα δυναμικό περιβάλλον αλληλεπίδρασης και συνεχούς 
επικοινωνίας εκπαιδευτή εκπαιδευόμενου. Ειδικότερα, επιτρέπει στους/στις 
διδάσκοντες/ουσες την ηλεκτρονική οργάνωση, αποθήκευση και παρουσίαση του 
εκπαιδευτικού υλικού και παρέχει στον εκπαιδευόμενο ένα εναλλακτικό κανάλι 
εξατομικευμένης μάθησης ανεξάρτητο από χωροχρονικές δεσμεύσεις.
Σύμφωνα με το άρ. 68 του Ν.4957/2022, το εκπαιδευτικό υλικό, το οποίο αναρτάται 
στην ηλεκτρονική τάξη οφείλει να τηρεί την κείμενη νομοθεσία περί προστασίας 
προσωπικών δεδομένων, παρέχεται αποκλειστικά για εκπαιδευτική χρήση των 
φοιτητών/τριών και προστατεύεται από τον Ν. 2121/1993 (Α’ 25), εφόσον πληρούνται 
οι σχετικές προϋποθέσεις. 
Μέσω της ηλεκτρονικής τάξης δύναται να πραγματοποιηθούν εξ αποστάσεως 
μαθήματα και εξετάσεις σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπως ορίζεται και στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Κ.Π.Α., οι οποίες περιγράφονται και στο αρ. 4 του 
παρόντος Κανονισμού. 

Άρθρο 4 Σύγχρονη εξ’ αποστάσεως διδασκαλία
Σύμφωνα με το αρ. 67 του Ν.4957/2022, η εκπαιδευτική διαδικασία δύναται να 
διεξάγεται με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 
αποκλειστικά στις ακόλουθες περιπτώσεις: 
α) παροχής διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, που 
διεξάγεται με τη συμμετοχή Καθηγητών/τριών από ιδρύματα της αλλοδαπής ή 
Συνεργαζόμενων Καθηγητών/τριών, 
β) παροχής διδακτικού έργου στο πλαίσιο κοινών προγραμμάτων σπουδών με 
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ιδρύματα της αλλοδαπής, 
γ) παροχής διδακτικού έργου στο πλαίσιο διατμηματικών ή διιδρυματικών 
προγραμμάτων πρώτου κύκλου, κατά το μέρος του διδακτικού έργου που παρέχεται 
με την ευθύνη των συνεργαζόμενων Τμημάτων, εφόσον η έδρα των συνεργαζόμενων 
Τμημάτων είναι σε διαφορετική πόλη, 
δ) παροχής διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου και 
ε) σε ανωτέρα βία ή έκτακτες συνθήκες, όπου δεν καθίσταται δυνατή η διά ζώσης 
διεξαγωγή της εκπαιδευτικής διαδικασίας ή η χρήση των υποδομών του Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) για τη διεξαγωγή των εκπαιδευτικών, ερευνητικών 
και λοιπών δραστηριοτήτων του, 
στ) οργάνωσης μαθημάτων εμβάθυνσης και φροντιστηριακών ασκήσεων, πέραν των 
υποχρεωτικών ωρών διδακτικού έργου ανά μάθημα. 
Η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας με μεθόδους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 
εξασφαλίζει την προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες. 
Σύμφωνα με την παρ. 2 του αρ. 67 του Ν.4957/2022, κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατή η 
οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας διά ζώσης, με παράλληλη σύγχρονη 
αναμετάδοση του διεξαγόμενου διδακτικού έργου με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων, 
αποκλειστικά προς φοιτητές/τριες άλλων Τμημάτων του ίδιου Α.Ε.Ι., εφόσον αυτοί 
επιλέγουν την παρακολούθηση μαθημάτων και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων άλλων 
Τμημάτων του ίδιου Α.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι οι φοιτητές/τριες προς τους 
οποίους απευθύνεται φοιτούν σε Τμήμα που εδρεύει σε διαφορετική περιφερειακή 
ενότητα ή πόλη από αυτήν του Τμήματος στο οποίο παρέχεται το μάθημα. Η 
αξιολόγηση των φοιτητών/τριών πραγματοποιείται με ενιαίο τρόπο, ανεξαρτήτως της 
μεθόδου διεξαγωγής της εκπαιδευτικής διαδικασίας και παρακολούθησης των 
φοιτητών/τριών.
Η οργάνωση μαθημάτων και λοιπών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων με τη χρήση 
μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, όπως ορίζεται στην παρ. 4 του αρ. 
67 του Ν.4957/2022, αφορά σε μαθήματα και εκπαιδευτικές δραστηριότητες που από 
τη φύση τους δύνανται να υποστηριχθούν με τη χρήση μεθόδων εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης και δεν εμπεριέχουν πρακτική, εργαστηριακή ή κλινική άσκηση των 
φοιτητών/τριών, που για τη διεξαγωγή τους απαιτείται η συμμετοχή των 
φοιτητών/τριών με φυσική παρουσία. Για τον σκοπό αυτόν, με απόφαση της 
Συνέλευσης του Τμήματος, όπως ορίστηκε στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
Ε.Κ.Π.Α., καθορίζονται τα μαθήματα και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες που 
δύνανται να διεξάγονται με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης.

Άρθρο 5 Αξιολόγηση διδασκόντων/ουσών από τους/τις φοιτητές/τριες
Με τη συμπλήρωση της 8ης εβδομάδας διδασκαλίας κάθε εξαμήνου, οι φοιτητές/τριες 
δικαιούνται να προβαίνουν σε αξιολόγηση των διδασκομένων σε αυτούς/ές 
μαθημάτων και των διδασκόντων/ουσών, προς τον σκοπό της βελτίωσης του επιπέδου 
των σπουδών. Προς τούτο, έχουν στη διάθεσή τους τις οικείες ηλεκτρονικές 
πλατφόρμες του ΕΚΠΑ, όπως αυτές εκάστοτε λειτουργούν, όπως το 
http://survey.uoa.gr/ 
(Υπηρεσία Ηλεκτρονικών Ερωτηματολογίων ΕΚΠΑ) για τη συμπλήρωση του 
Ερωτηματολογίου Αξιολόγησης Μαθημάτων και Διδασκόντων). 
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Η αξιολόγηση των μαθημάτων και των διδασκόντων/ουσών είναι ιδιαίτερα σημαντική, 
καθώς παρέχει ανατροφοδότηση που ενισχύει την ποιότητα της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. Επιπρόσθετα, η αξιολόγηση εκ μέρους των φοιτητών/τριών θεωρείται 
κρίσιμης σημασίας για τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης από την Μονάδα 
Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ΕΚΠΑ, και της εσωτερικής αξιολόγησης από την 
Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ). 

Ε΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Αξιολόγηση επίδοσης 

Άρθρο 1 Αξιολόγηση της επίδοσης των φοιτητών/τριών
Η αξιολόγηση της επίδοσης των φοιτητών/τριών γίνεται από τους/τις 
διδάσκοντες/ουσες του εκάστοτε μαθήματος. Ο/η διδάσκων/ουσα μπορεί να 
οργανώσει, κατά την κρίση του/της, γραπτές ή προφορικές εξετάσεις ή και να 
στηριχθεί σε εργασίες που ανατίθενται κατά την έναρξη του εξαμήνου, σε ασκήσεις 
προόδου ή σε προφορικές παρουσιάσεις των φοιτητών/τριών που ολοκληρώνονται 
από τους/ις φοιτητές/τριες μέχρι τη λήξη του. Κατά τη διεξαγωγή γραπτών ή 
προφορικών εξετάσεων, ως μεθόδων αξιολόγησης, εξασφαλίζεται υποχρεωτικά το 
αδιάβλητο της διαδικασίας.

Άρθρο 2 Ειδικός Κανονισμός Διεξαγωγής Εξετάσεων
Οι εξετάσεις διενεργούνται αποκλειστικά μετά το πέρας της περιόδου διδασκαλίας του 
χειμερινού ή του εαρινού εξαμήνου για τα μαθήματα που διδάχθηκαν αντίστοιχα στα 
εξάμηνα αυτά, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 2 παράγραφο 2 του παρόντος. 
Κατά την επαναληπτική εξεταστική, οι φοιτητές και οι φοιτήτριες δικαιούνται να 
εξετάζονται σε μαθήματα και εκπαιδευτικές δραστηριότητες ανεξαρτήτως του 
ακαδημαϊκού εξαμήνου στη διάρκεια του οποίου παρέχονται, σύμφωνα με το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα σπουδών, αν δεν έχουν αξιολογηθεί επιτυχώς σε αυτά. 
Ειδικώς οι φοιτητές και οι φοιτήτριες των προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου 
που έχουν συμπληρώσει την περίοδο κανονικής φοίτησης, που ισούται με τον ελάχιστο 
αριθμό των αναγκαίων για την απονομή του τίτλου σπουδών ακαδημαϊκών εξαμήνων, 
δικαιούνται να εξετάζονται κατά την εξεταστική περίοδο κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου. 
Κατ’ εξαίρεση, για μαθήματα των οποίων η τελική βαθμολογία προκύπτει από 
συνεκτίμηση επιμέρους αξιολογήσεων (όπως συμβαίνει ιδίως στα Σεμινάρια), μέσω 
πολλαπλών ενδιάμεσων ή απαλλακτικών εργασιών, προφορικών παρουσιάσεων ή 
ασκήσεων προόδου, δύναται, κατά την κρίση του/της διδάσκοντος/ουσας, να μην 
προβλέπεται επαναληπτική εξέταση κατά την περίοδο του Σεπτεμβρίου. Εναλλακτικά, 
η συμμετοχή στην επαναληπτική εξέταση του Σεπτεμβρίου για τα συγκεκριμένα 
μαθήματα δύναται να αφορά μόνον σε ορισμένο ποσοστό της τελικής βαθμολογίας, 
με το υπόλοιπο ποσοστό να καλύπτεται υποχρεωτικά από τις αξιολογήσεις που 
διενεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του εξαμήνου. Οι ειδικοί αυτοί όροι αξιολόγησης και 
η τυχόν εξαίρεση από την επαναληπτική εξέταση πρέπει να ορίζονται ρητά στο 
περίγραμμα του μαθήματος και να αναρτώνται στην ηλεκτρονική τάξη (e-class) κατά 
την έναρξη του εξαμήνου, διασφαλίζοντας την έγκαιρη ενημέρωση των 
φοιτητών/τριών.
Σύμφωνα με την παρ. 6, άρθρο 65, Ν.4957/2022, αν φοιτητής/τρια αποτύχει τρεις 
φορές στο ίδιο μάθημα, δύναται να ζητήσει, με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του 
Τμήματος, την αξιολόγησή του από άλλους εξεταστές. Η αξιολόγηση διενεργείται είτε 
από άλλο μέλος του διδακτικού προσωπικού του ίδιου ή άλλου Τμήματος του ίδιου ή 
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άλλου Α.Ε.Ι. με γνωστικό αντικείμενο ίδιο ή συναφές με αυτό του προς εξέταση 
μαθήματος, είτε από διμελή επιτροπή με αντίστοιχη σύνθεση, στην οποία δεν δύναται 
να συμμετέχουν ο διδάσκων του μαθήματος και εκείνος ο οποίος είχε διενεργήσει την 
τελευταία εξέταση. Αν ο Πρόεδρος του Τμήματος δεν προβεί στον ορισμό σύμφωνα 
με το προηγούμενο εδάφιο εντός εξήντα (60) ημερών από την υποβολή της αίτησης, 
ο φοιτητής δύναται να ζητήσει τον ορισμό τους από τον Κοσμήτορα της Σχολής. Αν 
δεν γίνει ορισμός από κανένα από τα αρμόδια όργανα εντός εξήντα (60) ημερών από 
την υποβολή του αιτήματος, ο φοιτητής υποβάλλει την αίτησή του στο Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, το οποίο ελέγχει το Ίδρυμα για τη μη 
υλοποίηση του αιτήματος. Η αξιολόγηση πραγματοποιείται οποτεδήποτε εντός τριών 
(3) μηνών από τον ορισμό των αξιολογητών και συνίσταται είτε στην εκ νέου 
βαθμολόγηση των απαντήσεων που έχει δώσει ο φοιτητής, εάν έχουν προηγηθεί 
γραπτές εξετάσεις, είτε στη διενέργεια νέων εξετάσεων, σε γραπτή ή προφορική 
μορφή, δια ζώσης ή εξ αποστάσεως. Εάν το αίτημα του πρώτου εδαφίου προέρχεται 
από φοιτητή ο οποίος διανύει το τελευταίο ακαδημαϊκό έτος πριν από την ολοκλήρωση 
της ανώτατης χρονικής διάρκειας φοίτησης της παρ. 1 του άρθρου 76, ο Πρόεδρος 
του Τμήματος οφείλει να μεριμνήσει κατά προτεραιότητα για την αξιολόγηση και για 
την ολοκλήρωσή της εντός εξήντα (60) ημερών από την υποβολή του αιτήματος. Στην 
αντίθετη περίπτωση, ο φοιτητής δικαιούται να περατώσει τις σπουδές του χωρίς την 
επιτυχή εξέταση στο συγκεκριμένο μάθημα, εφόσον συμπληρώνει με άλλο τρόπο τις 
αναγκαίες διδακτικές και πιστωτικές μονάδες κατά παρέκκλιση των προβλεπόμενων 
στο πρόγραμμα σπουδών. Η δυνατότητα επαναξιολόγησης των προηγούμενων 
εδαφίων μπορεί να ασκηθεί μία (1) μόνο φορά για κάθε μάθημα και, σε περίπτωση 
αποτυχίας, ο/η φοιτητής/τρια επανέρχεται στον γενικό τρόπο εξέτασης του μαθήματος 
και συνεχίζει ή όχι τη φοίτησή του/της, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
που καθορίζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος. 
Ειδικά για τις γραπτές εξετάσεις τηρούνται υποχρεωτικά οι ακόλουθοι κανόνες:
1. Η γραπτή εξέταση κάθε μαθήματος διαρκεί δύο (2) ώρες, εκτός αν αποφασίσει 
άλλως η Συνέλευση.
2. Η Γραμματεία του Τμήματος οφείλει να αναρτά εγκαίρως στη οικεία ιστοσελίδα το 
ενιαίο πρόγραμμα των γραπτών εξετάσεων του εξαμήνου, το οποίο πρέπει να περιέχει, 
για κάθε μάθημα, την ημέρα διεξαγωγής της εξέτασης, τα χρονικά όρια έναρξης και 
λήξης της και τις αίθουσες στις οποίες θα λάβει χώρα η εξέταση.
3. Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή στις εξετάσεις φοιτητών/τριών που δεν έχουν 
προσηκόντως δηλώσει το εξεταζόμενο μάθημα στις δηλώσεις μαθημάτων, κατά το 
άρθρο 4, Κεφ. Γ, του παρόντος Κανονισμού. Κάθε εξεταζόμενος/η φοιτητής/τρια 
οφείλει, πριν από την προσέλευσή του/της στην εξέταση του εκάστοτε μαθήματος, να 
έχει ελέγξει ότι έχει δηλώσει το μάθημα που επιθυμεί να εξεταστεί.
4. Οι καθορισμένοι/ες επιτηρητές/τριες ελέγχουν το επίσημο παραστατικό του 
Τμήματος που αποδεικνύει τη φοιτητική ιδιότητα και πιστοποιεί την ταυτότητα του/ης 
εξεταζομένου/μένης. 
5. Απαγορεύεται η χρήση κινητών τηλεφώνων ή άλλων μέσων επικοινωνίας κατά τη 
διάρκεια των εξετάσεων.
6. Με ευθύνη του/της εξεταστή/τριας, καταρτίζεται κατάλογος των φοιτητών/τριών 
που συμμετείχαν στην εξέταση. 
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7. Δεν επιτρέπεται σε κανέναν εξεταζόμενο η αποχώρηση από τις αίθουσες των 
εξετάσεων πριν από την παρέλευση μίας (1) ώρας από την έναρξη της εξέτασης. 
8. Η παραβίαση της γνησιότητας και αδιαβλητότητας των εξετάσεων, με συνεργασίες 
μεταξύ των εξεταζόμενων ή χρήση μεθόδων υποκλοπής των απαντήσεων, τιμωρείται. 
Σε περίπτωση απόπειρας αντιγραφής ο επιτηρητής οφείλει να μονογράψει τα γραπτά 
των εξεταζόμενων που ενεπλάκησαν σε αυτή και να ενημερώσει τον διδάσκοντα.
9. Οι φοιτητές/τριες, μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της εξεταστικής 
περιόδου στην οποία συμμετείχαν, έχουν δικαίωμα, κατόπιν υποβολής γραπτού 
αιτήματος στη Γραμματεία του Τμήματός τους, να λαμβάνουν γνώση των γραπτών 
τους δοκιμίων με επίδειξη του γραπτού από τον αρμόδιο Καθηγητή, ενώ δεν 
προβλέπεται η χορήγηση αντιγράφων. 
10. Σε περίπτωση απουσίας εξεταζόμενου από μία ή περισσότερες εξετάσεις 
μαθημάτων και εφόσον τεκμηριωμένα προκύπτει ότι συνέτρεξε λόγος ανωτέρας βίας, 
μπορεί να προβλεφθεί εξέτασή του σε άλλη ημερομηνία, εντός της ίδιας εξεταστικής 
περιόδου με θέματα εξέτασης διαφορετικά αλλά ίσης βαρύτητας με τα εξεταζόμενα 
θέματα της ίδιας εξεταστικής περιόδου.
11.  Σε περίπτωση αδυναμίας προσέλευσης στις εξετάσεις φοιτητών που 
αποδεδειγμένα είναι ασθενείς ή αναρρώνουν από βαριά ασθένεια κατά τη διάρκεια της 
εξεταστικής περιόδου ή λόγω αναπηρίας, μπορεί να προβλεφθεί αντικατάσταση της 
γραπτής εξέτασης από προφορική, καθώς και άλλος χώρος και χρόνος εξέτασης. Οι 
ανωτέρω διευκολύνσεις παρέχονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 
Συνέλευσης του οικείου Τμήματος, μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου και 
προσκόμιση πιστοποιητικών που έχουν εκδοθεί από αρμόδιες υγειονομικές υπηρεσίες.
Άρθρο 3 Εξετάσεις Φοιτητών/τριών με Αναπηρίες, Μαθησιακές δυσκολίες, 

Διαταραχές ή Σοβαρές Παθήσεις 
Για τη διευκόλυνση των φοιτητών με αναπηρία (ΦμεΑ) και με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες (ΕΕΑ), σε συνεργασία με τη Μονάδα Προσβασιμότητας Φοιτητών με 
Αναπηρίες (ΦμεΑ) και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, για λόγους ίσης πρόσβασης 
των φοιτητών με αναπηρία και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, κατόπιν εισήγησης 
της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων με Ειδικές 
Εκπαιδευτικές Ανάγκες, εφαρμόζουν τις ακόλουθες εναλλακτικές μεθόδους 
αξιολόγησης-εξέτασης:

I. Οι εναλλακτικές μέθοδοι εξέτασης καθορίζονται στο πλαίσιο των «εύλογων 
προσαρμογών» που ορίζει ο ν. 4074/2012 (άρθρο 24, παράγραφος 5), ανάλογα με 
τα εμπόδια, τους περιορισμούς και τις εκπαιδευτικές δυνατότητες του ΦμεΑ & ΕΕΑ, 
τους διαθέσιμους πόρους, με γνώμονα το εκπαιδευτικό του συμφέρον και τη 
διασφάλιση ισότιμης και αποτελεσματικής αξιολόγησης, χωρίς αθέμιτα μειονεκτήματα 
ή πλεονεκτήματα, χωρίς να καταργούνται τα θεμελιώδη κριτήρια και οι απαιτήσεις του 
Προγράμματος Σπουδών και χωρίς να έχουν σκοπό να διαταράξουν την εκπαιδευτική 
διαδικασία ή να επηρεάσουν την ακαδημαϊκή ελευθερία του διδάσκοντα.

II. Οι προσαρμογές, και στην περίπτωση των διευκολύνσεων οι υπηρεσίες 
πρόσβασης, για την συμμετοχή του ΦμεΑ & ΕΕΑ στις εξετάσεις προσδιορίζονται 
εξατομικευμένα/ προσωποποιημένα για κάθε ΦμεΑ & ΕΕΑ στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων της «Υπηρεσίας Προσαρμογών και Διευκολύνσεων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία και στις εξετάσεις» της Μονάδας Προσβασιμότητας (ΜοΠρο) του ΕΚΠΑ σε 
συνεργασία με τον Σύμβουλο Καθηγητή Προσβασιμότητας του Τμήματός του, 
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σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της ΜοΠρο (ΦΕΚ 6949 Β’/2024), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

III.  Για να λάβει ένας φοιτητής/τρια προσαρμογές για την συμμετοχή του στις 
εξετάσεις θα πρέπει απαραίτητα να εγγραφεί στη ΜοΠρο συμπληρώνοντας και 
καταθέτοντας την φόρμα Καταγραφής Περιορισμών (ΚαΠ) Δραστηριότητας και 
Συμμετοχής, σύμφωνα με το άρθρο 5 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της.

IV.  Οι προσαρμογές και οι υπηρεσίες πρόσβασης για τη συμμετοχή στις εξετάσεις 
μπορούν να επικαιροποιούνται καθ΄ όλη τη διάρκεια των σπουδών με την κατάθεση 
νέας φόρμας ΚαΠ από τον ΦμεΑ & ΕΕΑ.

V.  Οι εξατομικευμένες προσαρμογές και υπηρεσίες πρόσβασης για τη συμμετοχή 
ενός ΦμεΑ & ΕΕΑ στις εξετάσεις εφαρμόζονται σε κάθε είδους διαδικασία αξιολόγησης 
- εξέτασης, η οποία διεξάγεται είτε κατά τις εξεταστικές περιόδους είτε και κατά τις 
ενδιάμεσες περιόδους διδασκαλίας των μαθημάτων (π.χ. εξετάσεις προόδου).

VI. Οι παρούσες ρυθμίσεις αναρτώνται στον ιστότοπο της ΜοΠρο.
VII.  Οι Γραμματείες των Τμημάτων των Σχολών οφείλουν να ενημερώνουν τους 

διδάσκοντες/σκουσες, καθώς και τους φοιτητές που απευθύνονται σε αυτές, για τις 
παρούσες ρυθμίσεις και ο ιστότοπος τους θα πρέπει να περιλαμβάνει υπερσύνδεσμο 
που παραπέμπει στην ιστοσελίδα της παραγράφου VI.

VIII. Οι εξετάσεις των ΦμεΑ & ΕΕΑ κατά κανόνα πραγματοποιούνται με τον ίδιο τρόπο 
εξέτασης (γραπτή εξέταση, προφορική εξέταση, απαλλακτική εργασία, κ.α.), την ίδια 
ημέρα, την ίδια ώρα έναρξης και στα ίδια θέματα με αυτές των υπόλοιπων φοιτητών, 
αλλά σύμφωνα με τις εξατομικευμένες προσαρμογές. Ανάλογα με τα εμπόδια, τους 
περιορισμούς και τις εκπαιδευτικές δυνατότητες του ΦμεΑ&ΕΕΑ, μπορεί να οριστεί 
τρόπος εξέτασης διαφορετικός από αυτόν των υπόλοιπων φοιτητών, ενδεχομένως σε 
άλλη ημερομηνία και ώρα, αλλά εντός της ίδιας εξεταστικής περιόδου, με χρήση 
θεμάτων αντίστοιχης δυσκολίας και αφορούντων στην ίδια ύλη.

IX. Οι εξατομικευμένες προσαρμογές και υπηρεσίες πρόσβασης για τη συμμετοχή στις 
εξετάσεις ενός ΦμεΑ & ΕΕΑ, αλλά και για την συμμετοχή του στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, καθορίζονται με βάση τα δεδομένα της φόρμας ΚαΠ, την προσωπική του 
συνέντευξη κατά τη διαδικασία εγγραφής του στη ΜοΠρο, τη φύση των περιορισμών 
και των εμποδίων σε συνδυασμό με τις δυνατότητες του ΦμεΑ&ΕΕΑ, καθώς και την 
Υποστηρικτική Τεχνολογία που χρησιμοποιεί. Επισημαίνεται ότι οι προσαρμογές και οι 
υπηρεσίες πρόσβασης για τη συμμετοχή στις εξετάσεις στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 
ενδεχομένως να διαφέρουν από όσες ίσχυαν σε προηγούμενες βαθμίδες εκπαίδευσης, 
καθώς αυτή έχει διαφορετική δομή και απαιτήσεις και διέπεται από διαφορετικό, ειδικό 
νομοθετικό πλαίσιο.

X. Οι προσαρμογές και οι υπηρεσίες πρόσβασης για τη συμμετοχή στις εξετάσεις 
περιλαμβάνουν επιλογή μιας ή περισσοτέρων από τις ακόλουθες κύριες μεθόδους:
● διάθεση επιπλέον χρόνου εξέτασης
● εξέταση σε ξεχωριστό χώρο -παρουσία επιτηρητή-
● εξέταση σε προσβάσιμη αίθουσα
● εξέταση σε χώρο με λίγα άτομα -παρουσία επιτηρητή-
● μετά το πέρας της εξέτασης, αν Ο/Η διδάσκων/διδάσκουσα δεν είναι σε θέση να 
διαβάσει μέρος του γραπτού του/της φοιτητή/τριας, να καλεί στο γραφείο του –
παρουσία ενός επιτηρητή– τον ίδιο τον φοιτητή για να του το διαβάσει εκείνος
● να αναγιγνώσκονται τα θέματα εξέτασης στον ΦμεΑ & ΕΕΑ
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● να δίνονται διευκρινίσεις επί των θεμάτων εξέτασης ή να επαναδιατυπώνονται τα 
θέματα με αποκλειστικά κυριολεκτική χρήση γλώσσας
● να επιτρέπεται η χρήση ωτοασπίδων
● να μη λαμβάνονται υπόψη τα ορθογραφικά, γραμματικά ή συντακτικά λάθη, οι 
αναγραμματισμοί, η κακή οργάνωση του γραπτού, η κακογραφία
● να παρέχεται η δυνατότητα διαλειμμάτων για αισθητηριακή αποφόρτιση
● να παρέχεται η δυνατότητα διαλειμμάτων για ανάπαυση των άνω άκρων
● να παρέχεται η δυνατότητα διαλειμμάτων για λήψη φαρμάκων
● να παρέχεται η δυνατότητα διαλειμμάτων για υποχώρηση των συμπτωμάτων της 
πάθησης
● να παρέχεται η δυνατότητα διαλειμμάτων για χρήση τουαλέτας, αν το απαιτεί η 
πάθηση του/της φοιτητή/τριας
● σε περίπτωση γραφής των θεμάτων εξέτασης στον πίνακα, να βεβαιώνεται ο 
επιτηρητής ότι ο/η φοιτητής/τρια/τρια βλέπει καθαρά τα θέματα και τα έχει 
καταγράψει ολοκληρωμένα
● σε περίπτωση εκφώνησης των θεμάτων εξέτασης εντός του αμφιθεάτρου, να 
βεβαιώνεται Ο/Η διδάσκων/διδάσκουσα ότι ο/η φοιτητής/τρια/τρια έχει καταγράψει 
ολοκληρωμένα τα θέματα των εξετάσεων
● σε περίπτωση εξέτασης με παράδοση και παρουσίαση εργασίας, να αντικαθίστανται 
οι ομαδικές εργασίες από ατομικές
● σε περίπτωση εξέτασης με παράδοση και παρουσίαση εργασίας, να δίνεται παράταση 
στην υποβολή της εργασίας
● σε περίπτωση εξέτασης με παράδοση και παρουσίαση εργασίας, η τελευταία να 
παρουσιάζεται μόνο ενώπιον του διδάσκοντα
● σε περίπτωση προφορικής εξέτασης ή υποστήριξης εργασίας, ο/η φοιτητής/τρια/τρια 
να εξετάζεται χωρίς την παρουσία συμφοιτητών του
● σε περίπτωση προφορικής εξέτασης ή υποστήριξης εργασίας, να επιτρέπεται η χρήση 
χαρτιού για την οργάνωση της απάντησης
● σε περίπτωση προφορικής εξέτασης, να δίνεται επιπλέον χρόνος προετοιμασίας των 
απαντήσεων
● σε περίπτωση προφορικής εξέτασης, να δίνονται οι ερωτήσεις σε γραπτή μορφή
● σε περίπτωση προφορικής εξέτασης, να επιτρέπονται διαλείμματα
● τα θέματα των γραπτών εξετάσεων να δίνονται σε προσβάσιμη μορφή (π.χ. braille,
μεγαλοεκτύπωση, προσβάσιμο αρχείο docx). Η ΜοΠρο παρέχει στους 
διδάσκοντες/σκουσες οδηγίες παραγωγής των θεμάτων σε προσβάσιμη μορφή και με 
έγκαιρη προσυνεννόηση μπορεί να αναλάβει την εκτύπωσή τους εξασφαλίζοντας τη 
μη διαρροή τους
● χρήση αριθμομηχανής (βασικής ή επιστημονικής) για τη λύση πράξεων. Η 
αριθμομηχανή θα πρέπει να είναι ξεχωριστή μηχανή τσέπης και όχι κινητό τηλέφωνo
● χρήση ειδικά διαμορφωμένου εδράνου, σταθερού ή φορητού
● χρήση προσβάσιμου ηλεκτρονικού υπολογιστή σε αίθουσα Σταθμών Εργασίας ΑμεΑ
βιβλιοθηκών του ΕΚΠΑ (https://access.uoa.gr/services/e-access/ libraries/) 
(απαιτείται έγκαιρη κράτηση)
● χρήση προσβάσιμου φορητού ηλεκτρονικού υπολογιστή (όχι του προσωπικού του 
ΦμεΑ & ΕΕΑ), ο οποίος διατίθεται από τη ΜοΠρο ειδικά για την εξέταση αυτή 
(απαιτείται έγκαιρη κράτησή του)
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● χρήση Προσωπικής Υποστηρικτικής Τεχνολογίας
● χρήση σταθερού ηλεκτρονικού υπολογιστή του Τμήματος ή της Βιβλιοθήκης χωρίς 
σύνδεση στο διαδίκτυο
● χρήση της Υπηρεσίας Εθελοντικής Υποστήριξης
● χρήση της Υπηρεσίας Μεταφοράς της ΜοΠρο
● χρήση Υποστηρικτικής Τεχνολογίας της ΜοΠρο

XI.  Στις περιπτώσεις που επιλεγεί η προφορική εξέταση ΦμεΑ σε μάθημα το οποίο 
εξετάζεται γραπτά για τους υπόλοιπους φοιτητές, θα πρέπει Ο/Η 
διδάσκων/διδάσκουσα να διασφαλίζει την αντικειμενικότητα του αποτελέσματος, π.χ. 
με τη συμμετοχή βοηθού ο οποίος καταγράφει τις ερωτήσεις και τις απαντήσεις της 
εξέτασης.

XII. Η διαδικασία που πρέπει να ακολουθούν οι ΦμεΑ&ΕΕΑ για να λάβουν 
προσαρμογές και υπηρεσίες πρόσβασης για τη συμμετοχή τους στις αξιολογήσεις-
εξετάσεις, αλλά και για την συμμετοχή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία, 
περιλαμβάνει τα εξής βήματα:
α) Εγγραφή του ΦμεΑ&ΕΕΑ στη ΜοΠρο με συμπλήρωση και υποβολή της φόρμας ΚαΠ
(https://access.uoa.gr/services/needs/). Στέλεχος της ΜοΠρο πραγματοποιεί 
συνάντηση-συνέντευξη (δια ζώσης ή εξ αποστάσεως) με τον ΦμεΑ&ΕΕΑ με σκοπό την 
εμβάθυνση στα δεδομένα της ΚαΠ, τον ενδελεχή εντοπισμό των λειτουργικών 
εμποδίων που αντιμετωπίζει κατά την εκπαιδευτική διαδικασία (συμμετοχή στα 
μαθήματα, εργαστήρια, κλινικές, κλπ) καθώς και κατά την συμμετοχή του σε πάσης 
φύσεως αξιολογήσεις-εξετάσεις, σε συνδυασμό με τις δυνατότητες του ΦμεΑ&ΕΕΑ και 
τη συζήτηση των πιθανών εύλογων προσαρμογών και υπηρεσιών πρόσβασης για τη 
συμμετοχή του σε αυτές.
β) Η ΜοΠρο αποστέλλει με email στον Σύμβουλο Καθηγητή Προσβασιμότητας (ΣΚΠ) 
και στον ΦμεΑ & ΕΕΑ πρωτοκολλημένο "ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ" έγγραφο με τις προτάσεις 
προσωποποιημένων προσαρμογών και υπηρεσιών πρόσβασης για την συμμετοχή του, 
στην εκπαιδευτική διαδικασία και στις αξιολογήσεις-εξετάσεις.
γ) Ο ΦμεΑ & ΕΕΑ σε συνάντηση (δια ζώσης ή εξ αποστάσεως) με τον ΣΚΠ 
οριστικοποιούν τις προσαρμογές και τις υπηρεσίες πρόσβασης στο πλαίσιο της 
συμμετοχής του στην εκπαιδευτική διαδικασία και στις εξετάσεις, με βάση την πρόταση 
της ΜοΠρο και τις ιδιαιτερότητες σπουδών στο Τμήμα φοίτησης.
δ) Ο ΣΚΠ αποστέλλει με email τις οριστικές προσωποποιημένες προσαρμογές και 
υπηρεσίες πρόσβασης του προηγούμενου βήματος (γ) στον ΦμεΑ&ΕΕΑ με κοινοποίηση 
στη ΜοΠρο χρησιμοποιώντας τυποποιημένο έγγραφο της ΜοΠρο σε μορφή PDF με την 
ψηφιακή του υπογραφή.
ε) Την πρώτη εβδομάδα μαθημάτων κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου ο ΦμεΑ & ΕΕΑ 
αποστέλλει στους διδάσκοντες/σκουσες των μαθημάτων που επέλεξε να 
παρακολουθήσει στο συγκεκριμένο εξάμηνο, με κοινοποίηση στον ΣΚΠ, email με το 
τυποποιημένο έγγραφο των προσαρμογών και υπηρεσιών πρόσβασης για τη 
συμμετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία και στις εξετάσεις που έλαβε στο βήμα (δ).
στ) Τουλάχιστον πέντε ημέρες πριν την έναρξη κάθε εξεταστικής περιόδου ο ΦμεΑ & 
ΕΕΑ αποστέλλει στους διδάσκοντες/σκουσες των μαθημάτων στις εξετάσεις των 
οποίων θα συμμετάσχει, με κοινοποίηση στον ΣΚΠ, email με το τυποποιημένο έγγραφο 
των προσαρμογών και υπηρεσιών πρόσβασης που έλαβε στο βήμα (δ).
ζ) Στην περίπτωση που οι προσαρμογές του ΦμεΑ & ΕΕΑ απαιτούν την υποστήριξη της 
ΜοΠρο στις εξετάσεις (π.χ. δανεισμός Η/Υ, εκτύπωση θεμάτων σε προσβάσιμη μορφή, 
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κ.λπ.) Ο/Η διδάσκων/διδάσκουσα αποστέλλει έγκαιρα με email σχετικό αίτημα στην 
ΜοΠρο.

XIII. Σε περιπτώσεις σοβαρών περιορισμών λειτουργικότητας και συμμετοχής η ΜοΠρο 
μπορεί να διευκολύνει τον φοιτητή στη διαδικασία της παραγράφου ΧΙ.

XIV. Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας των παραγράφων ΧΙ και ΧΙΙ ανάλογα και με τις 
μεθόδους προσαρμογών για κάθε ΦμεΑ&ΕΕΑ καθορίζονται από τη ΜοΠρο.

XV. Τα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και λοιποί διδάσκοντες/σκουσες του ΕΚΠΑ, στο 
πλαίσιο των εκ του νόμου υποχρεώσεών τους, οφείλουν να εξασφαλίζουν την ισότιμη 
συμμετοχή κάθε ΦμεΑ&ΕΕΑ στην εκπαιδευτική διαδικασία και στις διαδικασίες 
αξιολόγησης –εξέτασης, μέσω των προβλεπόμενων στις παρούσες ρυθμίσεις 
προσαρμογών και υπηρεσιών πρόσβασης αλλά και μέσω της προβλεπόμενης σε αυτές 
διαδικασίας (παράγραφος ΧΙΙΙ).
Οι παρούσες ρυθμίσεις δύνανται να τροποποιούνται μετά από εισήγηση της Επιτροπής 
Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές 
Ανάγκες.

Άρθρο 4 Βαθμολογία
Η επίδοση στα μαθήματα εκτιμάται και αποτυπώνεται σε βαθμούς. Κάθε μάθημα που 
περιλαμβάνεται στο πρόγραμμα σπουδών βαθμολογείται αυτοτελώς. Οι βαθμοί 
κυμαίνονται από από μηδέν (0) έως δέκα (10), χωρίς τη χρήση κλασματικού μέρους. 
Προαγωγικοί βαθμοί είναι το πέντε (5) και οι μεγαλύτεροι του. Ελάχιστος 
ικανοποιητικός βαθμός είναι το πέντε (5). 
Η τελική βαθμολογία κάθε μαθήματος μπορεί να είναι το αποτέλεσμα είτε μίας 
εξέτασης είτε συνεκτίμησης σε συνεχές επίπεδο επιμέρους αξιολογήσεων, ίσης ή 
διαφορετικής βαρύτητας. Η τελική βαθμολογία, καθώς και οι επιμέρους αξιολογήσεις 
μπορούν να προκύπτουν ως αποτέλεσμα γραπτών ή προφορικών εξετάσεων, 
πρακτικών ασκήσεων ή της επίδοσης του/ης φοιτητή/τριας από τη συμμετοχή του 
στην εκπαιδευτική διαδικασία, από την εκπόνηση και παρουσίαση εργασιών, ή 
συνδυασμός των ανωτέρω. Στην περίπτωση που, για τη διδασκαλία των μαθημάτων 
ή εργαστηρίων οι φοιτητές/τριες έχουν ενταχθεί σε ομάδες/κλιμάκια, διασφαλίζεται η 
ομοιομορφία της εξέτασης και των κριτηρίων αξιολόγησης. Οι τρόποι αξιολόγησης των 
μαθημάτων θα πρέπει να αναφέρονται στο περίγραμμα των μαθημάτων καθώς και στο 
eclass. 
Τα αποτελέσματα των εξετάσεων ανακοινώνονται από τον/την διδάσκοντα/ουσα στη 
δικτυακή περιοχή των γραμματειών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών https://my-uni.uoa.gr/. Οι διδάσκοντες/ουσες παραδίδουν το βαθμολόγιο 
του κάθε μαθήματος υπογεγραμμένο στη Γραμματεία του Τμήματος. 
Η αποδοχή ρήτρας είναι στη διακριτική ευχέρεια των διδασκόντων/ουσών. Οι φοιτητές 
και οι φοιτήτριες που επιθυμούν να θέσουν ρήτρα βαθμολογίας θα πρέπει να το 
δηλώσουν πριν τη διεξαγωγή της εξέτασης και να το σημειώσουν στο γραπτό τους. 
Δεν προβλέπεται καμία άλλη επικοινωνία (π.χ. τηλεφωνική) σχετικά με τη ρήτρα 
βαθμολόγησης. 
Επανεξέταση ή αναθεώρηση αποτελέσματος δεν επιτρέπεται. Κατ’ εξαίρεση η 
Συνέλευση του Τμήματος μπορεί να αποφασίσει επανεξέταση σε μάθημα σε περίπτωση 
αποτυχίας ποσοστού μεγαλύτερου του 85% των φοιτητών/τριών που εξετάστηκαν. 
Οι φοιτητές/τριες έχουν τη δυνατότητα από το Ε΄ εξάμηνο σπουδών και μετά να 
επανεξεταστούν, με σκοπό τη βελτίωση της βαθμολογίας τους (προαγωγικού βαθμού) 

https://my-uni.uoa.gr/
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μετά από αιτιολογημένη αίτηση που υποβάλλουν προς τη Γραμματεία του Τμήματος 
και πριν από τη συμπλήρωση των πιστωτικών μονάδων (ECTS) που απαιτούνται για 
τη λήψη του τίτλου σπουδών, το πολύ σε τρία (3) υποχρεωτικά μαθήματα. Μπορούν 
να ζητήσουν βελτίωση της βαθμολογίας τους μια φορά για κάθε μάθημα. Μεταξύ των 
βαθμών εξέτασης και βελτίωσης βαθμολογίας υπολογίζεται ο μεγαλύτερος και 
καταχωρίζεται στο βαθμολόγιο.
Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που επιθυμούν να έχουν πρόσβαση στο γραπτό τους 
μπορούν να επικοινωνήσουν με τον/ην διδάσκοντα/ουσα έως και δέκα (10) ημέρες 
μετά την ανακοίνωση της βαθμολογίας. Η πρόσβαση στο γραπτό της εξέτασης γίνεται 
αποκλειστικά με φυσική παρουσία στο γραφείο του/ης διδάσκοντα/ουσα, σε ώρα και 
ημέρα που έχει αποφασιστεί από κοινού με τον/ην φοιτητή/τρια. Δεν αποστέλλονται 
γραπτά εξετάσεων ή βαθμολογίες μέσω ηλεκτρονικών μηνυμάτων.
Τα βαθμολόγια διατηρούνται για δέκα (10) έτη με ευθύνη της Γραμματείας.
Τα γραπτά των εξετάσεων, συμπεριλαμβανομένων των εργασιών, φυλάσσονται 
υποχρεωτικά και με επιμέλεια του/ης υπεύθυνου του μαθήματος για δώδεκα (12) 
μήνες. Μετά την πάροδο του χρόνου αυτού τα γραπτά και οι εργασίες παύουν να 
έχουν ισχύ και καταστρέφονται, εκτός αν εκκρεμεί σχετική ποινική, πειθαρχική ή 
οποιαδήποτε άλλη διοικητική διαδικασία. Η διαδικασία καταστροφής των γραπτών και 
των εργασιών γίνεται με τρόπο που διασφαλίζει την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων (π.χ. με καταστροφέα εγγράφων) υπό την επίβλεψη της Επιτροπής 
Προπτυχιακών Σπουδών και της Γραμματείας του Τμήματος. 

Άρθρο 5 Αναγνώριση Μαθημάτων
1. Οι φοιτητές/τριες δύνανται να αναγνωρίσουν μαθήματα (υποχρεωτικά, επιλογής 
και σεμινάρια) του προγράμματος σπουδών του Τμήματος Υποδοχής, με βαθμό 
αντίστοιχο του προγράμματος σπουδών του Τμήματος, επί των οποίων έχουν επιτυχώς 
εξετασθεί σε ομοειδή ή μη Τμήματα της ημεδαπής (Τμήμα Προέλευσης), και να λάβουν 
τις αντίστοιχες πιστωτικές μονάδες του Τμήματος υποδοχής, εφόσον η ύλη τους 
συμπίπτει με την ύλη μαθημάτων του Τμήματος. Άλλως, σε περίπτωση που απαιτηθεί 
συμπληρωματική εξέταση ή άσκηση, τότε δεν πρόκειται για «αναγνώριση» του 
μαθήματος, κατά την έννοια του άρθρου 35 του Ν. 4115/2013, αλλά για τροποποίηση 
των όρων λήψης των μονάδων που αντιστοιχούν στο συγκεκριμένο μάθημα 
(ειδικότερα απαλλαγή από παρακολούθηση του συγκεκριμένου μαθήματος) και θα 
πρέπει ο βαθμός να καταχωρίζεται με βάση τη συμπληρωματική αυτή εξέταση ή 
άσκηση και τις αντίστοιχες πιστωτικές μονάδες από το Τμήμα υποδοχής.
2. Η ρύθμιση του άρθρου 35 του Ν. 4115/2013 ισχύει και για τους φοιτητές που 
μετεγγράφονται σε συγκεκριμένο Τμήμα υποδοχής, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις για τις μετεγγραφές.
3. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος οι επιτυχόντες των Κατατακτηρίων 
Εξετάσεων απαλλάσσονται από την εξέταση μαθημάτων ή ασκήσεων του 
προγράμματος σπουδών του Τμήματος ή της Μονοτμηματικής Σχολής υποδοχής, 
εφόσον έχουν διδαχθεί και αξιολογηθεί επιτυχώς σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες με αντίστοιχο περιεχόμενο και μαθησιακά αποτελέσματα στο πλαίσιο 
άλλου προγράμματος σπουδών σύμφωνα με τα δικαιολογητικά που προσκομίζουν 
προς αξιολόγηση. Με την ίδια απόφαση, οι κατατασσόμενοι υποχρεώνονται να 
εξεταστούν σε μαθήματα ή ασκήσεις, τα οποία σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών 
κρίνεται ότι δεν διδάχθηκαν πλήρως στο πρόγραμμα σπουδών που έχει 
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παρακολουθήσει ο κατατασσόμενος. Σε κάθε περίπτωση οι επιτυχόντες 
απαλλάσσονται από την εξέταση των τριών (3) μαθημάτων στα οποία εξετάστηκαν για 
την κατάταξή τους, εφόσον τα μαθήματα αυτά αντιστοιχούν σε μαθήματα του 
προγράμματος σπουδών του Τμήματος υποδοχής. Η αναγνώριση μαθημάτων στην 
ανωτέρω περίπτωση πραγματοποιείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 
μετά από εισήγηση του αρμόδιου Τομέα, στον οποίο ο/η ενδιαφερόμενος/η 
φοιτητής/τρια υποβάλλει σχετική αίτηση.
4. Η επιτυχής αξιολόγηση σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες άλλων 
προγραμμάτων σπουδών του ίδιου ή άλλου Τμήματος του Ιδρύματός μας 
προσμετράται για την απονομή του τίτλου σπουδών αποκλειστικά, ως μαθήματα 
ελεύθερης επιλογής. Ο ανώτατος αριθμός πιστωτικών μονάδων από την επιτυχή 
αξιολόγηση σε μαθήματα και εκπαιδευτικές δραστηριότητες άλλων προγραμμάτων 
σπουδών, αντιστοιχεί κατ’ ανώτατο όριο έως το δέκα τοις εκατό (10%) του συνολικού 
αριθμού πιστωτικών μονάδων (ECTS) που απαιτούνται για την επιτυχή ολοκλήρωση 
του προγράμματος σπουδών.
5. Οι φοιτητές/ριες οι οποίοι/ες μετακινήθηκαν για σπουδές σε Συνεργαζόμενα 
Ιδρύματα του εξωτερικού στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, δύνανται να 
αναγνωρίσουν όλα τα μαθήματα από το Πανεπιστήμιο Υποδοχής, τα οποία έχουν 
δηλώσει και στα οποία έχουν εξεταστεί με επιτυχία, εφόσον η ύλη τους αντιστοιχεί 
στην ύλη μαθημάτων του Τμήματος. Τα μαθήματα αυτά αναγνωρίζονται από τον 
διδάσκοντα/ουσα του μαθήματος ως αντίστοιχα με:
 υποχρεωτικά μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών (ΥΠΟ),
 υποχρεωτικής Επιλογής μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών (ΥΕ),
 μαθήματα προαιρετικά του Προγράμματος Σπουδών (Ε) ή
 σεμινάρια μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών (ΥΣ).
Ο κωδικός, ο τίτλος και οι πιστωτικές μονάδες θα ταυτίζονται με αυτά του τρέχοντος 
Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος. Η αντιστοιχία των μαθημάτων του 
Πανεπιστημίου Υποδοχής με τα μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος 
στη Συμφωνία Μάθησης (Learning Agreement), γίνεται με αποκλειστική ευθύνη 
του/της φοιτητή/τριας και υπογραφή του/της ακαδημαϊκού/ής υπευθύνου. Οι 
φοιτητές/τριες δύνανται να αναγνωρίζουν έως και δύο (2) προαιρετικά μαθήματα 
εκτός Προγράμματος Σπουδών. Οι τίτλοι των ως άνω μαθημάτων θα αποδίδονται με 
τον γενικό τίτλο «ERASMUS 1, 2» καθώς και οι 4 (ECTS) πιστωτικές μονάδες, όσες 
δηλαδή έχουν και τα προαιρετικά μαθήματα του τρέχοντος προγράμματος σπουδών 
του Τμήματος. 
Σε περίπτωση κατά την οποία ο/η φοιτητής/ρια διδάχθηκε μάθημα του προγράμματος 
σπουδών του Τμήματος στο εξωτερικό, όμως σημαντικό τμήμα της ύλης του 
μαθήματος δεν περιελήφθη στην ύλη που διδάχθηκε και εξετάστηκε στο Πανεπιστήμιο 
Υποδοχής, μπορεί να επιλέξει να αναγνωρισθεί από τον/την Ακαδημαϊκό Υπεύθυνο/η 
ως μάθημα ERASMUS προαιρετικό εκτός Προγράμματος Σπουδών. Σε κάθε περίπτωση 
δεν επιτρέπεται η αναβαθμολόγηση των αναγνωρισμένων μαθημάτων στο πλαίσιο του 
προγράμματος ERASMUS+. 
Η διαδικασία αναγνώρισης είναι η εξής: Για κάθε μάθημα που συμπεριλαμβάνεται στο 
Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος Επικοινωνίας και Μ.Μ.Ε, η αναγνώριση γίνεται 
από τον/την διδάσκοντα/ουσα του μαθήματος, αφού ο/η φοιτητής/τρια προσκομίσει 
την αναλυτική περιγραφή του μαθήματος που διδάχθηκε στο Πανεπιστήμιο Υποδοχής. 
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Ο/η διδάσκων/ουσα θέτει στο πιστοποιητικό σπουδών τον τίτλο του μαθήματος, τις 
πιστωτικές μονάδες, τον βαθμό καθώς και τη μονογραφή του/της δίπλα στον βαθμό. 
Για την αναγνώριση των μαθημάτων ελεύθερης επιλογής ERASMUS, αρμόδιοι/ες είναι 
οι Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι οι οποίοι/ες πρέπει να ακολουθήσουν την ίδια διαδικασία. 
Το συμπληρωμένο πιστοποιητικό αναγνώρισης υπογράφεται από τον/την Ακαδημαϊκό 
Υπεύθυνο/η και από τον/την Γραμματεία του Τμήματος. Τέλος, αφού καταχωρηθούν 
οι βαθμοί από τη Γραμματεία, το πιστοποιητικό αναγνώρισης σπουδών διαβιβάζεται 
από τον/ην φοιτητή/τρια στο Τμήμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σχέσεων του Εθνικού 
και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.

ΣΤ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Μαθήματα στην αγγλική γλώσσα

Άρθρο 1 Μαθήματα στην αγγλική γλώσσα
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, στο πλαίσιο της ενίσχυσης 
της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των σπουδών, προσφέρει ανά ακαδημαϊκό 
εξάμηνο τρία (3) μαθήματα στην αγγλική γλώσσα. 
Καθένα από τα μαθήματα που επιλέγουν αντιστοιχεί σε πέντε (5) πιστωτικές μονάδες 
(ECTS). Οι μονάδες αυτές προσμετρώνται για την απόκτηση του τίτλου σπουδών 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις του Τμήματος περί συγκέντρωσης 240 πιστωτικών 
μονάδων.
Ο καθορισμός των προσφερόμενων αγγλόφωνων μαθημάτων πραγματοποιείται με 
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος κατά τον μήνα Απρίλιο εκάστου ακαδημαϊκού 
έτους, κατόπιν σχετικής εισήγησης των οικείων Τομέων.
Τα εν λόγω μαθήματα προσφέρονται ισομερώς από τους τρεις Τομείς του Τμήματος, 
προκειμένου να διασφαλίζεται η διεπιστημονική κάλυψη του γνωστικού αντικειμένου 
της επικοινωνίας.
Τα αγγλόφωνων μαθήματα μπορούν να παρακολουθούν:
α) Οι εισερχόμενοι φοιτητές / φοιτήτριες στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+.
β) Κάθε ενεργός φοιτητής/τρια του Τμήματος, ανεξαρτήτως εξαμήνου φοίτησης, που 
επιθυμεί να παρακολουθήσει τα μαθήματα αυτά και να αξιολογηθεί σε αυτά, υπό την 
προϋπόθεση της εμπρόθεσμης δήλωσης των μαθημάτων στην ηλεκτρονική 
γραμματεία.
Οι εισερχόμενο/ες φοιτητές/τριες που μετακινούνται με πρόγραμμα Erasmus μπορούν 
ωστόσο να επιλέξουν και από τη δεξαμενή των ελληνόφωνων μαθημάτων ύστερα από 
συνεννόηση με τις/ους διδάσκουσες/οντες. Επίσης μπορούν να επιλέξουν μέχρι και 
δύο μαθήματα από άλλα τμήματα. 

Z΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Πρόγραμμα Erasmus

Άρθρο 1 Συμμετοχή στο Πρόγραμμα Erasmus
1. Δικαιούχοι Συμμετοχής Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μετακίνηση με σκοπό τις 
σπουδές στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ έχουν:
α) Προπτυχιακοί φοιτητές και φοιτήτριες: Οι εγγεγραμμένοι στο 2ο και 3ο έτος 
σπουδών, οι οποίοι κατά τη στιγμή της αίτησης έχουν εξεταστεί επιτυχώς σε 
τουλάχιστον δώδεκα (12) μαθήματα.
β) Φοιτητές/τριες στο τελευταίο έτος ή επί πτυχίω: Συμμετέχουν υπό την προϋπόθεση 
ότι οφείλουν ικανό αριθμό μαθημάτων που αντιστοιχούν σε ανώτατο όριο 30 
πιστωτικών μονάδων (ECTS).
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γ) Αλλοδαποί υπήκοοι: Εφόσον είναι νομίμως εγγεγραμμένοι σε οποιονδήποτε κύκλο 
σπουδών του Τμήματος.
2. Περιορισμοί και Προτεραιότητες
Φοιτητές/τριες που έχουν ήδη μετακινηθεί με το πρόγραμμα Erasmus (για σπουδές ή 
πρακτική) δικαιούνται εκ νέου συμμετοχής, εφόσον το συνολικό διάστημα δεν 
υπερβαίνει τους 12 μήνες ανά κύκλο σπουδών. Οι αιτήσεις αυτές ιεραρχούνται 
τελευταίες και εξετάζονται μόνο για εναπομείνασες θέσεις.
Φοιτητές/τριες που έχουν επιλεγεί μέσω CIVIS μπορούν να αιτηθούν μόνο για 
διαφορετικό εξάμηνο από αυτό της αρχικής τους επιλογής.
3. Κριτήρια Αξιολόγησης Προπτυχιακών Φοιτητών/τριών. Η επιλογή πραγματοποιείται 
βάσει των κάτωθι συντελεστών:
α) Μέσος Όρος Βαθμολογίας: Για τους δευτεροετείς και τριτοετείς φοιτητές/ριες, ο 

μέσος όρος τους προσαυξάνεται κατά , όπου α είναι ο συνολικός αριθμός 
μαθημάτων στα οποία έχουν εξεταστεί με επιτυχία.
β) Επίπεδο Γλωσσομάθειας: Ως ελάχιστο προαπαιτούμενο ορίζεται το επίπεδο Β2 για 
τη γλώσσα διδασκαλίας του Ιδρύματος Υποδοχής. Το επίπεδο Β2 λαμβάνει συντελεστή 
0,5, ο οποίος προσαυξάνεται σε 0,75 για επίπεδο C1 και σε 1,0 για επίπεδο C2. Η 
γνώση δεύτερης γλώσσας του Πανεπιστημίου μοριοδοτείται με επιπλέον συντελεστή 
0,25.
γ) Σειρά Προτίμησης: Λαμβάνεται υπόψη η ιεράρχηση των Πανεπιστημίων (έως 7) στη 
δήλωση του/της υποψηφίου/ας.
Αναλυτικές πληροφορίες παρέχονται στο: https://www.interel.uoa.gr/erasmus.

Η΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Πτυχιακή εργασία
Άρθρο 1 Σκοπός 

Σκοπός της πτυχιακής εργασίας είναι η εξοικείωση των φοιτητών και των φοιτητριών 
με την επιστημονική μέθοδο για την εμπειρική μελέτη φαινομένων και την παραγωγή 
έργων που άπτονται στο πεδίο της Επικοινωνίας και των ΜΜΕ. Με την ολοκλήρωση 
της πτυχιακής εργασίας, οι φοιτήτριες/οι φοιτητές αναμένεται να έχουν ασκήσει τις 
δεξιότητές τους όσον αφορά την έρευνα και την παραγωγή λόγου (γραπτού ή άλλου) 
σε θέματα που θεραπεύει το Τμήμα. Η εκπόνηση της πτυχιακής εργασίας οφείλει να 
τηρεί τον κώδικα δεοντολογίας της επιστημονικής έρευνας, όπως αυτός περιγράφεται 
στον παρόντα Κανονισμό (Ι’ Κεφ.) και στον Κανονισμό Δεοντολογίας και Καλής 
Πρακτικής του ΕΚΠΑ.
Η πτυχιακή εργασία, εφόσον εγκριθεί από την εξεταστική επιτροπή, κατατίθεται 
υποχρεωτικά στο Ψηφιακό Αποθετήριο "ΠΕΡΓΑΜΟΣ".

Άρθρο 2 Περιεχόμενο 
Το περιεχόμενο της πτυχιακής εργασίας καθορίζεται από τη συνεργασία 
επιβλέποντος/ουσας και φοιτητή/τριας. Η πτυχιακή εργασία μπορεί να έχει τη μορφή 
εμπειρικής έρευνας, δηλαδή μέσω της συλλογής πρωτογενών δεδομένων, μπορεί να 
αποτελεί:
(α) συστηματική βιβλιογραφική επισκόπηση (π.χ. ενδεικτικά με κριτήρια Prisma), 
(β) εμπειρική έρευνα με τη συλλογή πρωτογενών δεδομένων 
(γ) παραγωγή έργου (π.χ. οπτικοακουστικού) ή ψηφιακού περιεχομένου (π.χ. 
εφαρμογή, ιστοσελίδα). Στην περίπτωση παραγωγής έργου μπορεί αυτό να 
συνοδεύεται από συμπληρωματικό κείμενο (π.χ. μία ερευνητική έκθεση). Οι 

https://www.interel.uoa.gr/erasmus
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προδιαγραφές της παραγωγής έργου βρίσκονται στη διακριτική ευχέρεια του/της 
επιβλέποντος/ουσας.

Άρθρο 3 Προϋποθέσεις
Η πτυχιακή εργασία στο Τμήμα Επικοινωνίας και ΜΜΕ είναι υποχρεωτική για όλες τις 
φοιτήτριες και τους φοιτητές του 4ου έτους και είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την 
ολοκλήρωση των σπουδών τους. Προϋπόθεση εκπόνησης πτυχιακής εργασίας είναι η 
επιτυχής ολοκλήρωση 24 μαθημάτων έως την επαναληπτική εξεταστική του 
προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους. 

Άρθρο 4 Ανάθεση εποπτών/τριών
Κάθε ακαδημαϊκό έτος ορίζεται ο αριθμός των εποπτευόμενων πτυχιακών εργασιών 
ανά επόπτρια/τη, λαμβάνοντας υπόψη τη διαθεσιμότητα τους (π.χ. απουσίες λόγω 
εκπαιδευτικών αδειών, αφυπηρετήσεις, κτλ). 
Η ανάθεση εποπτών/τριών της πτυχιακής εργασίας γίνεται σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. (με διδακτορικό), και διδάσκοντες/ουσες/συμβασιούχους/ες (με διδακτορικό) 
πριν την έναρξη κάθε Εαρινού Εξαμήνου, μέσω αλγορίθμου. Οι φοιτήτριες και οι 
φοιτητές συνδέονται στον ιστότοπο https://t.ly/5a4Th/students και δηλώνουν με 
αύξουσα σειρά (από το 1 έως το 10) τις προτιμήσεις τους ως προς τις θεματικές 
περιοχές των πτυχιακών εργασιών. Για την κατανομή των φοιτητριών/των σε 
επόπτριες/ες λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος βαθμολογίας στα μαθήματα και ο 
βαθμός στο μάθημα κριτήριο που έχει ορίζει η/ο κάθε διδάσκουσα/ων. Ο σύνδεσμος 
για την υποβολή των αιτήσεων παραμένει διαθέσιμος για χρονικό διάστημα που 
ορίζεται από τη Γραμματεία. Την επόμενη ημέρα, μετά την ολοκλήρωση των αιτήσεων, 
ανακοινώνονται τα αποτελέσματα της ανάθεσης των εποπτών/τριών μέσω 
ανακοίνωσης της Γραμματείας. 

Άρθρο 5 Αλλαγή εποπτών/τριών
Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος στις 24 Ιανουαρίου 2023, οι φοιτητές και 
οι φοιτήτριες παρελθόντων ετών μπορούν να αλλάξουν θέμα πτυχιακής και 
επιβλέποντα/ουσα καθηγητή/τρια για την πτυχιακή τους εργασία. Σε περίπτωση 
αλλαγής, πρέπει να ενημερώσουν τον/ην μέχρι στιγμής επιβλέποντα/ουσα. Η ανάθεση 
σε νέο/α επιβλέπων/ουσα γίνεται μέσω της διαδικασία του αλγορίθμου, όπως αυτή 
έχει περιγραφεί στο άρθρο 4 του παρόντος Κεφαλαίου. 
Επίσης, οι επιβλέποντες/ουσες έχουν τη δυνατότητα να ζητήσουν τη διακοπή της 
συνεργασίας με φοιτητή/τρια που τους έχει ανατεθεί, με τεκμηριωμένη αιτιολόγηση 
προς τη Συνέλευση του Τμήματος, αν συντρέχουν παράγοντες που παρακωλύουν τη 
συνεργασία. 

Άρθρο 6 Ειδικές ρυθμίσεις 
Η ενεργοποίηση του Σεμιναρίου Πτυχιακής Εργασίας κατά τη διάρκεια του Χειμερινού 
Εξαμήνου βρίσκεται στη διακριτική ευχέρεια του/της επόπτη/τριας. Ο/η 
επιβλέπων/ουσα δύναται να λάβει υπόψη στην απόφαση του για ενεργοποίηση του 
Σεμιναρίου το σύνολο των μαθημάτων που δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς ο/η 
φοιτητής/τρια. Επίσης, ο/η φοιτητής/τρια οφείλει να ενημερώσει εγκαίρως, πριν την 
έναρξη του Χειμερινού εξαμήνου, τον επιβλέποντα/ουσα για την πρόθεση του να 
πραγματοποιήσει την Πτυχιακή Εργασία κατά τη διάρκεια του τρέχοντος Εξαμήνου. 

https://t.ly/5a4Th/students
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Άρθρο 7 Συνεπίβλεψη πτυχιακών εργασιών 
Κατ’ εξαίρεση, μπορεί να οριστεί συνεπίβλεψη μίας πτυχιακής εργασίας. Η περίπτωση 
αυτή τελεί στη διακριτική ευχέρεια του/ης επιβλέποντα/ουσας, ο/η οποίος/α έχει 
οριστεί κατά τη διαδικασία ανάθεσης (Άρ. 4, παρόντος Κεφ.). 

Άρθρο 8 Εξέταση πτυχιακών εργασιών
Η εξεταστική επιτροπή αποτελείται από δύο (2) διδάσκοντες/ουσες. Τον/την 
επιβλέποντα/ουσα και ακόμα ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π., ή ένα (1) μέλος Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. ή 
έναν/μια (1) διδάσκοντα/ουσα, που προτείνεται από τον/την επιβλέποντα/ουσα. Σε 
περίπτωση συνεπίβλεψης, η εξεταστική Επιτροπή απαρτίζεται από τους/τις δύο (2) 
επιβλέποντες/ουσες και ακόμα ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. ή συμβασιούχων 
διδασκόντων/ουσών. 
Περισσότερες πληροφορίες για την Πτυχιακή εργασία: 
https://www.media.uoa.gr/proptychiakes_spoydes/programma_mathimaton/defaul
t_title

Θ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Πρακτική άσκηση

Άρθρο 1 Κανονισμός 
Οι προπτυχιακοί φοιτητές/τριες του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) 
δύνανται να πραγματοποιούν την θεσμοθετημένη Πρακτική Άσκηση από το 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών λαμβάνοντας υπόψη:
 τις διατάξεις του άρθρου 69 του Νόμου 4957/2022 (ΦΕΚ 141, τ.Α) και του άρθρου 
44 του Νόμου 5128/2024 (ΦΕΚ 118, τ. Α),
 την υπ΄ αριθμ. 7543/2.10.2024 (ΦΕΚ 5473 τ.Β΄) Κοινή Υπουργική Απόφαση περί 
«Καθορισμός μηνιαίας αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών/τριών Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων»,
 την εκάστοτε ισχύουσα εργασιακή και κοινωνικο-ασφαλιστική νομοθεσία,
 τα ορισθέντα στον Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Επικοινωνίας και 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης του ΕΚΠΑ, κατ' εφαρμογή του Πρότυπου Εσωτερικού 
Κανονισμού Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών/τριών του ΕΚΠΑ (υπ ΄αριθμ. 173/11-12-
2024 απόφαση της Συγκλήτου, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 7005/20.12.2024, τ. Β΄). Ο κανονισμός είναι διαθέσιμος στο 
eclass της ΠΑ 
https://eclass.uoa.gr/modules/document/index.php?course=MEDIA312 
Η Πρακτική Άσκηση φοιτητών/τριών δύναται να διεξάγεται σε δημόσιες υπηρεσίες, 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ 
βαθμού, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και επιχειρήσεις, εφεξής καλούμενους 
«Φορείς Υποδοχής», υπό την καθοδήγηση στελέχους Επόπτη του Φορέα Υποδοχής και 
την εποπτεία διδάσκοντος/ουσας του Προγράμματος Σπουδών του τμήματος 
Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης είναι αρμόδιο για την επιλογή των φοιτητών/τριών για Πρακτική 
Άσκηση, σύμφωνα με τα ακαδημαϊκά κριτήρια τα οποία ορίζονται στον Κανονισμό 
Πρακτικής Άσκησης Προπτυχιακού Επιπέδου.

Άρθρο 2 Σκοπός 
Η Πρακτική Άσκηση, ως προαιρετική εκπαιδευτική δραστηριότητα του προγράμματος 
σπουδών του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης στοχεύει στην 

https://www.media.uoa.gr/proptychiakes_spoydes/programma_mathimaton/default_title
https://www.media.uoa.gr/proptychiakes_spoydes/programma_mathimaton/default_title
https://eclass.uoa.gr/modules/document/index.php?course=MEDIA312
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πρακτική εφαρμογή των θεωρητικών ακαδημαϊκών γνώσεων που αποκτήθηκαν από 
την επιτυχή παρακολούθηση του προγράμματος σπουδών και την εξοικείωση των 
φοιτητών/τριών σε πραγματικό εργασιακό περιβάλλον.
Στους στόχους και πλεονεκτήματα της Πρακτικής Άσκησης περιλαμβάνονται:
 η απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και προϋπηρεσίας, με την ανάληψη ευθυνών 
και την καλλιέργεια ποικίλων δεξιοτήτων (επικοινωνίας, ομαδικής συνεργασίας, 
σύγχρονων τεχνολογιών κ.α.),
 η εξοικείωση με τις παραγωγικές και διοικητικές διαδικασίες, σε φορείς, οργανισμούς 
και επιχειρήσεις του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα σε όλους τους κλάδους που 
σχετίζονται με το επιστημονικό αντικείμενο της Επικοινωνίας και των Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης
 η διαμόρφωση στοχευμένου επαγγελματικού προσανατολισμού των ασκούμενων για 
αναζήτηση κατάλληλης εργασίας μετά το πέρας των σπουδών τους,
 η αμφίπλευρη γνωριμία και συνεργασία των φορέων απασχόλησης με τα εν δυνάμει 
μελλοντικά στελέχη τους,
 η διαρκής, δυναμική και γόνιμη επικοινωνία μεταξύ του Τμήματος Επικοινωνίας και 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης των φοιτητών/τριών του και των φορέων της οικονομίας, 
της αγοράς και των επιχειρήσεων.

Άρθρο 3 Όργανα Διοίκησης Πρακτικής Άσκησης
Ως Όργανα Διοίκησης Πρακτικής Άσκησης ορίζονται:
 Ο/η Ιδρυματικός Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης του ΕΚΠΑ
 Ο/η Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης
 Η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης
 Η Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης
 Οι Επόπτες/τριες Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης
 Ο/η Επιβλέπων/ουσα του Φορέα Υποδοχής
 Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του ΕΚΠΑ

Άρθρο 4 Οργάνωση και λειτουργία 
Η Πρακτική Άσκηση, αποτελεί προαιρετική εκπαιδευτική δραστηριότητα του 
προγράμματος σπουδών, είναι μάθημα επιλογής από το 3ο εξάμηνο κι έπειτα και γι’ 
αυτό θα πρέπει να δηλώνεται, εφόσον επιλέγεται, μαζί με τα υπόλοιπα μαθήματα που 
δηλώνει ο/η φοιτητής/τρια. Στην Πρακτική Άσκηση αντιστοιχούν τέσσερις (4) 
πιστωτικές μονάδες (ΕCTS), όπως αναφέρεται στο Πρόγραμμα Σπουδών και στον 
Οδηγό Σπουδών του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης.
Η Πρακτική Άσκηση βαθμολογείται με βάσει την ακαδημαϊκή βαθμολογική κλίμακα 0- 
10, σύμφωνα με την διαδικασία που περιγράφεται στον παρόντα Κανονισμό Πρακτικής 
Άσκησης του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. Η 
συγκεκριμένη βαθμολογία δεν συνυπολογίζεται στον βαθμό πτυχίου αλλά αναφέρεται 
στην αναλυτική βαθμολογία και στο παράρτημα πτυχίου.
Η Πρακτική Άσκηση μέσω ΕΣΠΑ διαρκεί τρεις μήνες (3) πλήρους απασχόλησης, 
σύμφωνα με τον παρόντα Κανονισμό και μπορεί να υλοποιηθεί από τους φοιτητές και 
τις φοιτήτριες μία φορά είτε στο χειμερινό είτε στο εαρινό εξάμηνο εκάστοτε ακ. έτους.
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Το σύνολο των εβδομαδιαίων ωρών της Πρακτικής Άσκησης του φοιτητή/τριας στον 
Φορέα Υποδοχής είναι σαράντα (40) ώρες και καταμερίζεται σε πέντε (5) ημέρες (5 
ημέρες x 8 ώρες/ημέρα) (πλήρης διάρκεια) και αποζημίωση 350 ευρώ.
Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες μπορούν να συμμετέχουν σε Πρακτική Άσκηση μέσω 
ΕΣΠΑ μόνο μία φορά κατά τη διάρκεια των σπουδών τους και οφείλουν να διατηρούν 
τη φοιτητική ιδιότητά τους καθ’ όλη τη διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης.
Οι ελάχιστες προϋποθέσεις ακαδημαϊκής περιόδου που πρέπει να πληρούν οι 
φοιτητές/τριες πριν την έναρξη διαδικασίας διεξαγωγής της Πρακτικής Άσκησης 
(υποβολή αιτήσεων) είναι:
 να διανύουν το 3ο εξάμηνο ή μεγαλύτερο
 να έχουν παρακολουθήσει επιτυχώς 15 μαθήματα (είτε υποχρεωτικά, είτε επιλογής)
Εάν ο αριθμός των διαθέσιμων θέσεων δεν επαρκεί για την κάλυψη του συνόλου των 
αιτήσεων των ενδιαφερομένων φοιτητών/τριών του προγράμματος η επιλογή θα 
γίνεται με βάση την μοριοδότηση.

Άρθρο 5 Αιτήσεις φοιτητών/τριών
Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες που ενδιαφέρονται για Πρακτική Άσκηση υποβάλουν 
ηλεκτρονική αίτηση υποψηφιότητας με τα απαραίτητα στοιχεία, όπως: επώνυμο, 
όνομα, πατρώνυμο, έτος σπουδών, αριθμό μητρώου (ΑΜ), κινητό τηλέφωνο, e-mail, 
αριθμό φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ), αριθμό μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 
(ΑΜΚΑ) κλπ, εντός συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος κατόπιν ανακοίνωσης του 
ΥΤΠΑ στην ιστοσελίδα του Τμήματος ΕΜΜΕ. Η ανακοίνωση αποστέλλεται και στο 
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης προκειμένου να δημοσιευτεί και στην ιστοσελίδα του. Η 
διάρκεια υποβολής αιτήσεων για την Πρακτική Άσκηση των φοιτητών/τριών ορίζεται 
στην σχετική πρόσκληση για υποβολή αιτήσεων Πρακτικής Άσκησης. Η υποβολή των 
αιτήσεων για το εντός/εκτός ΕΣΠΑ θα γίνεται με αποστολή e-mail στο 
protocol@elke.uoa.gr Στο θέμα του mail θα αναγράφεται Αίτηση για Πρακτική. Για τις 
συμβάσεις οι φοιτητές/φοιτήτριες παραπέμπονται στην ιστοσελίδα του γραφείου 
πρακτικής άσκησης. Ως προς τα δικαιολογητικά έντυπα έναρξης και λήξης που 
απαιτούνται για την υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης εντός ΕΣΠΑ, οι φοιτητές/τριες 
θα πρέπει να συμβουλεύονται τον δημοσιευμένο στην ιστοσελίδα του Γραφείου 
Πρακτικής Άσκησης του ΕΚΠΑ (https://praktiki.uoa.gr) οδηγό υλοποίησης του ΕΣΠΑ, 
καθώς επίσης και τις σχετικές οδηγίες και φόρμες δικαιολογητικών που είναι 
αναρτημένες στην ιστοσελίδα του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΕΚΠΑ στην 
ενότητα «φοιτητές». Μετά την επιλογή των φοιτητών/τριών από την Επιτροπή 
Πρακτικής Άσκησης, τα αποτελέσματα αναρτώνται στην ιστοσελίδα του τμήματος 
Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και στην ιστοσελίδα του Γραφείου 
Πρακτικής Άσκησης του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. Οι 
φοιτητές/τριες, που δεν έχουν επιλεγεί (και εφόσον συντρέχει λόγος), έχουν το 
δικαίωμα να καταθέσουν ηλεκτρονικά ένσταση (σε ειδική φόρμα/έντυπο) στο 
ηλεκτρονικό πρωτόκολλο του ΕΚΠΑ εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερολογιακών 
ημερών από την επόμενη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων. Οι ενστάσεις 
εξετάζονται από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης που έχει 
οριστεί με απόφαση της Συνέλευσης του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης. Ο οριστικός πίνακας επιλεγέντων/επιλαχόντων φοιτητών/τριών που θα 
πραγματοποιήσουν Πρακτική Άσκηση εγκρίνεται από τη Συνέλευση του τμήματος 
Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης.

mailto:protocol@elke.uoa.gr
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Άρθρο 6 Κριτήρια επιλογής και διαδικασία επιλογής φοιτητών/τριών για 
πρακτική άσκηση

Η επιλογή φοιτητών/τριών γίνεται από την τριμελή επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του 
Τμήματος, κατόπιν αξιολόγησης των φοιτητών/τριών σύμφωνα με τα ακόλουθα 
κριτήρια που έχουν οριστεί από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος ΕΜΜΕ
Κριτήριο Α: Στάθμιση ανά έτος σπουδών.
Συντελεστής φοιτητών/τριών ολοκληρωμένων εξαμήνων: Α=5 
Συντελεστής 4ετών φοιτητών/τριών: Α=4
Συντελεστής 3ετών φοιτητών/τριών: Α=3 
Συντελεστής 2ετών φοιτητών/τριών: Α=2
Κριτήριο Β: Στάθμιση βάσει αριθμού μαθημάτων που έχουν περάσει.
Συντελεστής Β: ο αριθμός μαθημάτων που έχουν περάσει.
Κριτήριο Γ: Στάθμιση βάσει μέσου όρου βαθμολογίας μαθημάτων που έχουν περάσει.
Συντελεστής Γ: ο μέσος όρος βαθμολογίας των μαθημάτων που έχουν περάσει.
Κριτήριο Δ: Στάθμιση βάσει αριθμού μαθημάτων που έχουν διδαχθεί.
Συντελεστής Δ: ο αριθμός μαθημάτων που έχουν διδαχθεί.
Κριτήριο Ε: Στάθμιση βάσει Κοινωνικών Κριτηρίων.
Συντελεστής Ε: Ύπαρξη Κοινωνικών Κριτηρίων
α) Πολύτεκνη οικογένεια ή Ορφανός από 2 γονείς: Ε=1
β) Τρίτεκνη οικογένεια ή Ορφανός από 1 γονέα, ή Μονογονεϊκή οικογένεια Ε=0,7 
Ύπαρξη κοινωνικών κριτηρίων
Κριτήριο Στ: Στάθμιση αριθμού αιτήσεων για πρακτική άσκηση μέχρι τη 
συγκεκριμένη περίοδο.
Συντελεστής ΣΤ: αριθμός αιτήσεων
Αίτηση για πρώτη, τρέχουσα φορά: Στ=1, Στ=2, 3 κοκ, αν υπήρξαν σχετικές αιτήσεις 
στο παρελθόν, που δεν είχαν εγκριθεί λόγω χαμηλής μοριοδότησης-βαθμολογίας

Άρθρο 7 Αλγόριθμος επιλογής
Επιλέγονται κατά προτεραιότητα οι φοιτητές/τριες με την υψηλότερη βαθμολογία-
μοριοδότηση βάσει των συντελεστών στα παραπάνω κριτήρια Α-Στ
Βαθμολογία-μοριοδότηση = Α + ( Β x Γ / Δ ) + Ε+ Στ
Σε περιπτώσεις ισοβαθμίας στον τελικό βαθμό αξιολόγησης, προηγείται στον Πίνακα 
Επιλογής Πρακτικής Άσκησης ο/η φοιτητής/φοιτήτρια με τον υψηλότερο Μέσον Όρο 
Βαθμολογίας (Κριτήριο Γ). Σε περίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας προηγείται ο/η 
φοιτητής/τρια με τον μεγαλύτερο αριθμό μαθημάτων με επιτυχή εξέταση (Κριτήριο 
Β). Σε περίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας προηγείται στον «Πίνακα Επιλογής Πρακτικής 
Άσκησης» ο/η φοιτητής/τρια με τον υψηλότερο βαθμό στο κριτήριο του έτους 
σπουδών (κριτήριο Α). Σε περίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας πραγματοποιείται κλήρωση.
Φοιτητές/τριες ΑΜΕΑ επιλέγονται κατά προτεραιότητα, εφόσον έχουν περάσει 
τουλάχιστον 15 μαθήματα χωρίς συμπληρωματικά κριτήρια επιλογής Μετά την 
ανακοίνωση των επιλεγμένων φοιτητών/τριών θα υπάρχει χρονικό περιθώριο πέντε 
ημερών για δυνατότητα άσκησης ένστασης. Οι ενστάσεις θα εξετάζονται από τριμελή 
Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών/τριών, η οποία ορίζεται από 
τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος ΕΜΜΕ και αποτελείται από μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ή ΕΤΕΠ, καθώς και αναπληρωματικά μέλη, διαφορετικά από τα μέλη της Επιτροπής 
Πρακτικής Άσκησης. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες, που θα επιλεγούν για να κάνουν 
την πρακτική τους άσκηση, θα έχουν συγκεκριμένο χρονικό περιθώριο, το οποίο θα 



Σελίδα 41 από 66

ανακοινώνεται στην ιστοσελίδα του Τμήματος, για να ολοκληρώσουν την τυπική 
διαδικασία για την οριστικοποίηση της θέσης τους. Διαφορετικά, θα χάνουν τη θέση 
τους, η οποία θα μεταβιβάζεται στους επιλαχόντες/ουσες φοιτητές/τριες.

Άρθρο 8 Πρακτική Άσκηση εκτός ΕΣΠΑ 
Για πραγματοποίηση Πρακτικής Άσκησης εκτός ΕΣΠΑ, η διάρκεια αυτής μπορεί να 
κυμαίνεται μεταξύ δύο (2) και έξι (6) μηνών, βάσει της σχετικής σύμβασης. Όταν η 
οριζόμενη διάρκεια είναι μικρότερη από έξι (6) μήνες, δεν είναι δυνατή η επέκταση 
της διάρκειας της Πρακτικής Άσκησης έως και έξι (6) μήνες στον ίδιο Φορέα Υποδοχής. 
Για υλοποίηση Πρακτικής Άσκησης εκτός ΕΣΠΑ, οι φοιτητές και οι φοιτήτριες θα πρέπει 
να συμβουλεύονται τις σχετικές οδηγίες που είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα της 
Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος ΕΜΜΕ https://www.media.uoa.gr/praktiki_askisi

Άρθρο 9 Επιλογή Φορέα Υποδοχής
Η πρακτική άσκηση διεξάγεται σε Δημόσιες Υπηρεσίες, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α΄ και Β΄ βαθμού, Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου και επιχειρήσεις, υπό την καθοδήγηση στελέχους Επόπτη 
του Φορέα Υποδοχής και την εποπτεία διδάσκοντος/ουσας του Προγράμματος 
Σπουδών του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης.
Η πρακτική άσκηση δύναται να διεξάγεται και σε φορείς της αλλοδαπής, εφόσον 
καθίσταται εφικτή η εποπτεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας, σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στον εσωτερικό κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του προγράμματος σπουδών 
και πραγματοποιείται αποκλειστικά στους χώρους του Φορέα Υποδοχής. Για την 
πρακτική άσκηση φοιτητών/τριών συνάπτεται σύμβαση πρακτικής άσκησης μεταξύ 
του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), του/της φοιτητή/τριας και του 
Φορέα Υποδοχής. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ενδιαφερόμενες 
θα πρέπει να επισκέπτονται τον ιστότοπο 
https://www.interel.uoa.gr/erasmus/pm.html. Η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του 
τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης σε συνεργασία με το Γραφείο 
Πρακτικής Άσκησης, υποστηρίζουν τους/τις φοιτητές/τριες στην εύρεση Φορέα 
Υποδοχής για τη διεξαγωγή της Πρακτικής Άσκησης. Η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης 
μπορεί να τοποθετήσει τον/την φοιτητή/τρια σε Φορέα Υποδοχής από τους ήδη 
συνεργαζόμενους ή να εγκρίνει Φορέα Υποδοχής, που ο/η φοιτητής/τρια έχει προτείνει 
ο/η ίδιος/α. Για λόγους ηθικής δεοντολογίας, ο/η φοιτητής/τρια δεν μπορεί να 
πραγματοποιήσει την Πρακτική του Άσκηση σε συγγενικό πρόσωπο (π.χ. γονείς, θείοι, 
κ.λπ.). Δεν θα πρέπει να υπάρχει συγγένεια Β’ βαθμού και άνω σε ευθεία γραμμή, 
πλάγια γραμμή και εξ’ αγχιστείας με το νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα απασχόλησης.

Άρθρο 10 Αλλαγή Φορέα Υποδοχής
Είναι δυνατή η αλλαγή του Φορέα Υποδοχής κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης 
με απόφαση της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης στις κατωτέρω περιπτώσεις:
 αν ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια ή ο ορισμένος Επόπτης Πρακτικής Άσκησης 
διαπιστώσουν ότι η διοίκηση του Φορέα Υποδοχής δεν ακολουθεί τη διαδικασία 
υλοποίησης της πρακτικής ή ετεροαπασχολεί τους/τις φοιτητές/τριες,
 αν υπάρξουν σοβαρά προβλήματα συνεργασίας μεταξύ του/της ασκούμενου/ης 
φοιτητή/τριας, που δεν επιδέχονται επίλυσης, κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του 
Επόπτη Πρακτικής Άσκησης,

https://www.media.uoa.gr/praktiki_askisi
https://www.interel.uoa.gr/erasmus/pm.html
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 αν συντρέχουν σοβαροί λόγοι υγείας του/της ασκούμενου/ης, οι οποίοι 
αποδεικνύονται με το/τα απαραίτητο/α δικαιολογητικό/ά από Δημόσια Δομή Υγείας, 
και απαιτούν την απουσία του/της για διάστημα μεγαλύτερο από τον αριθμό ημερών 
άδειας που προβλέπονται. Στην περίπτωση αυτή, ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια 
οφείλει να το δηλώσει γραπτώς, τόσο στον Επόπτη Πρακτικής Άσκησης, όσο και στην 
Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης. Η τελευταία αποφασίζει αν συντρέχει λόγος αλλαγής 
θέσης Πρακτικής Άσκησης ή όχι. Σε περίπτωση που συντρέχει λόγος, τότε η Επιτροπή 
Πρακτικής Άσκησης, σε συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, μεριμνούν για 
την τοποθέτηση του/της ασκούμενου/ης φοιτητή/τριας σε άλλη θέση. Εφόσον υπάρχει 
η σύμφωνη γνώμη του νέου Φορέα Υποδοχής, η Πρακτική Άσκηση στο νέο Φορέα 
Υποδοχής μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο για το διάστημα που απέμεινε για την 
ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης, αρκεί αυτή να πραγματοποιηθεί εντός εύλογου 
χρονικού διαστήματος.
Στις περιπτώσεις που είτε ο νέος Φορέας Υποδοχής δεν συμφωνήσει η Πρακτική 
Άσκηση να πραγματοποιηθεί μόνο για το διάστημα που απέμεινε για την ολοκλήρωση 
της Πρακτικής Άσκησης, είτε για λόγους ανωτέρας βίας δε μπορεί να πραγματοποιηθεί 
η Πρακτική Άσκηση μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, τότε ο/η φοιτητής/τρια οφείλει 
να πραγματοποιήσει την Πρακτική του/της Άσκηση εκ νέου για όλο το διάστημα 
Πρακτικής Άσκησης σε νέο Φορέα Υποδοχής.

Άρθρο 11 Διακοπή Πρακτικής Άσκησης
Πλην των λόγων που αναφέρονται παραπάνω η Πρακτική Άσκηση διακόπτεται και για 
τους κατωτέρω λόγους:
 εάν ο/η φοιτητής/τρια επιθυμεί τη διακοπή της Πρακτικής του/ης Άσκησης για 
προσωπικούς του/της λόγους, κατόπιν έγγραφης ενημέρωσης του/της προς τον 
Επόπτη και την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης
 εάν ο/η φοιτητής/τρια δεν τηρεί τις συμβατικές του/της υποχρεώσεις,
 εάν ο/η φοιτητής/τρια δεν τηρεί τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας, όπως 
και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό του Φορέα Υποδοχής, κατόπιν 
έγγραφης ενημέρωσης του Φορέα Υποδοχής προς τον Επόπτη Πρακτικής Άσκησης και 
την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης
 εάν η διοίκηση του Φορέα Υποδοχής αναθέτει στους/στις φοιτητές/τριες καθήκοντα 
μη συναφή με το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης.
 Στην περίπτωση διακοπής της Πρακτικής Άσκησης, δεδομένου ότι η Πρακτική 
Άσκηση είναι μάθημα επιλογής για το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης τότε ο/η φοιτητής/τρια θα έχει δικαίωμα να πραγματοποιήσει εκ νέου 
Πρακτική Άσκηση για όλο το διάστημα, κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματός του/της 
προς την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης και κατόπιν της σύμφωνης γνώμης αυτής.

Άρθρο 12 Υποχρεώσεις Φορέων Υποδοχής
Οι Φορείς Υποδοχής, στους οποίους ασκούνται οι φοιτητές/τριες, υποχρεούται να 
συμβάλλουν κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο στην αρτιότερη εκπαίδευση των 
ασκούμενων και ειδικότερα:
 στην υποχρεωτική καταχώρηση και διάθεση θέσεων Πρακτικής Άσκησης στο Ειδικό 
Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ της Ανώνυμης Εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με 
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την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. 
Α.Ε.),
 στην τοποθέτηση κάθε ασκούμενου/ης φοιτητή/τριας σε θέση Πρακτικής Άσκησης, 
στον τομέα που έχει δηλώσει και είναι σχετική με το αντικείμενο σπουδών του/της, με 
δυνατότητα εναλλαγής θέσεων εργασίας όταν αυτό κρίνεται εφικτό και σκόπιμο,
 στην εξασφάλιση κατάλληλου χώρου εργασίας και την ανάθεση καθηκόντων 
στον/την ασκούμενο/η φοιτητή/τρια με βάση το αντικείμενο σπουδών του/ης,
 στην υπογραφή της σύμβασης Πρακτικής Άσκησης που θα του δοθεί από το 
Ίδρυμα,
 στην ασφάλιση του/της ασκούμενου/ης φοιτητή/τριας, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία,
 στην αποζημίωση του/της ασκούμενου/ης φοιτητή/τριας, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία, εφόσον αυτή δεν καλύπτεται εξ ολοκλήρου από τον προϋπολογισμό 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από ιδίους ή 
ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ιδρύματος,
 στην αποστολή οποιουδήποτε αποδεικτικού αποζημίωσης του/της ασκούμενου/της 
φοιτητή/τρια προς το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, εφόσον αυτό ζητηθεί,
 στην ενημέρωση σε κάθε ασκούμενο/η φοιτητή/τρια για τους ισχύοντες κανόνες 
ασφάλειας και υγείας στο Φορέα Υποδοχής,
 στη δήλωση του/της ασκούμενου/ης στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ»,
 στον ορισμό Επόπτη Φορέα Πρακτικής Άσκησης για τον/την κάθε ασκούμενο/η με 
επαρκή εμπειρία στο αντικείμενο της πρακτικής άσκησης.
Για Πρακτική Άσκηση εκτός ΕΣΠΑ, οι φορείς απασχόλησης φοιτητών/τριών είναι 
υποχρεωμένοι να καλύπτουν την αμοιβή των φοιτητών/τριών, η οποία θα είναι 
τουλάχιστον ίση με αυτή του προγράμματος ΕΣΠΑ ανά μήνα, καθώς και την ασφάλισή 
τους για εργατικό ατύχημα, μέσω της κάλυψης των εξόδων συμβολαίου αυτασφάλισης 
του/της φοιτητή/τριας, ή μέσω όποιας άλλης μεθόδου θα εξασφαλίζει με σύννομο 
τρόπο την ασφαλιστική κάλυψη των φοιτητών/τριών.

Άρθρο 13 Δικαιώματα και υποχρεώσεις φοιτητών/τριών
Οι ασκούμενοι φοιτητές/τριες έχουν τα ακόλουθα δικαιώματα και υποχρεώσεις:
 να ακολουθούν τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας, καθώς και κάθε άλλη 
ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό του Φορέα Υποδοχής, στους χώρους διεξαγωγής 
της Πρακτικής Άσκησης. Αδικαιολόγητες απουσίες ή παράβαση των κανονισμών του 
εργασιακού χώρου μπορούν να οδηγήσουν στη διακοπή της Πρακτικής Άσκησης. Στην 
περίπτωση αυτή, ο/η φοιτητής/τρια δύναται να επαναλάβει την Πρακτική Άσκηση, 
σύμφωνα με το άρθρο 6-παράγραφο 3 του παρόντος,
 να υποβάλουν τα δικαιολογητικά που ορίζονται στον Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης 
του τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης στο τέλος της Πρακτικής 
Άσκησης,
 κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια 
δικαιούται αδείας μίας (1) ημέρας ανά μήνα πρακτικής άσκησης, για λόγους 
προσωπικούς, υγείας ή εκπαιδευτικούς (π.χ. εξετάσεις) προσκομίζοντας σχετική 
βεβαίωση. Ο/Η ασκούμενος/η μπορεί να χρησιμοποιήσει τις ημέρες απουσίας είτε 
τμηματικά είτε συνολικά κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης. Ο φοιτητής/τρια 
οφείλει να ενημερώσει για την απουσία του/της τουλάχιστον δύο (2) ημέρες νωρίτερα 
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το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης και φυσικά το Φορέα Υποδοχής. Σε περίπτωση που 
δεν υπάρξει σχετική ενημέρωση και έπειτα από έλεγχο διαπιστωθεί ότι ο/η 
φοιτητής/τρια απουσιάζει από το Φορέα Υποδοχής, η απουσία αυτή θα θεωρείται 
αδικαιολόγητη και θα αποτελεί λόγο ακύρωσης της σύμβασης.

Άρθρο 14 Αποζημίωση
Η πρακτική άσκηση αποζημιώνεται με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
της Πρακτικής Άσκησης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (παρ. 7 και 8, άρθρο 44, 
ν. 5128/2024).
Το κόστος της αποζημίωσης δύναται να βαρύνει εξ ολοκλήρου ή εν μέρει κατά 
προτεραιότητα τους Φορείς Υποδοχής ή τον προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που 
διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι.
Η χορήγηση αποζημίωσης, καθώς και η καταβολή ασφάλισης για τον κλάδο 
ατυχήματος για τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης δεν συνιστά λόγο διακοπής άλλων 
οικονομικών παροχών που χορηγούνται ή ειδικών επιδομάτων ή συντάξεων που 
λαμβάνουν ή δικαιούνται να λάβουν οι φοιτητές/τριες του Α.Ε.Ι. για άλλους λόγους. 
Οι φοιτητές/τριες κατά τη διάρκεια της Πρακτικής τους Άσκησης, εκτός από το 
δικαίωμα αποζημίωσης και ασφάλισής τους, δεν αποκτούν κανένα άλλο δικαίωμα 
εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής.
Δυνάμει της υπ. αριθμό 7543/2.10.2024 (Β΄ 5473) Κ.Υ.Α., ορίστηκε η αποζημίωση 
των φοιτητών/τριών που πραγματοποιούν πρακτική άσκηση πλήρους διάρκειας, όπως 
ισχύει σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του τμήματος 
Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης συμπεριλαμβανομένων των εισφορών 
της παρ. 6 του άρθρου 69 του ν.4957/2022 (Α΄ 141). Η εν λόγω αποζημίωση αφορά 
την Πρακτική μέσω ΕΣΠΑ. Ειδικότερα για τους Φορείς Υποδοχής που ανήκουν στον 
Ιδιωτικό Τομέα, το ποσό αυτό συνιστά το κατώτατο όριο αποζημίωσης των 
φοιτητών/τριών για την διενεργούμενη πρακτική άσκηση, και ως εκ’ τούτου οι Φορείς 
Υποδοχής του Ιδιωτικού Τομέα νομίμως δύνανται να χορηγούν μεγαλύτερα ποσά 
αποζημίωσης εφόσον το επιθυμούν.

Άρθρο 15 Ασφαλιστική κάλυψη
Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, οι φοιτητές/τριες που διεξάγουν Πρακτική 
Άσκηση, υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 10 του Ν. 
2217/1994 (Α’ 83) μόνο για τον κίνδυνο του ατυχήματος. Για την ασφάλιση παροχών 
ασθενείας σε είδος, εφαρμόζεται η παρ. 10 του άρθρου 15 του Ν. 3232/2004 (Α’ 48). 
Η παρούσα εφαρμόζεται και σε όσους παραπέμπονται σύμφωνα με αιτιολογημένη 
απόφαση του/της Προέδρου του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. να διενεργήσουν Πρακτική Άσκηση από 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής στο πλαίσιο των αντισταθμιστικών μέτρων για την αναγνώριση 
της ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων σπουδών πρώτου κύκλου, σύμφωνα με το άρθρο 
311 του Ν. 4657/2022.
Σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις παρ. 7 και 8 του άρθρου 44 του Ν.5128/2024, το 
κόστος ασφάλισης περιλαμβάνεται στην αποζημίωση και βαρύνει τον φορέα που 
αποζημιώνει την Πρακτική Άσκηση (Φορέα Υποδοχής ή Ε.Λ.Κ.Ε. μέσω των 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή 
ιδιωτικούς πόρους). Αν η αποζημίωση βαρύνει εν μέρει και τον Φορέα Υποδοχής και 
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τον Ε.Λ.Κ.Ε., τότε το κόστος ασφάλισης βαρύνει τον Φορέα Υποδοχής και 
περιλαμβάνεται στην αποζημίωση.
Περισσότερες πληροφορίες για την ΠΑ στο eclass της ΠΑ, όπου βρίσκεται και ο 
κανονισμός. https://eclass.uoa.gr/modules/document/index.php?course=MEDIA312 
Άρθρο 16 Δικαιούχοι και Προϋποθέσεις Συμμετοχής στην Πρακτική Άσκηση 

Erasmus+
Δικαίωμα Συμμετοχής
Δικαίωμα υποβολής αίτησης για κινητικότητα με σκοπό την πρακτική άσκηση έχουν οι 
φοιτητές και οι φοιτήτριες όλων των κύκλων σπουδών (προπτυχιακό, μεταπτυχιακό 
και διδακτορικό) που είναι εγγεγραμμένοι στο Τμήμα, ανεξαρτήτως του έτους 
φοίτησής τους.
Φοιτητική Ιδιότητα 
Βασική προϋπόθεση για την επιλογή είναι η διατήρηση της φοιτητικής ιδιότητας μέχρι 
την ημερομηνία ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων από την αρμόδια Επιτροπή του 
Πανεπιστημίου.
Πρόσφατοι Απόφοιτοι
Οι φοιτητές/τριες που βρίσκονται στο τελευταίο έτος σπουδών («επί πτυχίω») έχουν 
το δικαίωμα να μετακινηθούν ως πρόσφατοι απόφοιτοι, υπό την απαραίτητη 
προϋπόθεση ότι η αίτησή τους θα υποβληθεί ενόσω διατηρούν τη φοιτητική ιδιότητα 
και η πρακτική τους άσκηση θα έχει ολοκληρωθεί εντός δώδεκα (12) μηνών από την 
ημερομηνία ανακήρυξής τους ως πτυχιούχων.
Συνολική Διάρκεια Μετακίνησης
Η συμμετοχή επιτρέπεται ακόμη και αν ο/η φοιτητής/τρια έχει ήδη μετακινηθεί στο 
παρελθόν μέσω του προγράμματος Erasmus+ (για σπουδές ή πρακτική), εφόσον το 
συνολικό άθροισμα των περιόδων κινητικότητας δεν υπερβαίνει τους δώδεκα (12) 
μήνες ανά κύκλο σπουδών.
Αντικείμενο και Φύση Απασχόλησης 
Η πρακτική άσκηση πρέπει να αφορά σε απασχόληση πλήρους ωραρίου και το 
αντικείμενό της να είναι αυστηρά συναφές με το γνωστικό αντικείμενο σπουδών του 
Τμήματος.
Ακαδημαϊκοί Περιορισμοί
Η πρακτική άσκηση στο πλαίσιο του Erasmus+ δεν δύναται να αποτελεί μέρος 
οποιασδήποτε πτυχιακής εργασίας, μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας ή 
διδακτορικής διατριβής. Επίσης, η παρακολούθηση μαθημάτων σε ακαδημαϊκά 
ιδρύματα του εξωτερικού δεν αναγνωρίζεται ως πρακτική άσκηση.
Συμβατότητα Δράσεων 
Φοιτητές/τριες που έχουν επιλεγεί για άλλες δράσεις Erasmus+ (π.χ. Σπουδές, CIVIS) 
κατά το ίδιο ακαδημαϊκό έτος, δικαιούνται να αιτηθούν πρακτική άσκηση, υπό τον όρο 
ότι τα διαστήματα μετακίνησης δεν συμπίπτουν χρονικά.

Ι΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Ακαδημαϊκός σύμβουλος

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ιδρύματος, ο/η Σύμβουλος 
Σπουδών καθοδηγεί και υποστηρίζει τις/τους φοιτήτριες/φοιτητές στα προγράμματα 
σπουδών τους. Ο/Η Ακαδημαϊκός Σύμβουλος είναι μέλος του Ακαδημαϊκού και 
Ερευνητικού Προσωπικού του Τμήματος και παρέχει καθοδήγηση στους/στις 
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φοιτητές/τριες σχετικά με την επιλογή των μαθημάτων τους και σε τυχόν προβλήματα 
που ενδέχεται να προκύψουν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. 

Άρθρο 1 Ανάθεση Ακαδημαϊκών Συμβούλων
Ο/Η Ακαδημαϊκός Σύμβουλος ορίζεται κατά την έναρξη του χειμερινού εξαμήνου με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Τμήματος και παραμένει ίδιος/α για κάθε 
φοιτήτρια/τή μέχρι την περάτωση των Σπουδών του/ης. Η Γραμματεία του Τμήματος 
παρέχει στους/ις Ακαδημαϊκές/ούς Συμβούλους λίστα με τις ηλεκτρονικές διευθύνσεις 
και τα στοιχεία των φοιτητριών/τών που τους έχουν ανατεθεί.

Άρθρο 2 Αρμοδιότητες Ακαδημαϊκού Συμβούλου
Ο ρόλος του/ης Ακαδημαϊκής/ού Συμβούλου είναι να: 
1. Συμβουλεύει τις φοιτήτριες και τους φοιτητές είτε ατομικά είτε στο πλαίσιο ομάδας 
ως προς τις βασικές ακαδημαϊκές απαιτήσεις, επιλογή μαθημάτων και διαδικασίες του 
Τμήματος. 
2. Υποστηρίζει την προσαρμογή των φοιτητριών και φοιτητών στη ζωή τους στο 
Πανεπιστήμιο.
3. Διασαφηνίζει τη σχέση μεταξύ του Προγράμματος Σπουδών και των δυνατοτήτων 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας. 
4. Υποστηρίζει τις φοιτήτριες και τους φοιτητές να προσδιορίσουν και να αναπτύξουν 
ένα ρεαλιστικό σχέδιο για την ακαδημαϊκή τους πορεία με βάση τα ενδιαφέροντα και 
τις δυνατότητες τους. 
5. Παραπέμπει, αν χρειαστεί, τις φοιτήτριες και τους φοιτητές σε άλλα μέλη της 
ακαδημαϊκής κοινότητας, καθώς και σε άλλες υπηρεσίες του Τμήματος/Ιδρύματος, για 
θέματα που δεν άπτονται της δικής της/του αρμοδιότητας. 
Προτείνονται τουλάχιστον δύο (2) συναντήσεις, μία στην αρχή και μία στο τέλος κάθε 
εξαμήνου, για κάθε Ακαδημαϊκό/η Σύμβουλο. Οι συναντήσεις αυτές μπορούν να είναι 
ατομικές ή ομαδικές. Ανάλογα με τις ανάγκες των εποπτευόμενων φοιτητριών/τών 
δύναται να πραγματοποιηθούν περισσότερες συναντήσεις, το περιεχόμενο των οποίων 
δεν θα πρέπει να αποκλίνει από τις παραπάνω θεματικές. Οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι 
διατηρούν ένα εμπιστευτικό αρχείο συναντήσεων με τις/τους εποπτευόμενες/ους 
φοιτήτριες και φοιτητές. Το περιεχόμενο των συζητήσεων είναι απόρρητο και τα 
προσωπικά δεδομένα των φοιτητριών και των φοιτητών προστατεύονται από τον/ην 
Ακαδημαϊκό Σύμβουλο.

Άρθρο 3 Υποχρεώσεις φοιτητριών/τών
Οι υποχρεώσεις των φοιτητριών και φοιτητών είναι:
1. Να έχουν ενημερωθεί για το πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του/ης Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου και των Κανονισμών του Τμήματος. 
2. Να επικοινωνούν εκ των προτέρων με τον/ην Ακαδημαϊκό τους Σύμβουλο μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για να κανονίσουν τις μεταξύ τους συναντήσεις, εφόσον 
έχουν ενημερωθεί για τις ημέρες και ώρες διαθεσιμότητάς της/του.
3. Να είναι συνεπείς ως προς την ώρα προσέλευσής τους στις προγραμματισμένες 
συναντήσεις και να ενημερώνουν εγκαίρως, σε περίπτωση που δεν μπορούν να 
παραβρεθούν.
4. Να κατανοούν και να πληρούν τις προϋποθέσεις φοίτησης και παρακολούθησης 
των μαθημάτων. 
5. Να κατανοούν ότι οι Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι δεν δύνανται να παραβούν τον 
Κανονισμό Σπουδών του Τμήματος ούτε να λειτουργήσουν μεσολαβητικά στη 
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Γραμματεία ώστε να υπερβούν θεσπισμένες λειτουργίες (π.χ. έγκαιρη δήλωση 
μαθημάτων). 
Οι αποφάσεις που θα πάρουν οι φοιτήτριες και οι φοιτητές για ζητήματα που άπτονται 
των σπουδών τους είναι αποκλειστικά δική τους ευθύνη. Ο ρόλος του/της 
Ακαδημαϊκού Συμβούλου είναι καθοδηγητικός.

Άρθρο 4 Αλλαγή Ακαδημαϊκού Συμβούλου
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον συντρέχουν σημαντικοί λόγοι μπορεί να 
ζητηθεί αλλαγή Ακαδημαϊκού Συμβούλου, είτε από τον/την φοιτητή/τρια είτε από 
τον/ην Ακαδημαϊκό Σύμβουλο.
Ο/η φοιτητής/τρια που επιθυμεί να ανατεθεί σε άλλον/η Ακαδημαϊκό Σύμβουλο πρέπει 
να υποβάλει αιτιολογημένο αίτημα στη Γραμματεία του Τμήματος, μέσω ηλεκτρονικού 
μηνύματος. Το αίτημα θα εξετάζεται από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος, η οποία 
θα αποφασίζει σχετικά και θα ενημερώνει την/τον αιτούσα/ούντα.
Αναλόγως, ο/η Ακαδημαϊκός Σύμβουλος υποβάλλει αίτημα για ανάθεση κάποιας/ου 
φοιτήτριας/ή σε άλλην/ον Σύμβουλο στη Συνέλευση του Τμήματος. 
Σε περίπτωση απουσίας του/της Ακαδημαϊκού Συμβούλου σε εκπαιδευτική ή άλλη 
άδεια, το αντίστοιχο αρχείο και τα συμβουλευτικά του/της καθήκοντα αναλαμβάνει 
προσωρινά ο/η εκάστοτε αντικαταστάτης/τρια, ο/η οποίος/α ορίζεται ύστερα από 
τυχαία προσωρινή ανάθεση.

ΙΑ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Εσωτερική κινητικότητα φοιτητών/τριών

Άρθρο 1 Προδιαγραφές 
Σύμφωνα με το άρθρο 77, Ν.4957/2022, τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι) 
οργανώνουν προγράμματα εσωτερικής κινητικότητας φοιτητών/τριών, τα οποία 
αφορούν όλα τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, στα οποία πραγματοποιείται 
η εισαγωγή φοιτητών/τριών μέσω πανελληνίων εξετάσεων. Οι φοιτητές/τριες που 
έχουν εγγραφεί σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου του Τμήματος και δεν 
έχουν υπερβεί το ελάχιστο όριο φοίτησης, όπως αυτός καθορίζεται στην απόφαση 
ίδρυσης του προγράμματος σπουδών, δύνανται να υποβάλουν αίτηση ώστε να 
παρακολουθήσουν μαθήματα ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες σπουδών πρώτου 
κύκλου Τμήματος άλλου Α.Ε.Ι της ημεδαπής (Τμήμα Υποδοχής). 
Η διάρκεια φοίτησης στο Τμήμα Υποδοχής είναι ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο. Το 
δικαίωμα κινητικότητας δύναται να ασκείται μία (1) φορά έως την ολοκλήρωση του 
προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου και την απονομή του τίτλου σπουδών από το 
Α.Ε.Ι προέλευσης. 
Για κάθε πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου ο ανώτατος αριθμός των 
φοιτητριών/τών που γίνονται δεκτές/οι στο πρόγραμμα εσωτερικές κινητικότητας ανά 
ακαδημαϊκό εξάμηνο καθορίζεται στο δέκα τοις εκατό (10%) του συνολικού αριθμού 
των εισακτέων, όπως αυτό ισχύει για κάθε ακαδημαϊκό έτος. 

Άρθρο 2 Αξιολόγηση φοιτητών/τριών 
Αν το Τμήμα Υποδοχής είναι ομοειδές με το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος 
Προέλευσης, προσμετράται υποχρεωτικά το σύνολο των πιστωτικών μονάδων 
(European Credit Transfer and Accumulation System - ECTS), που αντιστοιχούν σε 
μαθήματα και εκπαιδευτικές δραστηριότητες, στις οποίες αξιολογήθηκε επιτυχώς η/ο 
φοιτήτρια/τής, εφόσων η/ο φοιτήτρια/τής δεν είχε αξιολογηθεί επιτυχώς στα ίδια ή 
αντίστοιχα μαθήματα ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες από το Τμήμα Προέλευσης.
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Αν το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Υποδοχής δεν είναι ομοειδές με το 
πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Προέλευσης, η επιτυχής αξιολόγηση σε μαθήματα 
και εκπαιδευτικές δραστηριότητες του ακαδημαϊκού εξαμήνου, δύναται να 
συνυπολογίζεται για την απονομή του τίτλου σπουδών και να προσμετράται το σύνολο 
των πιστωτικών μονάδων που αυτές αποδίδουν με απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος Προέλευσης, έως ότου να συμπληρωθεί το κατ’ ανώτατο όριο έως το δέκα 
τοις εκατό (10%) του συνολικού αριθμού πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται για 
την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών (παρ. 4, αρ. 66, Ν.4957/2022). 
Η επιτυχής αξιολόγηση σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες άλλων 
προγραμμάτων σπουδών προσμετράται για την απονομή του τίτλου σπουδών 
αποκλειστικά ως μαθήματα ελεύθερης επιλογής. 
Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Προέλευσης, κατόπιν αίτησης της/του 
φοιτήτριας/τή, εγκρίνεται ή απορρίπτεται η προσμέτρηση των πιστωτικών μονάδων 
για την απονομή πτυχίου, οι οποίες είτε αφορούν σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες ομοειδούς προγράμματος σπουδών για τις οποίες έχει ήδη αξιολογηθεί 
η/ο φοιτήτρια/τής στο Α.Ε.Ι. Προέλευσης είτε υπερβαίνουν το όριο δέκα τοις εκατό 
(10%) του συνολικού αριθμού πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται για την επιτυχή 
ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών (παρ. 4, αρ. 66, Ν.4957/2022). 
Τα μαθήματα και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες για τα οποία έχει αξιολογηθεί 
επιτυχώς η/ο φοιτήτρια/τής στο πλαίσιο του προγράμματος κινητικότητας και δεν 
προσμετρώνται για τη λήψη πτυχίου, καθώς ο αριθμός των πιστωτικών τους μονάδων, 
αναγράφονται υποχρεωτικά στο Παράρτημα του πτυχίου. 
Οι φοιτήτριες/τές που γίνονται δεκτές/οι σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου 
μετά από κατατακτήριες εξετάσεις, δύνανται να αιτούνται απαλλαγής από την 
υποχρέωση παρακολούθησης και επιτυχούς αξιολόγησης σε μαθήματα ή εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες του προγράμματος σπουδών στα οποία αξιολογήθηκαν επιτυχώς στο 
πλαίσιο του προγράμματος εσωτερικής κινητικότητας, ανεξαρτήτως αν 
προσμετρήθηκαν για τη λήψη πτυχίου. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, 
κατόπιν αιτήματος της/του φοιτήτριας/τή, καθορίζονται τα μαθήματα και οι 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες του προγράμματος σπουδών από τις οποίες 
απαλλάσσεται από την υποχρέωση παρακολούθησης και επιτυχούς αξιολόγησης. 

Άρθρο 3 Δικαιώματα και Υποχρεώσεις
Οι φοιτήτριες και οι φοιτητές κατά το χρονικό διάστημα της φοίτησής τους στο 
πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Υποδοχής έχουν όλα τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις των φοιτητών/τριών Α.Ε.Ι.. Επίσης, δικαιούνται να αξιολογούνται στα 
μαθήματα και τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό 
λειτουργίας του Α.Ε.Ι και του προγράμματος σπουδών. 

ΙΒ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Κώδικας Δεοντολογίας και καλής πρακτικής 

Ο παρόν Κώδικας Δεοντολογίας και καλής πρακτικής διέπεται από τις αρχές και του 
κανόνες που περιλαμβάνονται στον Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141, τ.1, 21/07/2022) και τις 
αρχές και τους κανόνες που περιλαμβάνονται στον Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής 
Πρακτικής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΦΕΚ 2717, τ.2, 
2/06/2025). Σύμφωνα με τον Ν. 4957/2022 (αρ. 4):
1. Στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) κατοχυρώνεται και προστατεύεται η 
ακαδημαϊκή ελευθερία στην έρευνα και τη διδασκαλία, η οποία αποτελεί θεσμική 
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εγγύηση της αδέσμευτης και απαραβίαστης επιστημονικής σκέψης, έρευνας και 
διδασκαλίας.
2. Η ακαδημαϊκή ελευθερία, καθώς και η ελεύθερη έκφραση και διακίνηση των ιδεών, 
προστατεύονται σε όλους τους χώρους των Α.Ε.Ι., έναντι οποιουδήποτε προσπαθεί να 
τις καταλύσει ή περιορίσει.
3. Εντός των χώρων των Α.Ε.Ι. οι δημόσιες αρχές ασκούν όλες τις κατά νόμο 
αρμοδιότητές τους, συμπεριλαμβανομένης της επέμβασης λόγω τέλεσης αξιόποινων 
πράξεων.

Άρθρο 1 Κώδικας και Πολιτικές Δεοντολογίας του Τμήματος και πεδίο 
εφαρμογής τους

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών ως Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 
(Α.Ε.Ι.) της Ελλάδας, έχει ως αποστολή να παράγει και να μεταδίδει τη γνώση, την 
έρευνα, τη διδασκαλία και την ανώτατη εκπαίδευση και να διαμορφώνει τις 
απαραίτητες συνθήκες για την ανάδειξη νέων ερευνητών/τριών και την προαγωγή της 
πνευματικής, κοινωνικής και ψυχικής ανάπτυξης των φοιτητών/τριών του. Για την 
εκπλήρωση της ανωτέρω αποστολής, απαιτείται ένα σύστημα αρχών, αξιών, 
κατευθυντηρίων γραμμών και προτύπων για τη δράση των μελών της ακαδημαϊκής 
κοινότητας που εκφράζεται μέσω του Κώδικα Δεοντολογίας.
Η ακαδημαϊκή κοινότητα του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
συντάσσεται με τον Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του ΕΚΠΑ (ΦΕΚ 2717, 
τ. 2, 2/06/2025), και λειτουργεί στη βάση των αρχών της ακαδημαϊκής ελευθερίας, 
ευπρέπειας, εντιμότητας, συνέπειας και αλληλοσεβασμού.
O Κώδικας και η Πολιτική Δεοντολογίας όπως ορίζονται από το Τμήμα ισχύουν:
1. Για τα μέλη του διδακτικού προσωπικού του Τμήματος (Δ.Ε.Π, Ε.Δ.Ι.Π, E.Ε.Π., 
Ε.Τ.Ε.Π, συμβασιούχους διδάσκοντες/ουσες όπως ακαδημαϊκούς/ες υποτρόφους, 
ειδικούς/ες συνεργάτες/ιδες),
2. Για όλα τα μέλη του διοικητικού προσωπικού,
3. Για όλους τους/τις φοιτητές/τριες που φοιτούν στους κύκλους σπουδών του 
Τμήματος (προπτυχιακούς/ες, μεταπτυχιακούς/ές, διδακτορικούς/ες, φοιτητές/τριες 
με ανταλλαγή),
4. Για όλους τους εργαζομένους/ες στο Τμήμα,
5. Για όλες τις ακαδημαϊκές, διοικητικές και ερευνητικές δραστηριότητες που 
διεξάγονται στο Τμήμα υπό την ευθύνη μελών Δ.Ε.Π και του υπόλοιπου επιστημονικού 
προσωπικού που στελεχώνει τις υπηρεσίες του.

Άρθρο 2 Τήρηση του Κώδικα και Πολιτικών Δεοντολογίας
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης αναγνωρίζει και τηρεί τις 
επόμενες πολιτικές του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών:
1. Πολιτική Ισότητας Φύλων
2. Πολιτική για την Ιδιωτικότητα και την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων
3. Πολιτική για άτομα με αναπηρία
4. Πολιτική Ακαδημαϊκής Δεοντολογίας- Βιοηθικής
όπως αυτές αναφέρονται στον ιστοχώρο του ιδρύματος: 
https://www.uoa.gr/to_panepistimio/apostoli_politikes_kai_dimosieymata.
Όλα ανεξαιρέτως τα μέλη του φοιτητικού σώματος όλων των βαθμίδων και του 
διδακτικού-διοικητικού-συνεργατικού προσωπικού όλων των κατηγοριών και 
βαθμίδων του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, έχουν την 

https://www.uoa.gr/to_panepistimio/apostoli_politikes_kai_dimosieymata
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υποχρέωση να ρυθμίζουν τη συμπεριφορά και τις δραστηριότητές τους σύμφωνα με 
τις αρχές του Εσωτερικού Κανονισμού του Τμήματος και του ΕΚΠΑ.
Όλα ανεξαιρέτως τα μέλη του φοιτητικού σώματος όλων των βαθμίδων και του 
διδακτικού-διοικητικού-συνεργατικού προσωπικού όλων των κατηγοριών και 
βαθμίδων του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης έχουν την 
υποχρέωση να ρυθμίζουν τη συμπεριφορά και τις δραστηριότητές τους σύμφωνα με 
τις αρχές του Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του ΕΚΠΑ.
Όλα ανεξαιρέτως τα μέλη του φοιτητικού σώματος όλων των βαθμίδων και του 
διδακτικού-διοικητικού-συνεργατικού προσωπικού όλων των κατηγοριών και 
βαθμίδων του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης οφείλουν να 
συντρέχουν την Επιτροπή Δεοντολογίας στο έργο της.

Άρθρο 3 Γενικές αρχές δεοντολογίας του Τμήματος
Η ακαδημαϊκή κοινότητα του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
λειτουργεί στη βάση των αρχών της ακαδημαϊκής ελευθερίας, ευπρέπειας, 
εντιμότητας, συνέπειας και αλληλοσεβασμού. Τόσο το ακαδημαϊκό προσωπικό όσο και 
οι φοιτητές/τριες μεριμνούν για τη διαρκή τήρηση των αρχών αυτών καθώς και την 
εν γένει επίδειξη ακαδημαϊκού ήθους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.
Η κοινότητα του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης θεωρεί 
ύψιστη προτεραιότητά της την εξασφάλιση και διατήρηση ενός ασφαλούς 
περιβάλλοντος εκπαίδευσης, έρευνας και εργασίας για τους/τις διδάσκοντες/ουσες, 
τους/τις φοιτητές/τριες και το διοικητικό προσωπικό, μη ανεχόμενη οποιαδήποτε 
μορφή βίας, διακριτικής μεταχείρισης, άμεσης ή έμμεσης παραβιαστικής 
συμπεριφοράς ή παρενόχλησης.
Στο παραπάνω πλαίσιο απαγορεύεται η άσκηση κάθε μορφής λεκτικής ή φυσικής βίας 
ή απειλή τέτοιων πράξεων μεταξύ των μελών της κοινότητας του Τμήματος, ή 
υποκινούμενη από μέλη του Τμήματος.
Απαγορεύεται κάθε μορφή ανεπιθύμητης προφορικής, μη προφορικής ή φυσικής 
συμπεριφοράς παρενόχλησης με σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της αξιοπρέπειας 
ενός προσώπου, καθώς και πράξεις εκφοβισμού που συμβάλλουν στη δημιουργία 
εχθρικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος.
Απαγορεύεται κάθε μορφή διακριτικής μεταχείρισης και κοινωνικού αποκλεισμού 
μεταξύ των μελών της κοινότητας του Τμήματος, για λόγους σχετικούς με το φύλο, 
την καταγωγή, την εξωτερική εμφάνιση, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, τις 
πολιτικές ή θρησκευτικές πεποιθήσεις ή την κατάσταση υγείας ενός προσώπου.
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης λειτουργεί σύμφωνα με τις 
ιδρυματικές πολιτικές του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και του 
Γραφείου Θεμάτων Φύλου και Ισότητας και καταπολεμά τις διακρίσεις με βάση την 
ταυτότητα φύλου και τον γενετήσιο προσανατολισμό, αναγνωρίζοντας την ανάγκη να 
αντανακλώνται οι πολιτικές έμφυλης ισοτιμίας και προαγωγής της διαπολιτισμικότητας 
στην κοινότητα των φοιτητών/τριών, των διδασκόντων/ουσών και των συνεργατών 
του.
Το ακαδημαϊκό προσωπικό όσο και οι φοιτητές/τριες του Τμήματος είναι υπόλογοι για 
τη διαρκή τήρηση των αρχών αυτών καθώς και την εν γένει επίδειξη ακαδημαϊκού 
ήθους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Στο παραπάνω πλαίσιο έχουν 
υποχρέωση:
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1. Να μεριμνούν με τον ενδεδειγμένο τρόπο, ώστε να διατηρείται υψηλό το επίπεδο 
της έρευνας και της διδασκαλίας.
2. Να σέβονται την ακαδημαϊκή ελευθερία και να προάγουν τον επιστημονικό διάλογο, 
να διαπνέονται από πνεύμα συνεργασίας και να συμβάλλουν στην προώθηση της 
συλλογικής έρευνας.
3. Να μην παρακωλύουν αμέσως ή εμμέσως άλλα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας 
από την άσκηση των ακαδημαϊκών ελευθεριών, δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων τους.

Άρθρο 4 Ακαδημαϊκή συνέπεια
Τα μέλη του διδακτικού προσωπικού του Πανεπιστημίου, εκτός από τις γενικές 
υποχρεώσεις που προκύπτουν από τον υπαλληλικό κώδικα και τους Κώδικες στους 
οποίους υπάγονται ως εκ της επαγγελματικής τους ιδιότητας, οφείλουν:
1. Να τηρούν τους νόμους του Κράτους και τον Κανονισμό του Πανεπιστημίου.
2. Να τηρούν αξιοπρεπή συμπεριφορά κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.
3. Να είναι αμερόληπτοι/ες και να τηρούν τις αρχές της αξιοκρατίας, της ισότητας, της 
ίσης μεταχείρισης και των ίσων ευκαιριών προς τους/τις φοιτητές/τριες και τα μέλη 
του διδακτικού προσωπικού και εν γένει σε κάθε περίπτωση κρίσης στην οποία 
προβαίνουν είτε ως διδάσκοντες/ουσες, είτε ως εξεταστές/τριες, είτε ως 
ερευνητές/τριες ή ως όργανα ή μέλη συλλογικών οργάνων του Πανεπιστημίου ή ως 
μέλη επιτροπής κρίσεως καθηγητών/τριών ή άλλων επιτροπών στις οποίες 
συμμετέχουν, λόγω της ιδιότητας τους ως Πανεπιστημιακών Καθηγητών/τριών ή ως 
επιστημόνων και να αιτιολογούν την κρίση τους. 
4. Να απέχουν από οποιαδήποτε κρίση στην οποία εμπλέκονται οι ίδιοι προσωπικά ή 
τα στενά με αυτούς συνδεόμενα πρόσωπα της οικογένειάς τους ή από την οποία 
αποκομίζουν ή ίδιοι ή τα πιο πάνω πρόσωπα, οικονομικό ή άλλο όφελος.
5. Να απέχουν από οποιαδήποτε πράξη η οποία συνιστά εκμετάλλευση της θέσεως 
τους έναντι φοιτητών/τριών και των νεότερων τους.
6. Με εξαίρεση την υποχρέωση που έχουν να καταθέτουν ενώπιον δικαστικών, 
πειθαρχικών ή ελεγκτικών Αρχών, να τηρούν την εχεμύθεια και την εμπιστευτικότητα, 
όσον αφορά θέματα που περιέρχονται σε γνώση τους εξαιτίας της άσκησης των 
καθηκόντων τους.
7. Να απέχουν από οποιαδήποτε ενέργεια στην οποία ανακύπτει θέμα σύγκρουσης 
συμφερόντων τους.
8. Να δρουν με βάση την επιστημονική ελευθερία και ανεξαρτησία, την ελευθερία της 
συνειδήσεως τους και κυρίως με αξιοκρατικά κριτήρια.
9. Να επιδεικνύουν σύνεση και προσοχή κατά την παρουσία τους στα ΜΜΕ και στη 
χρήση του διαδικτύου.
10. Να θέτουν τις γνώσεις και την εμπειρία τους στη διάθεση των φοιτητών/τριών 
κατά την εκπαιδευτική διαδικασία, η οποία αποτελεί την κύρια υποχρέωσή τους.
11. Να χρησιμοποιούν τον ακριβή τους τίτλο και το όνομα της Σχολής στην οποία 
υπηρετούν.
12. Να αντιμετωπίζουν τους/τις φοιτητές/τριες και τους συνεργάτες με σεβασμό.
13. Να τηρούν με συνέπεια τις διδακτικές τους υποχρεώσεις και να μην προβαίνουν 
σε ανάθεση αυτών σε τρίτα πρόσωπα.
14. Να συμμετέχουν ανελλιπώς στα συλλογικά όργανα του Πανεπιστημίου, όταν και 
όπως ο νόμος ορίζει και να συμμετέχουν στις κατά περίπτωση συνιστώμενες 
Επιτροπές.



Σελίδα 52 από 66

15. Να μην παρουσιάζουν πνευματικά έργα τρίτων ως δικά τους.
Άρθρο 5 Ακαδημαϊκό ήθος και κώδικας συμπεριφοράς

Οι διδάσκοντες/ουσες οφείλουν να επιδεικνύουν ακαδημαϊκό ήθος και την αρμόζουσα 
ευπρέπεια απέναντι στους/στις φοιτητές/τριες τους, ακολουθώντας τις αρχές του 
Κώδικα Δεοντολογίας του ΕΚΠΑ και τις αρχές της ισότητας φύλων. Στο παραπάνω 
πλαίσιο και σύμφωνα με τον Κώδικα Συμπεριφοράς του Τμήματος:
1. Απαγορεύεται αυστηρά στον/στην διδάσκων/ουσα η χρήση οποιαδήποτε μορφής 
σωματικής βίας ή επιθετικών συμπεριφορών μικρής κλίμακας (microassaults) 
απέναντι στους/στις φοιτητές/τριες και συναδέλφους τους.
2. Απαγορεύεται αυστηρά η χρήση σωματικής ή λεκτικής βίας ή συμπεριφορών 
μικροεπιθετικότητας (micro-aggressions) με βάσει την τάξη, το φύλο, τη φυλή, τη 
θρησκευτική πεποίθηση, την αναπηρία ή την εξωτερική εμφάνιση απέναντι στους/στις 
φοιτητές/τριες τους και συναδέλφους τους.
3. Απαγορεύεται αυστηρά οποιαδήποτε μορφή παραβιαστικής συμπεριφοράς σε σχέση 
με τη σωματική επικοινωνία και συμπεριφορά του διδάσκοντος/ουσας απέναντι 
στους/στις φοιτητές/τριες τους.
4. Απαγορεύεται αυστηρά οποιαδήποτε μορφή σεξουαλικής παρενόχλησης ή μη 
συναινετικής προσέγγισης/συμπεριφοράς του διδάσκοντος/ουσας απέναντι στους/στις 
φοιτητές/τριες.
5. Απαγορεύονται αυστηρά οι συμπεριφορές μικροπαρενόχλησης του 
διδάσκοντος/ουσας απέναντι στους/στις φοιτητές/τριες, όπως η χρήση λεκτικών 
υπονοούμενων και οποιαδήποτε δραστηριότητα μικρής ή μεγάλης κλίμακας που 
φέρνει τον/την φοιτητή/τρια σε δυσχερή συνθήκη ή εντός μη-ασφαλούς 
περιβάλλοντος.
6. Απαγορεύεται η μη συναινετική, ανεπίσημη και εκτός πανεπιστημιακού ωραρίου 
επαφή ή προσέγγιση διδάσκοντα/ουσας με φοιτητή/τρια μέσω τηλεφωνικής κλήσης, 
τηλεφωνικού ή έντυπου ή ηλεκτρονικού μηνύματος ή μέσω των ψηφιακών 
κοινωνικών δικτύων για προσωπικούς ή ιδιοτελείς λόγους.
7. Απαγορεύεται αυστηρά η μη συναινετική αποστολή ιδιαίτερων προσωπικών 
δεδομένων μεταξύ διδάσκοντα/ουσας με φοιτητή/τρια μέσω τεχνολογικών μέσων 
επικοινωνίας ή άλλων μέσων επικοινωνίας.
8. Το φαινόμενο της σεξουαλικής παρενόχλησης θεωρείται ανεπίτρεπτο, ως μορφή 
σεξιστικής συμπεριφοράς που τραυματίζει την αξιοπρέπεια του ανθρώπου και 
αντιμετωπίζεται με αυστηρότητα από την Σύγκλητο και την Επιτροπή Δεοντολογίας 
του Πανεπιστημίου.

Άρθρο 6 Ισότητα φύλων και καταπολέμηση της έμφυλης βίας
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης αναγνωρίζει, τηρεί και 
εφαρμόζει τις αρχές των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης σύμφωνα με το Νόμο 3896/2010 και 
βάσει αυτού απαγορεύει:
1. Κάθε μορφής διάκρισης λόγω φύλου, άμεση ή έμμεση σε συσχετισμό ιδίως με την 
οικογενειακή κατάσταση,
2. Τη σεξουαλική παρενόχληση στον χώρο εργασίας, ορίζοντάς την ως εκδήλωση 
«οποια[σ]δήποτε μορφή[ς] ανεπιθύμητη λεκτική, μη λεκτική ή σωματική 
συμπεριφορά σεξουαλικού χαρακτήρα, με σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της 



Σελίδα 53 από 66

αξιοπρέπειας ενός προσώπου, ιδίως με τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 
εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος»,
3. Οποιαδήποτε λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση προσώπου που συνδέεται με 
επαναπροσδιορισμό φύλου,
4. Την εντολή που ενέχει διάκριση εις βάρος ενός προσώπου λόγω φύλου και
5. Τη λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση γυναικών λόγω εγκυμοσύνης ή μητρότητας, στις 
περιπτώσεις των προεδρικών διαταγμάτων: 176/1997 (ΦΕΚ 150/Α), 41/2003 (ΦΕΚ 
44/Α) και του άρθρου 142 του Νόμου 3655/2008 (ΦΕΚ 58/Α).
Στο παραπάνω πλαίσιο το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
τηρώντας τις διατάξεις του Νόμου 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α/26.03.2019):
1. Εντάσσει τη διάσταση του φύλου στη σύνταξη των διοικητικών του εγγράφων 
(Άρθρο 12) με απαγόρευση της χρήσης διατυπώσεων που υποκρύπτουν ή εμπεριέχουν 
έμφυλη διάκριση,
2. Περιλαμβάνει την αποτύπωση της διάστασης του φύλου τόσο στις δράσεις όσο και 
στα προγράμματα σπουδών του (Άρθρο 17) (Γ.Γ.Δ.Ο.Π.Ι.Φ, 2019).
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης αναγνωρίζει την απόφαση 
της Συγκλήτου για τη συγκρότηση άμισθης Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) 
ως συμβουλευτικού οργάνου της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και 
Τμημάτων για την προώθηση της ισότητας σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες 
τις διαδικασίες της ακαδημαϊκής ζωής. Το Τμήμα συντάσσεται με τις βασικές αρχές και 
πολιτικές του Σχεδίου Δράσης για την Έμφυλη Ισότητα (ΣΔΕΙ) του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστήμιου Αθηνών (2022-2026), όπως αυτό ορίζεται στην 
ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/schedio_drasis_gia_tin_e
mfyli_isotita

Η παραβίαση των σημείων του παρόντος άρθρου επισύρει, πέραν των λοιπών 
ποινικών ή άλλων κυρώσεων, και τις εκάστοτε ισχύουσες πειθαρχικές συνέπειες.

Άρθρο 7 Παρενόχληση και βία στην εργασία
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης αναγνωρίζει την ανάγκη 
παντελούς αποφυγής της παρενόχλησης, της κακομεταχείρισης και της βίας σε 
οποιονδήποτε χώρο εργασίας του, όπως αυτές αναφέρονται στην Ευρωπαϊκή 
Συμφωνία-Πλαίσιο σχετικά με την Παρενόχληση και τη Βία στην Εργασία 
(26/04/2007) και προς τούτο επιδιώκει τη θέσπιση και τήρηση σχετικών αρχών και 
κώδικα δεοντολογίας, με πεδίο εφαρμογής στην καθημερινή λειτουργία και 
συνύπαρξη όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του Προγράμματος.
Το Τμήμα καταδικάζει όλες τις μορφές παρενόχλησης και βίας και επιβεβαιώνει το 
καθήκον του να προστατεύει τους/ις εργαζομένους/ες από αυτές, είτε πρόκειται για 
ασήμαντες περιπτώσεις (π.χ. έλλειψης σεβασμού) είτε σοβαρότερες ενέργειες, 
συμπεριλαμβανομένων αξιόποινων πράξεων που απαιτούν την παρέμβαση των 
δημόσιων αρχών. Συγκεκριμένα υιοθετεί πολιτική μηδενικής ανοχής σε:
1. Κάθε βίαιη συμπεριφορά με σωματική, ψυχολογική ή/και σεξουαλική μορφή,
2. Βίαια επεισόδια που εκδηλώνονται ως μεμονωμένα περιστατικά ή ως 
συστηματικότερα πρότυπα συμπεριφοράς.
3. Επιθετικές ή βίαιες συμπεριφορές μεταξύ συναδέλφων, μεταξύ προϊσταμένων και 
υφισταμένων ή από τρίτους όπως μαθητές/τριες κ.λπ.

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/schedio_drasis_gia_tin_emfyli_isotita
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/schedio_drasis_gia_tin_emfyli_isotita
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Το Τμήμα υιοθετεί πολιτική μηδενικής ανοχής σε τέτοιες συμπεριφορές και σε 
συνεργασία με το ΕΚΠΑ υιοθετεί διαδικασίες για την αντιμετώπιση των περιστατικών 
παρενόχλησης και βίας, όταν παρουσιάζονται. Οι καταγγελίες ερευνώνται και 
αντιμετωπίζονται ταχέως και τηρούνται οι αρχές της αξιοπρέπειας, της 
εμπιστευτικότητας, της αμεροληψίας και της δίκαιης μεταχείρισης.

Άρθρο 8 Επιτροπή δεοντολογίας ΕΚΠΑ
Σύμφωνα με το Άρθρο 217 του Ν. 4957/2022, στο Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών συγκροτήθηκε η Επιτροπή Δεοντολογίας, η οποία απαρτίζεται 
από τους Κοσμήτορες των Σχολών και Πρόεδρο τον Αντιπρύτανη Διοικητικών 
Υποθέσεων, Φοιτητικής Μέριμνας και Διά Βίου Μάθησης. Η Επιτροπή Δεοντολογίας 
του Πανεπιστημίου είναι αρμόδια για τον έλεγχο της τήρησης των κανόνων 
ακαδημαϊκής δεοντολογίας[1]. Η Επιτροπή Δεοντολογίας του ΕΚΠΑ έχει ως έργο να 
(ΦΕΚ 2717, τ. 2, κεφ. Β’, αρ. 4, 2/06/2025):
1. Παρακολουθεί και εισηγείται στον Πρύτανη τις προτάσεις που υποβάλουν οι Σχολές 
και τα Τμήματα του Ιδρύματος στους διαφόρους εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς.
2. Μελετά θέματα που διαβιβάζονται σε αυτήν από τις Επιτροπές Δεοντολογίας - 
Βιοηθικής των Σχολών και Τμημάτων.
3. Συντονίζει και συνεργάζεται με τις ανάλογες επιτροπές ανά Σχολή και Τμήμα, όπου 
υπάρχουν.
4. Διασφαλίζει την τήρηση και εφαρμογή των κανόνων δεοντολογίας εκ μέρους όλων 
των μελών του Ιδρύματος και διαπιστώνει παραβάσεις των κανόνων δεοντολογίας.
5. Εξετάζει αυτεπαγγέλτως, αν λάβει νόμιμη γνώση εγγράφως είτε από τις κατά 
περίπτωση αρμόδιες υπηρεσίες του Ιδρύματος, είτε από μέλος του Ιδρύματος βάσει 
επαρκών στοιχείων που παρέχονται εγγράφως ή ύστερα από έγγραφη αναφορά - 
καταγγελία φοιτητών/τριών, μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., 
ερευνητών/τριών, επισκεπτών διδασκόντων/ουσών και διοικητικού προσωπικού σε 
θέματα της αρμοδιότητάς της, προκειμένου να διαπιστώσει την παράβαση των 
κανόνων δεοντολογίας ή διερευνά σχετικά περιστατικά ύστερα από εντολή του 
Πρύτανη.
6. Διασφαλίζει την τήρηση και εφαρμογή των Κανόνων Δεοντολογίας από όλα τα μέλη 
της ακαδημαϊκής κοινότητας. Η Επιτροπή είναι αρμόδια για τη διαπίστωση της 
παράβασης των κανόνων δεοντολογίας και για τη σύνταξη γενικής ετήσιας έκθεσης 
ως προς την τήρηση και εφαρμογή ή την ανάγκη αναθεώρησης των κανόνων αυτών. 
Η έκθεση υποβάλλεται στον Πρύτανη στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού έτους.
Αν διαπιστωθεί παράβαση των κανόνων δεοντολογίας ή κατά τη διερεύνηση 
διαπιστωθεί τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος, αποστέλλει το σχετικό πόρισμα στον 
Πρύτανη, προκειμένου αυτός να αξιολογήσει το περιστατικό και να διενεργήσει τα 
νόμιμα.
7. Καταρτίζει τον «Κανονισμό Σύγκρουσης Συμφερόντων και Πρωτοκόλλων 
Αντιμετώπισης Περιστατικών Απάτης και Διαφθοράς» σε συνεργασία με τον Συνήγορο 
του Φοιτητή του άρθρου 130, ο οποίος εγκρίνεται με απόφαση του Συμβουλίου 
Διοίκησης και ενσωματώνεται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος.
8. Καταρτίζει «Κώδικα δεοντολογίας και καλής πρακτικής» για ακαδημαϊκά, διοικητικά 
και ερευνητικά θέματα, ο οποίος εγκρίνεται από τη Σύγκλητο και ενσωματώνεται στον 
Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος,
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9. Συντάσσει ετήσια έκθεση ως προς την τήρηση και εφαρμογή ή την ανάγκη 
αναθεώρησης των κανόνων δεοντολογίας, η οποία υποβάλλεται στον Πρύτανη και 
κοινοποιείται στη Σύγκλητο στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού έτους. Οι εισηγήσεις 
τροποποίησης/αναθεώρησης κατά τα ως άνω, δεν αποκλείεται να υποβάλλονται και 
πέραν του ως άνω χρόνου, μετά από προηγούμενη ενημέρωση του/της Πρύτανη/εως 
και εφόσον αυτός/ή δεν φέρει αντίρρηση.
Όλα τα μέλη του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης οφείλουν 
να συντρέχουν την Επιτροπή Δεοντολογίας στο έργο της.
Η Επιτροπή Δεοντολογίας επιλαμβάνεται υποθέσεων παραβίασης κανόνων 
ακαδημαϊκής δεοντολογίας, κατόπιν σχετικής καταγγελίας ή και αυτεπαγγέλτως. Η 
διαδικασία είναι η ακόλουθη:
1. Για κάθε υπόθεση, ο πρόεδρος ορίζει έναν εισηγητή από τα μέλη της Επιτροπής. 
Εφόσον υπάρχουν ενδείξεις παράβασης των κανόνων δεοντολογίας, ο πρόεδρος, 
ύστερα από πρόταση του εισηγητή, ορίζει ρητή ημέρα και ώρα για τη διενέργεια 
ακροαματικής διαδικασίας ενώπιον της Επιτροπής, στην οποία καλείται κάθε μέλος της 
ακαδημαϊκής κοινότητας ως προς το οποίο τίθεται ζήτημα παράβασης των κανόνων 
ακαδημαϊκής δεοντολογίας.
2. Η σχετική κλήση κοινοποιείται εγγράφως στον ενδιαφερόμενο τουλάχιστον είκοσι 
(20) ημέρες πριν τη διενέργεια της ακροαματικής διαδικασίας και πρέπει να 
μνημονεύει συνοπτικά τον κανόνα που φέρεται να παραβιάστηκε και τα σχετικά 
πραγματικά γεγονότα.
3. Κατά την ακροαματική διαδικασία, ο ενδιαφερόμενος έχει το δικαίωμα να 
εκπροσωπηθεί ή να συνοδεύεται από πρόσωπο της επιλογής του και να καταθέσει 
ενώπιον της Επιτροπής υπόμνημα εντός εύλογης προθεσμίας που χορηγείται από τον 
πρόεδρο της Επιτροπής.
4. Στην ακροαματική διαδικασία ο εισηγητής της υπόθεσης και ο ενδιαφερόμενος 
έχουν το δικαίωμα να προσκαλέσουν έως τρεις (3) μάρτυρες για την περαιτέρω 
διερεύνηση της υπόθεσης και την απόδειξη των ισχυρισμών τους.
5. Οι μάρτυρες κοινοποιούνται στον ενδιαφερόμενο και στην Επιτροπή τουλάχιστον 
δέκα (10) ημέρες πριν την ακροαματική διαδικασία, καλούνται δε εγγράφως από την 
Επιτροπή τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από αυτή.
6. Μετά την ολοκλήρωση της ακροαματικής διαδικασίας, η Επιτροπή διαπιστώνει 
αιτιολογημένα την ύπαρξη ή την ανυπαρξία παράβασης των κανόνων δεοντολογίας.
Η Επιτροπή Δεοντολογίας αναλαμβάνει, κατά την κρίση της, να αποκαταστήσει την 
υπόληψη και τη φήμη οποιουδήποτε μέλους της ακαδημαϊκής κοινότητας, εναντίον 
του οποίου κινήθηκε η διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εφόσον δεν 
κρίθηκε μεν σκόπιμη η διενέργεια ακροαματικής διαδικασίας ή εκδόθηκε τελικώς 
αρνητική απόφαση της Επιτροπής, πλην η διαδικασία δημοσιοποιήθηκε ευρέως και 
πιθανολογείται κίνδυνος βλάβης του ενδιαφερομένου ή του Πανεπιστημίου.

Άρθρο 9 Προστασία προσωπικών δεδομένων
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης με σεβασμό στα προσωπικά 
δεδομένα συμμορφώνεται με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 στο πλαίσιο της δραστηριότητας και του σκοπού του και λαμβάνει τα 
προβλεπόμενα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την αποτελεσματική προστασία των 
προσωπικών δεδομένων.
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Τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγει και επεξεργάζεται το Τμήμα είναι μόνο αυτά 
που είναι απαραίτητα για τον εκάστοτε συγκεκριμένο και σαφώς ορισμένο σκοπό και 
τη συγκεκριμένη νομική βάση.
Στο πλαίσιο αυτό, η επεξεργασία που λαμβάνει χώρα αφορά τα προσωπικά δεδομένα 
που παρέχουν οι φοιτητές/τριες στο Τμήμα όταν χρησιμοποιούν τους επίσημους 
διαδικτυακούς τόπου και τις υπηρεσίες του Τμήματος.
Πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα έχει το διοικητικό και το διδακτικό προσωπικό 
του Τμήματος, στα πλαίσια της εκτέλεσης των καθηκόντων που του ανατέθηκε από το 
Πανεπιστήμιο Αθηνών.
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης είναι υποχρεωμένο ή 
δικαιούται να κοινοποιεί τα προσωπικά δεδομένα των φοιτητών/τριών του σε 
διάφορους τρίτους αποδέκτες όπως:
1. Δημόσιους φορείς,
2. Ανεξάρτητες αρχές, υπό τον όρο της τήρησης σε κάθε περίπτωση του απορρήτου 
και του καθήκοντος εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας.
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης διατηρεί τα προσωπικά 
δεδομένα των φοιτητών/τριών για χρονικό διάστημα που καθορίζεται από το ισχύον 
ανά περίπτωση νομικό και κανονιστικό πλαίσιο.
[1]https://www.uoa.gr/to_panepistimio/apostoli_politikes_kai_dimosieymata/kodik
as_deontologias_kai_kalis_praktikis

ΙΓ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Κανονισμός Δεοντολογίας και Καλών πρακτικών Φοιτητών/τριών

Άρθρο 1 Δικαίωμα στη γνώση και ελεύθερη έκφραση των φοιτητών/τριών
Στο πλαίσιο του δικαιώματος στη γνώση, οι φοιτητές/τριες απολαμβάνουν πλήρους 
ελευθερίας έκφρασης, διατύπωσης απόψεων και διακίνησης ιδεών, σεβόμενοι/ες τις 
αρχές της αμεροληψίας, διαφάνειας και σεβασμού της διαφορετικής άποψης. Η 
άσκηση της ελευθερίας αυτής δεν πρέπει να θίγει ή να παρακωλύει το διδακτικό έργο.

Άρθρο 2 Δικαίωμα πληροφόρησης των φοιτητών/τριών
Οι φοιτητές/τριες δικαιούνται ενημέρωσης σχετικά με το πρόγραμμα σπουδών, τους 
στόχους αυτού, το περιεχόμενο των υποχρεωτικών μαθημάτων και των προαιρετικών 
μαθημάτων, και εν γένει την οργάνωση της διδακτικής και εξεταστικής διαδικασίας. 
Μπορούν δε μέσω των νομίμων εκπροσώπων τους να παρίστανται στα συλλογικά 
όργανα και να υποβάλλουν προτάσεις, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις οικείες 
διατάξεις. Επιπροσθέτως, οι Διευθυντές/τριες των επιμέρους Τομέων δέχονται τους/τις 
εκπροσώπους των φοιτητών/τριών σε ακρόαση, τουλάχιστον μία φορά το μήνα, για 
την αντιμετώπιση ή αποσαφήνιση συγκεκριμένων ζητημάτων.

Άρθρο 3 Ακαδημαϊκή Συνέπεια
Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να είναι συνεπείς και εμπρόθεσμοι/ες ως προς την 
υποβολή των δηλώσεών τους, την έγκαιρη προσέλευσή τους στο μάθημα και την 
εξεταστική διαδικασία, καθώς και να απέχουν από οποιασδήποτε μορφής διατάραξη 
της εκπαιδευτικής ή εξεταστικής διαδικασίας.

Άρθρο 4 Ακαδημαϊκή συμπεριφορά φοιτητών/τριών
1. Οι φοιτητές/τριες του Τμήματος Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
έχουν υποχρέωση να επιδεικνύουν επιμέλεια, συνέπεια και υπευθυνότητα σε όλες τις 
δραστηριότητές τους που σχετίζονται με τη φοιτητική τους ιδιότητα και τη συνεργασία 
τους με όλα τα μέλη του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού του πανεπιστημίου.

https://www.uoa.gr/to_panepistimio/apostoli_politikes_kai_dimosieymata/kodikas_deontologias_kai_kalis_praktikis
https://www.uoa.gr/to_panepistimio/apostoli_politikes_kai_dimosieymata/kodikas_deontologias_kai_kalis_praktikis
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2. Οι φοιτητές/τριες πρέπει να υποστηρίζουν τις απόψεις τους αξιοπρεπώς, χωρίς 
αντιδικία ή απαξιωτικούς χαρακτηρισμούς, με σύνεση και σοβαρότητα, σε κάθε μορφή 
επικοινωνίας, γραπτή ή προφορική.
3. Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να απέχουν από την πρόκληση, συμμετοχή ή 
υπόθαλψη πράξεων βίας, συμπεριλαμβανομένης και της λεκτικής βίας.
4. Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να απέχουν από κάθε πράξη που συνιστά έμφυλη βία 
και εκφοβιστική συμπεριφορά.
5. Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να μη συμμετέχουν σε πράξεις που παρεμποδίζουν 
την εύρυθμη λειτουργία των οργάνων και των υπηρεσιών του Ιδρύματος, την 
ακαδημαϊκή ελευθερία στην έρευνα και τη διδασκαλία, καθώς και στην ελεύθερη 
έκφραση και διακίνηση των ιδεών.
6. Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να προστατεύουν τα κτίρια, τους χώρους, τις 
εγκαταστάσεις και τον εξοπλισμό του Ιδρύματος, να μεριμνούν για τη διαφύλαξη της 
καθαριότητας αυτών, να αποφεύγουν οποιαδήποτε ρύπανση και να τηρούν τους 
κανόνες ασφαλείας, απέχοντας από οτιδήποτε μπορεί να προκαλέσει ζημιά στα κτίρια, 
τις εγκαταστάσεις και την περιουσία του Ιδρύματος.
7. Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να μη χρησιμοποιούν τα κτίρια, τους χώρους και τις 
εγκαταστάσεις του Ιδρύματος για πράξεις που προάγουν μίσος, βία ή μη 
συμπεριληπτικές διαδικασίες.
8. Η χρήση των πανεπιστημιακών χώρων, ανοικτών ή στεγασμένων, των 
εγκαταστάσεων, των υποδομών και του εξοπλισμού του Ιδρύματος, χωρίς την άδεια 
των αρμοδίων οργάνων, καθώς και η χρήση των χώρων για την εξυπηρέτηση σκοπών 
που δεν συνάδουν με την αποστολή του Ιδρύματος, είτε η διευκόλυνση τρίτων για 
την τέλεση των πράξεων αυτών, απαγορεύεται.
9. Οι εργαστηριακές υποδομές (υπολογιστές, υλικοτεχνικές υποδομές, έπιπλα και 
λοιπός εξοπλισμός) πρέπει να αξιοποιούνται από τους φοιτητές/τις φοιτήτριες 
αποκλειστικά για εκπαιδευτικούς και πολιτιστικούς σκοπούς.

Άρθρο 5 Διαδικασία ελέγχου καταγγελιών
Οι φοιτητές/τριες μπορούν να καταθέσουν επισήμως την καταγγελία τους ηλεκτρονικά 
μέσω της διαδικασίας υποβολής παραπόνων/ενστάσεων και καταγγελιών του 
Τμήματος, η οποία περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Τμήματος (Κεφ. Θ΄). 
Στην περίπτωση που τα αρμόδια όργανα του Τμήματος δεν δεχτούν επίσημη 
καταγγελία αδυνατούν να προβούν στην επίλυση τής, σύμφωνα με τις ενδεδειγμένες 
και νομικά κατοχυρωμένες διαδικασίες. Το Τμήμα, εφόσον λάβει την επίσημη 
καταγγελία μέσω της διαδικασίας παραπόνων/ενστάσεων/καταγγελιών, προχωρά στη 
διαχείριση της σύμφωνα με τον κανονισμό παραπόνων όπως ορίζεται στον κανονισμό 
Διαχείρισης Παραπόνων του Τμήματος και ενημερώνει τον/ην Πρόεδρο και την 
Επιτροπή Δεοντολογίας του ΕΚΠΑ. Η Επιτροπή Δεοντολογίας του ΕΚΠΑ σε συνεργασία 
με τον/ην Πρόεδρο διαχειρίζονται την καταγγελία και αποφασίζουν τη διαδικασία 
επίλυσης της.
Η διαδικασία επίλυσης του ζητήματος πραγματοποιείται με γνώμονα την προστασία 
των προσωπικών δεδομένων του/της καταγγέλλοντος/ουσας και όλων των λοιπών 
των εμπλεκομένων.
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ΙΔ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Κανονισμός Διαχείρισης Παραπόνων 

Καθώς η εκπαιδευτική διαδικασία του Τμήματος είναι φοιτητοκεντρική, η διαχείριση 
παραπόνων αποτελεί σημαντικό όρο της ακαδημαϊκής λειτουργίας. Υπεύθυνος/η για 
τη διαχείριση παραπόνων φοιτητών/φοιτητριών είναι ο ακαδημαϊκός/η σύμβουλος (βλ 
άρθρο 4). Συγκεκριμένα, ο ακαδημαϊκός/η σύμβουλος έχει την αρμοδιότητα να 
ενημερωθεί για τυχόν παράπονα των φοιτητών/τριών αναφορικά με εκπαιδευτικά 
ζητήματα, τα οποία μπορεί να προκύψουν κατά τη διάρκεια των σπουδών του/της. 
Σημειώνεται ότι οι φοιτητές/τριες οφείλουν να μελετήσουν το κανονισμό σπουδών και 
γενικά τους κανόνες λειτουργίας του Πανεπιστημίου, με σκοπό να γνωρίζουν τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους. Επίσης, οφείλουν να απευθύνονται στον/στην 
ακαδημαϊκό/η σύμβουλο για καθοδήγηση και υποστήριξη σε θέματα που τους/τις 
απασχολούν και σχετίζονται με τις σπουδές τους.
Πέραν των εκπαιδευτικών/ακαδημαϊκών ζητημάτων, ιδιαίτερη σημασία δίδεται σε 
θέματα που σχετίζονται με:
 την ισότητα και την καταπολέμηση των διακρίσεων
 την καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης
 την αντιμετώπιση του εκφοβισμού, προσβολών και σχολίων που μειώνουν την 
αυτοεκτίμηση και την εμπιστοσύνη
 τον αποκλεισμό λόγω πεποιθήσεων, στον οποίο αντιτάσσεται ο διάλογος και η 
ανεκτικότητα
 θέματα ασφάλειας και υγείας

Στην περίπτωση κατά την οποία, μετά την ολοκλήρωση της διαχείρισης του 
παραπόνου από τον/την ακαδημαϊκό/η σύμβουλο, ο/η φοιτητής/τρια εξακολουθεί να 
ενίσταται, μπορεί να υποβάλει το παράπονό του/ης στα μέλη της Επιτροπής 
Φοιτητικών θεμάτων του Τμήματος, η οποία στελεχώνεται στην αρχή του ακαδημαϊκού 
έτους με διδάσκοντες/ουσες του Τμήματος. Ο/η φοιτητής/τρια μπορεί να ενημερωθεί 
από τη Γραμματεία σχετικά με τα μέλη της Επιτροπής και να ζητήσει συνάντηση με 
κάποιο από αυτά. Αν το παράπονο δεν επιλυθεί σε αυτό το στάδιο, μπορεί να το 
επικοινωνήσει στον/ην Πρόεδρο του Τμήματος, είτε γραπτά είτε προφορικά. Στην 
περίπτωση πού δεν μείνει ικανοποιημένος/η ούτε από το στάδιο της διαχείρισης του 
παραπόνου, μπορεί να αποταθεί, γραπτώς, στη Συνέλευση του Τμήματος. Το γραπτό 
αίτημα γίνεται μέσω της Γραμματείας, η οποία οφείλει να μεταβιβάσει το αίτημα στην 
επόμενη συνεδρίαση της Συνέλευσης του Τμήματος. Η απόφαση που θα ληφθεί από 
τη Συνέλευση έχει οριστικό χαρακτήρα, καθώς αυτή αποτελεί το ανώτατο όργανο του 
Τμήματος.
Επίσης, ο/η φοιτητής/τρια μπορεί να αποταθεί:
 στον Συνήγορο του/ης Φοιτητή/τριας του ΕΚΠΑ (όπως αναφέρεται στο αρ. 4, Κεφ. 
Α’ του παρόντος Κανονισμού) 
https://www.uoa.gr/foitites/paroches_drastiriotites/synigoros_toy_foititi 
 Στην Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του ΕΚΠΑ 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/
 Στην Επιτροπή Δεοντολογίας του ΕΚΠΑ
 https://www.elke.uoa.gr/content/epitropi-deontologias-tou-UoA

Σε περίπτωση που ο/η φοιτητής/τρια απευθυνθεί εγγράφως στις παραπάνω 
υπηρεσίες, οφείλει να κοινοποιήσει το παράπονο/την καταγγελία του και στον/ην 

https://www.uoa.gr/foitites/paroches_drastiriotites/synigoros_toy_foititi
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/
https://www.elke.uoa.gr/content/epitropi-deontologias-tou-UoA
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Πρόεδρο του Τμήματος. Οι παραπάνω υπηρεσίες ενδέχεται να λειτουργήσουν 
διαμεσολαβητικά με τα όργανα διοίκησης του Ιδρύματος. 

ΙΕ΄ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Δεοντολογία και Καλές Πρακτικές για την υλοποίηση και δημοσιοποίηση της 

έρευνας
Σύμφωνα με το Κεφ. Δ’ του ΦΕΚ 2717 (τ. 2, 2/06/2025) που ορίζει τις γενικές αρχές 
και κανόνες δεοντολογίας επί ερευνητικών θεμάτων του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, «η επιστημονική έρευνα, πυλώνας απαραίτητος για τη 
λειτουργία του Πανεπιστημίου, αποτελεί κοινωνικό αγαθό και στοιχείο διάκρισης των 
Ανώτατων Ιδρυμάτων. Οι κανόνες δεοντολογίας συνιστούν αναπόσπαστο κομμάτι της 
έρευνας από τη σύλληψη μιας ιδέας έως τη δημοσίευση των αποτελεσμάτων της και 
αποτελούν αντικείμενο που απασχολεί διαχρονικά τη διεθνή επιστημονική κοινότητα 
και τους διεθνείς οργανισμούς».
Το Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης συντάσσεται με τις γενικές 
αρχές και κανόνες δεοντολογίας επί ερευνητικών θεμάτων ΕΚΠΑ, όπως αυτές 
περιγράφονται στο ΦΕΚ 2717 (τ. 2, κεφ. Δ’, 2/06/2025) και με τους κώδικες ηθικής 
και δεοντολογίας όπως αυτοί περιγράφονται από την Επιτροπή Ηθικής και 
Δεοντολογίας της Έρευνας (ΕΗΔΕ ΕΚΠΑ).2 Οι γενικές αρχές εφαρμόζονται σε όλα τα 
μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΕΚΠΑ, στους/ις φοιτητές/τριες του Ιδρύματος 
όλων των επιπέδων και σε κάθε άλλο πρόσωπο που σχετίζεται με την εφαρμογή του 
Κώδικα Δεοντολογίας, καθώς και στο διοικητικό και τεχνικό προσωπικό και εν γένει 
σε όλα τα συνεργαζόμενα πρόσωπα ανάλογα με τα ανατιθέμενα κάθε φορά 
καθήκοντα. Οι γενικές αρχές και κανόνες δεοντολογίας ισχύουν για όλες τις 
ερευνητικές δραστηριότητες που διεξάγονται στο ΕΚΠΑ υπό την ευθύνη των μελών 
Δ.Ε.Π και του υπόλοιπου επιστημονικού, διοικητικού και τεχνικού προσωπικού που 
στελεχώνει τις υπηρεσίες του. 
Στις γενικές αρχές και κανόνες δεοντολογίας επί ερευνητικών θεμάτων εμπίπτουν οι 
πάσης φύσεως εργασίες προπτυχιακού, μεταπτυχιακού, διδακτορικού ή 
μεταδιδακτορικού επιπέδου που εκπονούνται από φοιτητές/τριες ή και τυχόν άλλες 
ερευνητικές δράσεις, όπως η συμμετοχή τους ως συνεργατών με ή χωρίς 
χρηματοδότηση, σε ερευνητικές ή αναπτυξιακές δραστηριότητες που αναπτύσσουν 
ερευνητές/ριες περιλαμβανομένων και των Επιστημονικών Υπευθύνων στο Ίδρυμα, 
στον Ε.Λ.Κ.Ε. ή στο ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ του Ιδρύματος. 

Άρθρο 1 Διεξαγωγή έρευνας
Η διεξαγωγή έρευνας στο Τμήμα διέπεται από τις πιο κάτω αρχές. Οι ερευνητές/ριες:
1. Οφείλουν να συμμορφώνονται με την ισχύουσα νομοθεσία και να ενημερώνονται 
για τις κατευθυντήριες οδηγίες σχετικά με την έρευνα.
2. Έχουν προσωπική ευθύνη για τις πράξεις ή παραλείψεις τους σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία, τις διεθνείς διακηρύξεις για τη βιοηθική και τα ανθρώπινα 
δικαιώματα.
3. Οφείλουν να σέβονται την αξιοπρέπεια και τα θεμελιώδη συνταγματικά 
κατοχυρωμένα δικαιώματα των προσώπων που εμπλέκονται στην έρευνα, να τα 
ενημερώνουν με σαφήνεια για το περιεχόμενό της και να μην συμπεριλαμβάνουν τα 

2 https://www.elke.uoa.gr/content/epitropi-ithikis-kai-deontologias-tou-ELKE-EKPA

https://www.elke.uoa.gr/content/epitropi-ithikis-kai-deontologias-tou-ELKE-EKPA
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συγκεκριμένα πρόσωπα στην έρευνα χωρίς τη συγκατάθεσή τους η οποία δύναται και 
σε κάθε φάση της έρευνας να ανακληθεί.
4. Οφείλουν να διασφαλίζουν την προστασία των προσωπικών δεδομένων.
5. Οφείλουν να σέβονται φυλετικές, έμφυλες, θρησκευτικές, πολιτικές και 
πολιτισμικές ιδιαιτερότητες των συμμετεχόντων.
6. Οφείλουν να μην επηρεάζονται οι ίδιοι είτε αποτελέσματα της μελέτης από 
κοινωνικούς, πολιτικούς οικονομικούς παράγοντες.
7. Οφείλουν να μην αποκρύπτουν ή αλλοιώνουν τα αποτελέσματα της μελέτης.
8. Οφείλουν να τηρούν πλήρη αρχεία για την εξέλιξη και τα αποτελέσματα ενός 
προγράμματος, ώστε να καθίσταται δυνατός ο έλεγχος, με ταυτόχρονη σε κάθε 
περίπτωση διασφάλιση των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας.
9. Οφείλουν να λαμβάνουν όλα τα αναγκαία και επιβαλλόμενα σύμφωνα με το νόμο 
μέτρα για την προστασία της υγείας των εργαζομένων στα προγράμματα, από 
ατυχήματα ή άλλες παρενέργειες που μπορεί να προκύψουν κατά τις ιδιαίτερες 
συνθήκες της έρευνας.
10. Οφείλουν να τηρούν τους γενικούς και ειδικούς κανόνες ασφαλείας σε όλους τους 
χώρους του ΕΚΠΑ σύμφωνα με το νόμο.
11. Απαιτείται να τηρούν τις αρχές της χρηστής και αποτελεσματικής 
χρηματοοικονομικής διαχείρισης.
12. Κατά τη σύναψη συμφωνιών χρηματοδότησης, δεν πρέπει να γίνονται δεκτοί όροι 
που διακυβεύουν την ελευθερία τους, το κύρος και τα συμφέροντα του Πανεπιστημίου 
κατά το σχεδιασμό, την διεξαγωγή και τη δημοσίευση της έρευνας τους.
13. Οφείλουν να δημοσιοποιούν τα αποτελέσματα της έρευνας, με δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά και να αναφέρουν σε κάθε δημοσίευση τον φορέα που 
υπηρετούν με τον πλήρη ελληνικό και ξενόγλωσσο τίτλο του ΕΚΠΑ, «Εθνικόν και 
Καποδιστριακόν Πανεπιστήμιο Αθηνών», «National and Kapodistrian University of 
Athens».
14. Ως κριτές - εισηγητές οφείλουν να απέχουν από διαδικασίες λήψης αποφάσεων 
στις οποίες ανακύπτει θέμα σύγκρουσης συμφερόντων με το πανεπιστήμιο που 
υπηρετούν.
15. Κατά τη διεξαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας οφείλουν να μη θίγουν καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας τρίτων, την οποία πρέπει να 
αποδίδουν στο δημιουργό της. Κάθε δημιουργός ή συν-δημιουργός οποιουδήποτε 
πνευματικού έργου δικαιούται να αναφέρεται και να αναγνωρίζεται ως τέτοιος, 
απολαμβάνοντας και τα περιουσιακά και ηθικά δικαιώματα που απορρέουν από το 
έργο. Οι ερευνητές/ριες οφείλουν να λαμβάνουν τις απαιτούμενες άδειες για την 
υλοποίηση της εκάστοτε έρευνας.
16. Οι σχέσεις μεταξύ ερευνητών/τριών πρέπει να διέπονται από αμοιβαίο σεβασμό 
και αναγνώριση της συμβολής του καθενός στο αποτέλεσμα.
Οι ερευνητές/τριες, μέλη ΔΕΠ του ΕΚΠΑ, που διευθύνουν ερευνητικά προγράμματα, 
οφείλουν να λαμβάνουν όλα τα αναγκαία και επιβαλλόμενα επιστημονικά μέτρα για 
την προστασία της υγείας των εργαζομένων στα προγράμματα από ατυχήματα ή άλλες 
παρενέργειες που μπορεί να προκύψουν κάτω από τις ιδιαίτερες συνθήκες της 
έρευνας.
1. Οφείλουν να τηρούν τους γενικούς και ειδικούς κανόνες ασφαλείας του ΕΚΠΑ, 
στους χώρους της έρευνας.
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2. Απαιτείται να τηρούν τις αρχές της χρηστής, διαφανούς και αποτελεσματικής 
χρηματοοικονομικής διαχείρισης.
3. Κατά τη σύναψη συμφωνίας χρηματοδότησης, οι ερευνητές/ριες δεν πρέπει να 
δέχονται όρους που διακυβεύουν την ελευθερία τους, το κύρος και τα συμφέροντα 
του Πανεπιστημίου κατά το σχεδιασμό, τη διεξαγωγή και τη δημοσίευση της έρευνάς 
τους.
4. Οι ερευνητές/τριες οφείλουν να αναφέρουν σε κάθε δημοσίευση τον φορέα που 
υπηρετούν με τον πλήρη ελληνικό και ξενόγλωσσο τίτλο του ΕΚΠΑ.
5. Οι ερευνητές/τριες ως κριτές οφείλουν να απέχουν από την λήψη αποφάσεων 
στις οποίες ανακύπτει θέμα σύγκρουσης συμφερόντων ή κανόνων δεοντολογίας.
Οι σχέσεις μεταξύ ερευνητών/τριών πρέπει να διέπονται από τις κάτωθι αρχές:
1. Οι ερευνητές/τριες έχουν υποχρέωση αμοιβαίου σεβασμού μεταξύ τους.
2. Από τους/τις ερευνητές/τριες οι μεν νεότεροι/ες οφείλουν να σέβονται και να 
αναγνωρίζουν την εμπειρία των παλαιότερων, οι δε εμπειρότεροι/ες ερευνητές/τριες 
οφείλουν να σέβονται τη προσωπικότητα, να αξιολογούν δίκαια τις ικανότητες των 
νεοτέρων και να τους μυούν στη μεθοδολογία και το ήθος της έρευνας, αποβλέποντας 
στη πρόοδο της ερευνητικής δραστηριότητας.
3. Οι ερευνητές/τριες κατά τη διεξαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας οφείλουν 
να λαμβάνουν υπόψη τους και να μη θίγουν καθ' οιονδήποτε τρόπο δικαιώματα 
διανοητικής ιδιοκτησίας τρίτων, την οποία πρέπει να αποδίδουν στο δημιουργό της.
4. Οποιοδήποτε πρόσωπο λαμβάνει επίσημα ή ανεπίσημα γνώση της προόδου ή του 
προϊόντος των ερευνών πριν από την ολοκλήρωση και δημοσιοποίηση των 
αποτελεσμάτων τους, οφείλει να τηρεί πλήρη εχεμύθεια και να απέχει από ενέργειες 
που αποσκοπούν στην εκμετάλλευση της γνώσης ή του προϊόντος της έρευνας προς 
ίδιον ή αλλότριο όφελος.
Εάν το αποτέλεσμα της έρευνας αποδώσει οικονομικά οφέλη, οι ερευνητές/τριες 
οφείλουν να το γνωστοποιούν εγγράφως στο Ίδρυμα και να συνάπτουν από κοινού 
σύμβαση εκμετάλλευσης.
Το Τμήμα Επικοινωνίας και ΜΜΕ υιοθετεί πλήρως τους κανόνες δεοντολογίας σχετικά 
με τα πνευματικά δικαιώματα και τις δημοσιεύσεις, όπως αυτοί περιγράφονται στο αρ. 
17 του ΦΕΚ 2717 (τ. 2, 2/06/2025).
Οι φοιτήτριες και οι φοιτητές που πραγματοποιούν έρευνα κατά τη διάρκεια των 
σπουδών τους οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη τα εξής:
1. Κατά την παρουσίαση των αποτελεσμάτων της έρευνας, δεν κατασκευάζουν, δεν 
επινοούν και δεν παραποιούν αποτελέσματα. Η αξιοπιστία των αποτελεσμάτων της 
έρευνάς τους εξαρτάται από την παρουσίαση με ακρίβεια και πληρότητα των μεθόδων, 
του δείγματος, των εργαλείων και των γενικότερων συνθηκών διεξαγωγής της 
έρευνάς τους. Εάν ανακαλύψουν σημαντικά λάθη στα δημοσιευμένα αποτελέσματα 
(π.χ. μετά την υποβολή μιας ερευνητικής εργασίας), οφείλουν να λαμβάνουν όλα τα 
μέτρα για τη διόρθωση τέτοιων λαθών, όπως διόρθωση, ανάκληση, παροχή καταλόγου 
λαθών, και ενημέρωση των εποπτών/τριών των εργασιών τους. 
2. Όταν χρησιμοποιούνται εργαλεία παραγωγικής Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ), 
πρέπει να υπάρχει διαφάνεια αναφορικά με τη χρήση τους και να περιγράφεται 
συγκεκριμένα πώς αξιοποιήθηκαν κατά την ερευνητική διαδικασία. Επίσης, είναι 
απαραίτητο να λαμβάνεται υπόψη η τυχαιότητα των αποτελεσμάτων που παράγονται 
από τέτοια εργαλεία και για το λόγο αυτό χρειάζεται τόσο να ελέγχεται η εγκυρότητα 
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και η αξιοπιστία των αποτελεσμάτων όσο και η αναφορά των περιορισμών που 
χαρακτηρίζουν τα εργαλεία παραγωγικής ΤΝ που χρησιμοποιήθηκαν, 
συμπεριλαμβανομένης της πιθανής μεροληψίας του παραγόμενου περιεχομένου. 
3. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες δεν οικειοποιούνται εργασία ή δεδομένα τρίτων. Θα 
πρέπει να προσέχουν ιδιαίτερα θέματα σχετικά με τα δικαιώματα πνευματικής 
ιδιοκτησίας. Θα πρέπει να αναφέρουν με κατάλληλο τρόπο τις πρωτογενείς πηγές, 
αλλά και τις δευτερογενείς πηγές που συναντούν στο βιβλιογραφικό υλικό το οποίο 
μελετούν. 

Άρθρο 2 Λογοκλοπή 
Σύμφωνα με το άρθρο 18 (παρ.1) του Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του 
Ε.Κ.Π.Α (2025)3 «η αναπαραγωγή ολόκληρου ή τμημάτων πνευματικών έργων τρίτων 
προσώπων (βιβλίων, άρθρων, εργασιών, κλπ) καθώς και η μετάφραση, η διασκευή, η 
παραποίηση ή απομίμησή τους, χωρίς την άδεια του δημιουργού τους απαγορεύεται 
από τον νόμο, ανεξάρτητα από τη μορφή με την οποία αυτή γίνεται (έντυπη, 
ηλεκτρονική, φωτογραφική, κλπ) και συνιστά αστικό και ποινικό αδίκημα, 
ταυτοχρόνως δε και σοβαρή πειθαρχική παράβαση». Σύμφωνα με τον Κώδικα 
Δεοντολογίας του Ε.Κ.Π.Α. (αρ. 18, παρ. 3) σχετικά με τα πνευματικά δικαιώματα και 
τις δημοσιεύσεις, ενδεικτικές περιπτώσεις παράβασης των κανόνων δεοντολογίας 
είναι: 
(α) Η αντιγραφή ερευνητικής εργασίας τρίτου που έχει δημοσιευθεί (π.χ. μέσω του 
διαδικτύου).
(β) Η παραποίηση δεδομένων ή άλλων μορφών έρευνας, η μη εξουσιοδοτημένη 
συλλογή και χρήση των δεδομένων ή και άλλων στοιχείων και πληροφοριών σε σχέση 
με τους όρους που διέπουν την έρευνα ως και κάθε άλλου είδους απατηλή 
συμπεριφορά σε σχέση με τη χρήση δεδομένων, στοιχείων και πληροφοριών. 
(γ) Η παράνομη ιδιοποίηση ιδεών ή γνωμών που έχουν αποτυπωθεί εγγράφως ή και 
μέσω λειτουργικού συστήματος ή λογισμικού ή δεδομένων ή συνδυασμού αυτών 
χωρίς τη νόμιμη συναίνεση του δικαιούχου ή την τήρηση προβλεπόμενης διατύπωσης. 
(δ) Η εμφάνιση ορισμένης έρευνας ως νέας ενώ έχει δημοσιευθεί στο παρελθόν με 
αποτέλεσμα την παραπλάνηση τρίτων ως προς το χρόνο διεξαγωγής της. 
(ε) Η ανάθεση σε τρίτο με ή χωρίς αμοιβή της εκπόνησης και συγγραφής ερευνητικής 
εργασίας, εν όλω ή εν μέρει, και η εν συνεχεία παρουσίαση της ως ίδιο έργο του/ης 
αναθέτοντος/ουσας. 
(ζ) Η χρήση τμημάτων εργασιών άλλων ατόμων ή οργανισμών οποιουδήποτε τύπου 
(κείμενο, φωτογραφία, βίντεο) συμβατικής ή ψηφιακής μορφής, χωρίς να 
αναφέρονται οι πηγές των πληροφοριών. 
(η) Η αντιγραφή τμημάτων κειμένου από δημοσιευμένο έργο τρίτου χωρίς την ύπαρξη 
σχετικής παραπομπής ή αναφοράς (ενδοκειμενική παραπομπή/βιβλιογραφική 
αναφορά) 
(θ) Η παρουσίαση ερευνητικής εργασίας τρίτου ως προϊόντος προσωπικής εργασίας. 
Δεν συνιστά παράβαση και ούτε προσκρούει στις διατάξεις περί πνευματικής 
ιδιοκτησίας (ν.2121/1993, ν. 4212/23, ως εκάστοτε ισχύουν) η χωρίς την άδεια 
του/ης δημιουργού και χωρίς αμοιβή, αναπαραγωγή άρθρων μονίμως δημοσιευμένων 
σε εφημερίδα ή σε περιοδικό, σύντομων αποσπασμάτων έργου ή τμημάτων σύντομου 

3https://www.media.uoa.gr/fileadmin/depts/media.uoa.gr/www/uploads/KODIKAS_DEONTOLOGIAS_
KAI_KALIS_PRAKTIKIS_EMME.pdf

https://www.media.uoa.gr/fileadmin/depts/media.uoa.gr/www/uploads/KODIKAS_DEONTOLOGIAS_KAI_KALIS_PRAKTIKIS_EMME.pdf
https://www.media.uoa.gr/fileadmin/depts/media.uoa.gr/www/uploads/KODIKAS_DEONTOLOGIAS_KAI_KALIS_PRAKTIKIS_EMME.pdf
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έργου ή έργου των εικαστικών τεχνών νομίμως δημοσιευμένου. Η αναπαραγωγή 
πρέπει να συνοδεύεται από την ένδειξη της πηγής και των ονομάτων της/του 
δημιουργού και της/του εκδότριας/τη, εφόσον τα ονόματα αυτά εμφανίζονται στην 
πηγή. 

Άρθρο 3 Χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης
Η χρήση των υπηρεσιών ΤΝ οφείλει να γίνεται με γνώμονα τον σεβασμό των 
πνευματικών δικαιωμάτων και την αποφυγή καταχρήσεων ή παραποιήσεων που 
μπορεί να προκύψουν από αντιδεοντολογικές χρήσεις της ΤΝ, όπως επισημαίνονται 
και στον Κώδικα Δεοντολογίας του ΕΚΠΑ (αρ. 18, παρ. 15). Ενδεικτικά επισημαίνονται 
τα ακόλουθα: 
(α) Η αξιοποίηση υπηρεσιών ΤΝ (NotebookLM κ.ά.) για την υποβοήθηση της 
διαδικασίας κατανόησης και μάθησης δεν παραβιάζει ισχύουσες αρχές δεοντολογίας 
και ενθαρρύνεται. Θα πρέπει όμως το περιεχόμενο που παράγουν οι υπηρεσίες αυτές 
να βρίσκεται υπό τον έλεγχο των διδασκόντων/ουσών και να αντιμετωπίζεται με 
κριτική σκέψη από τον/ην φοιτητή/ρια.
(β) Υπηρεσίες όπως Elicit, Scite, SciSpace κ.ά. μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την 
υπόδειξη βιβλιογραφίας, δεν υποκαθιστούν όμως την ανάγκη πρωτότυπων 
βιβλιογραφικών επισκοπήσεων με άμεση χρήση των πηγών.
(γ) Για τη μεταφορά περιεχομένου από υπηρεσίες ΤΝ σε φοιτητικές ή ερευνητικές 
εργασίες ισχύει ό,τι ισχύει και για τη λογοκλοπή (βλ. Άρθρο 2 παραπάνω): 
απαγορεύεται «η αναπαραγωγή ολόκληρου ή τμημάτων πνευματικών έργων […] 
καθώς και η μετάφραση, η διασκευή, η παραποίηση ή απομίμησή τους» χωρίς 
αναφορά στην υπηρεσία η οποία το δημιούργησε. Συνεπώς, δεν είναι αποδεκτή μία 
εργασία που έχει συγγραφεί εν μέρει ή εξ ολοκλήρου από υπηρεσίες ΤΝ. Οι 
επιβλέποντες/ουσες έχουν τη δυνατότητα να χρησιμοποιήσουν εργαλεία ανίχνευσης 
μεταφοράς περιεχομένου από υπηρεσίες ΤΝ, λαμβάνοντας υπόψη ωστόσο ότι στα 
αποτελέσματα των εργαλείων αυτών υπάρχει περιθώριο σφάλματος. Καθώς η 
μεταφορά περιεχομένου αποτελεί ιδιαίτερη περίπτωση λογοκλοπής, δύναται να 
ληφθούν περαιτέρω πειθαρχικά μέτρα.
(δ) Σε περίπτωση αξιοποίησης εργαλείων ΤΝ κατά την εκπόνηση εργασιών, ο/η 
φοιτητής/τριας θα πρέπει να αναφέρει ρητά και επακριβώς το εργαλείο που 
χρησιμοποίησε και με ποιο τρόπο το αξιοποίησε.
(ε) Η επιβεβαίωση της ορθότητας των αποτελεσμάτων από τη χρήση των εργαλείων 
ΤΝ, η διασφάλιση αμεροληψίας και ηθικής δεοντολογίας, η προστασία προσωπικού ή 
εμπιστευτικού χαρακτήρα και η αποφυγή χρήσης δεδομένων που προστατεύονται από 
πνευματικά δικαιώματα επαφίεται αποκλειστικά στους/ις φοιτητές/ριες που 
χρησιμοποιούν τα εργαλεία ΤΝ.
Αν σε μια ακαδημαϊκή εργασία χρησιμοποιούνται εργαλεία ΤΝ (π.χ. ChatGPT, Gemini, 
Copilot, Perplexity κλπ), τότε πρέπει να δηλώνεται η χρήση τους για λόγους 
διαφάνειας. Οι περιπτώσεις στις οποίες θα πρέπει να γίνεται αναφορά στη χρήση 
εργαλείων ΤΝ είναι:
(α) Εάν από μία συγκεκριμένη συνομιλία του/ης φοιτητή/ριας έχει προκύψει 
παραγωγή περιεχομένου που ενσωματώθηκε στην εργασία. 
(β) Εάν ένα εργαλείο ΤΝ έχει χρησιμοποιηθεί βοηθητικά κατά τη διαδικασία 
υλοποίησης της εργασίας, π.χ. για μετάφραση κειμένου, ανάλυση, οργάνωση, 
κωδικοποίηση δεδομένων, επιμέλεια κειμένων οποιασδήποτε μορφής, ανάπτυξη 
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κώδικα, πραγματοποιήση ποσοτικής ή ποιοτικής ανάλυσης δεδομένων, κ.λ.π.
Παράδειγμα βιβλιογραφικής αναφοράς, σύμφωνα με το APA 7η έκδοση (2020) 
(https://apastyle.apa.org/blog/cite-generative-ai-references):
OpenAI. (2025, 2 Οκτωβρίου). Βασικές μαθηματικές γνώσεις αποφοίτου ελληνικού 
Γυμνασίου [Generative AI chat]. ChatGPT. https://chatgpt.com/c/68de7075-f53c-
8330-810c-c80e1983bee1[SAM2] 
Η παράθεση του url της συνομιλίας επιτρέπει στον κάθε αναγνώστη/ρια να ελέγξει την 
πλήρη σειρά από κειμενικές προτροπές (prompts) που δόθηκαν στην υπηρεσία ΤΝ. 
Στην ενδοκειμενική αναφορά θα πρέπει επίσης να δίνονται εξηγήσεις για τη χρήση ΤΝ. 
Επίσης, μπορεί να περιλαμβάνεται στο τέλος της εργασίας μία σχετική δήλωση 
(declaration) για τη χρήση ΤΝ. Για παράδειγμα:
«Χρησιμοποιήθηκε/αξιοποιήθηκε το ChatGPT για να δημιουργηθεί ο πίνακας με τις 
βασικές μαθηματικές γνώσεις αποφοίτου ελληνικού Γυμνασίου, όπου ………. (OpenAI, 
2025)»
Η αναφορά της χρήσης υπηρεσιών ΤΝ, θα πρέπει να πραγματοποιείται ακόμα και αν η 
χρήση έγινε για τον έλεγχο της σαφήνειας του κειμένου ή τη βελτίωση της έκφρασης. 
Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως, θα πρέπει να τοποθετείται μία φράση εντός του 
κειμένου ή στο τέλος, με την οποία θα δηλώνεται η χρήση ΤΝ. Για παράδειγμα:
«Το κείμενο ελέγχθηκε για σαφήνεια και για γλωσσική βελτίωση με το ChatGPT 
(OpenAI, 2025)»
Συνεπώς, όποτε χρησιμοποιείται κάποια υπηρεσία ΤΝ για τη συγγραφή μίας 
ακαδημαϊκής εργασίας, θα πρέπει να δηλώνεται για λόγους διαφάνειας, όπως 
δηλώνονται οι βιβλιογραφικές πηγές που έχουν αξιοποιηθεί στο πλαίσιο μιας 
ερευνητικής εργασίας.

ΙΣΤ΄ Κεφάλαιο 
Απόκτηση, βαθμός και απονομή τίτλου σπουδών
Άρθρο 1 Απόκτηση και βαθμός τίτλου σπουδών 

Σύμφωνα με το αρ. 20 του ΦΕΚ 6105 Τεύχος B’/14.11.2025 του Εσωτερικού 
Κανονισμού του Πρώτου Κύκλου Σπουδών του ΕΚΠΑ: 
1. Ο/η φοιτητής/τρια γίνεται πτυχιούχος, κάτοχος τίτλου σπουδών επιπέδου 6 
(ΠΤΥΧΙΟΝ) με τη συμπλήρωση του ελάχιστου αριθμού εξαμήνων (οκτώ) που 
απαιτούνται για την απόκτηση του αντίστοιχου τίτλου σπουδών, εφόσον επιτύχει στα 
προβλεπόμενα μαθήματα και στην κατά περίπτωση προβλεπόμενη πτυχιακή ή 
διπλωματική εργασία και συγκεντρώσει τον ελάχιστο απαιτούμενο αριθμό πιστωτικών 
μονάδων (240).
2. Με την απόκτηση του αντίστοιχου τίτλου σπουδών:
(α) Λήγει αυτοδικαίως η φοιτητική ιδιότητα και παύει η συμμετοχή του/της 
φοιτητή/τριας στα συλλογικά όργανα διοίκησης του Πανεπιστημίου και
(β) Εκδίδεται αυτεπαγγέλτως ο τίτλος σπουδών, ο οποίος παραμένει στον φάκελο 
του/της φοιτητή/τριας μέχρι την ορκωμοσία του ή την απαλλαγή του από αυτή 
(εξαίρεση από την υποχρέωση καθομολόγησης), κατά τις διατάξεις του παρόντος.
3. Ο τίτλος σπουδών πιστοποιεί την επιτυχή περάτωση των σπουδών. Η βαθμολογία 
αναγράφεται στους τίτλους σπουδών μέσα σε παρένθεση (αριθμητικώς και ολογράφως 
στη νέα ελληνική γλώσσα) με ακρίβεια δύο δεκαδικών ψηφίων και αντιστοιχίζεται 
στους όρους επίδοσης ως ακολούθως: Άριστα (8,50 έως 10,00), Λίαν Καλώς (6,50 
έως 8,49 και Καλώς (5,00 έως 6,49).

https://apastyle.apa.org/blog/cite-generative-ai-references
https://chatgpt.com/c/68de7075-f53c-
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4. Ο βαθμός του τίτλου σπουδών υπολογίζεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και 
σε συνάρτηση με την απόδοση του αριθμού των πιστωτικών μονάδων (ECTS) που 
απαιτούνται, κατ’ ελάχιστον, για την απόκτησή του. Αν ο/η φοιτητής/τρια έχει 
εξεταστεί επιτυχώς σε περισσότερα από τα ελάχιστα μαθήματα που είναι απαραίτητα 
για τον υπολογισμό του βαθμού πτυχίου ή του διπλώματος, τα υπόλοιπα 
αναγράφονται στο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας του και στο Παράρτημα 
Διπλώματος, με τον βαθμό και τις πιστωτικές μονάδες τους, αλλά ο βαθμός αυτών δεν 
προσμετρείται για την εξαγωγή του τελικού βαθμού του πτυχίου ή του διπλώματος. 
Για τον υπολογισμό του βαθμού του τίτλου σπουδών λαμβάνεται υπόψη η βαρύτητα 
που έχει κάθε μάθημα στο πρόγραμμα σπουδών και η οποία εκφράζεται με τον αριθμό 
των πιστωτικών μονάδων (ECTS). Ο αριθμός των πιστωτικών μονάδων (ECTS) του 
μαθήματος αποτελεί ταυτόχρονα και τον συντελεστή βαρύτητας αυτού του 
μαθήματος. Για τον υπολογισμό του βαθμού του τίτλου σπουδών πολλαπλασιάζεται ο 
βαθμός κάθε μαθήματος με τον αντίστοιχο αριθμό πιστωτικών μονάδων (του 
μαθήματος) και το συνολικό άθροισμα των επιμέρους γινομένων διαιρείται με το 
σύνολο των πιστωτικών μονάδων που απαιτούνται για την απόκτηση του τίτλου. Ο 
υπολογισμός εκφράζεται με τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: 

Βαθμός τίτλου σπουδών = (∑Ν 
κ=1 ΒΜκ*ΠΜκ)/ΣΠΜ

όπου:
Ν= αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη του αντίστοιχου τίτλου 
σπουδών.
ΒΜκ= βαθμός του μαθήματος κ
ΠΜκ= πιστωτικές μονάδες του μαθήματος κ
ΣΠΜ= σύνολο πιστωτικών μονάδων για τη λήψη του αντίστοιχου τίτλου σπουδών.

Άρθρο 2 Απονομή πτυχίου
1. Φοιτητής/τρια που ολοκλήρωσε επιτυχώς τις σπουδές του/της, ώστε να λάβει 
πτυχίο/δίπλωμα, ορκίζεται ενώπιον του/ης Πρύτανη/εως/Αντιπρύτανη/εως και 
του/της Κοσμήτορα/ορος/του/της Προέδρου της οικείας Σχολής/Τμήματος και ο όρκος 
εκφωνείται από τον/ην πρωτεύσαντα/σασα, αποκλειστικά στον χώρο διεξαγωγής της 
τελετής ορκωμοσίας, εκτός και εάν υγειονομικές συνθήκες επιβάλλουν τη διεξαγωγή 
διαδικτυακής τελετής ορκωμοσίας.
2. Η ορκωμοσία δεν αποτελεί συστατικό τύπο της επιτυχούς περάτωσης των σπουδών, 
είναι όμως αναγκαία προϋπόθεση για τη χορήγηση του εγγράφου τίτλου του πτυχίου.
3. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που η παρουσία του/ης πτυχιούχου είναι αδύνατη ή 
δυσανάλογα δυσχερής, εξαιτίας λόγων υγείας ή διαμονής στην αλλοδαπή ή άλλων 
σοβαρών λόγων, είναι δυνατή η απαλλαγή από την ορκωμοσία με απόφαση του 
Πρύτανη μετά την αποστολή αιτιολογημένης εισήγησης του Προέδρου του οικείου 
Τμήματος. Πριν από την ορκωμοσία ή την απαλλαγή τους από αυτήν εκδίδεται, 
κατόπιν αιτήματος των ενδιαφερομένων, σχετική βεβαίωση για την επιτυχή περάτωση 
των σπουδών τους με αναφορά του βαθμού πτυχίου.
4. Η τελετή ορκωμοσίας διεξάγεται με απαραίτητη την παρουσία των αποφοίτων, στο 
τέλος των εξεταστικών περιόδων Φεβρουαρίου, Ιουνίου και Σεπτεμβρίου, σε ημέρες 
που ορίζονται από τις Πρυτανικές Αρχές. Επισημαίνεται ότι, για λόγους απλούστευσης 
της διαδικασίας, σχετικά με τις υπογραφές στο έντυπο της Καθομολόγησης (όρκος), 
ο/η Γραμματέας της Σχολής/Τμήματος συντάσσει έγγραφο με τη μορφή πρακτικού 
ορκωμοσίας, το οποίο έχει βεβαιωτικό χαρακτήρα και αποδεικνύει τα ονόματα των 
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ορκιζομένων του εκάστοτε κλιμακίου ορκωμοσίας. Το εν λόγω πρακτικό υπογράφεται 
από τον/ην διενεργούντα/ουσα την ορκωμοσία Αντιπρύτανη ή τον/ην Κοσμήτορα 
Σχολής, τον/ην Πρόεδρο Τμήματος και τον/την Γραμματέα Σχολής/Τμήματος.
Με το πρακτικό εξουσιοδοτείται ο/η Γραμματέας Σχολής/Τμήματος να χορηγεί στον/ην 
ορκισθέντα/είσα, εφόσον το επιθυμεί, ατομικό απόσπασμα του πρακτικού ορκωμοσίας. 
Διατηρείται πάραυτα η χορήγηση αντιγράφου της Καθομολόγησης (όρκος) σε όλους 
τους/τις ορκιζομένους/ες την ημέρα της ορκωμοσίας, ως ακριβές αντίγραφο με μόνη 
την υπογραφή του/της Γραμματέως της Σχολής/Τμήματος. Διατηρείται απαραιτήτως 
η πρωτότυπη υπογραφή στα πρωτότυπα πτυχία του Ιδρύματος, τα οποία τηρούνται 
στο αρχείο της οικείας Γραμματείας Σχολών/Τμημάτων, καθώς και στις περγαμηνές 
που εκδίδει το Ίδρυμα, βάσει των πρωτοτύπων πτυχίων/διπλωμάτων.
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